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MUNICiPIO DE PARA DE MINAS/MG
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 001 DE 2016

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PARA DE MINAS/MG torna publico que estardo abertas as inscricdes para o Processo Seletivo de
provas para preenchimento de vagas do seu quadro de empregos publicos, com base na legislagdo vigente, notadamente Lei 12.994 del7
de junho de 2014, que Altera a Lei no 11.350, de 5 de outubro de 2006; Portarias do Ministério da Saude n%s. 2.488/2011; 154/2008;
2.684/2013; 963/2013; 342/2013; 3089/2011; 3090/2011; 130/2012; 132/2012; Resolugdo SES/MG ne. 3.714/2013; Deliberagdo CIB-
SUS/MG ne9. 1092/2012, 1257/2012, 1258/2012 e Decreto 8474/2015; LEI Federal n® 12.435/2011 Altera a Lei n? 8.742/1993; Resolugdo
CNAS n? 269, de 13/2006, do CNAS; e a Resolugdo CNAS n° 109/2009; Portaria do Ministério do Desenvolvimento Social n2. 160/2012,
GM/MDS 246/2006, MDS n2. 143/2012; Resolugdo CNAS ne. 19/2013, bem como a Decreto Municipal n2. 7236/2013; a Lei Federal 11.350,
de 05 de outubro de 2006 e a Constituicdo Federal, que dao respaldo legal e normatizam as regras estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Emprego Requisitos Minimos Taxa Car’ga. Vencimento
Horaria
NiVEL SUPERIOR
Ensino Superior em Servigo Social e registro
ASSISTENTE SOCIAL (BPC) 1 - no respectivo conselho de fiscalizagdo | R$79,00 | 30h/s R$2.698,50
profissional
Ensino Superior em Servigo Social e registro
ASSISTENTE SOCIAL (EMAD/EMAP) 1 - no respectivo conselho de fiscalizacdo | R$79,00 | 30h/s R$2.698,50
profissional
Ensino Superior em Servigo Social e registro
ASSISTENTE SOCIAL (NASF) 1 - no respectivo conselho de fiscalizacdo | R$79,00 | 30h/s R$2.698,50
profissional

Ensino Superior em Enfermagem e registro
ENFERMEIRO (ESF) 5 1 no respectivo conselho de fiscalizagdo | R$79,00 | 40h/s R$5.397,02
profissional

Ensino Superior em Enfermagem e registro
ENFERMEIRO (EMAD/EMAP) 1 - no respectivo conselho de fiscalizacdo | R$79,00 | 20 h/s R$2.698,50
profissional

Ensino Superior em Farmacia e registro no
FARMACEUTICO (NASF) 2 - respectivo  conselho de fiscalizagdo | R$79,00 | 30h/s R$2.698,50
profissional

Ensino Superior em Fisioterapia e registro
FISIOTERAPEUTA (NASF) 3 - no respectivo conselho de fiscalizagdo | R$79,00 | 30h/s R$2.698,50
profissional

Ensino Superior em Fonoaudiologia e
FONOAUDIOLOGO (EMAD/EMAP) 1 - registro no respectivo conselho de| R$79,00 | 30h/s R$2.698,50
fiscalizagdo profissional

Ensino Superior em Fonoaudiologia e
FONOAUDIOLOGO (NASF) 1 - registro no respectivo conselho de| R$79,00 | 30h/s R$2.698,50
fiscalizagdo profissional

Ensino Superior em Medicina e registro no
1 - respectivo  conselho de fiscalizacdo | R$79,00 40 h/s | R$10.167,77
profissional

MEDICO ATENCAO DOMICILIAR
(EMAD/EMAP)
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Ensino Superior em Medicina com
especializagdo em Clinica Médica e registro

MEDICO DA FAMILIA (ESF) 14 . ~ °" | R$79,00 | 40h/s | R$10.167,77
no respectivo conselho de fiscalizagdo
profissional
Ensino Superior em Medicina com
MEDICO ESPECIALISTA PEDIATRA 1 espeua!uagao em Pediatria e r(‘eglst‘ro r~10 R$79.00 | 30 h/s R$4.047,75
(NASF) respectivo  conselho de fiscalizagdo
profissional
Ensino Superior em Nutrigdo e registro no
NUTRICIONISTA (EMAD/EMAP) 1 respectivo  conselho de fiscalizacdo | R$79,00 | 30h/s R$2.698,50
profissional
Ensino Superior em Nutrigdo e registro no
NUTRICIONISTA (NASF) 2 respectivo  conselho de fiscalizacdo | R$79,00 | 30h/s R$2.698,50
profissional
Ensino Superior em Nutrigdo e registro no
NUTRICIONISTA (PROMAF) 1 respectivo  conselho de fiscalizagdo | R$79,00 | 30h/s R$2.698,50
profissional
Ensino Superior em Educagdo Fisica e
OFICINEIRO (PROMAF) 2 registro no respectivo conselho de| R$79,00 | 25h/s R$1.531,63
fiscalizagdo profissional
Ensino Superior em Odontologia e registro
ODONTOLOGO (ESF) 6 no respectivo conselho de fiscalizacdo | R$79,00 | 40 h/s R$5.397,02
profissional
Ensino Superior em Psicologia e registro no
PSICOLOGO (BPC) 1 respectivo  conselho de fiscalizagdo | R$79,00 | 30h/s R$2.698,50
profissional
. Ensino Superior em Educagdo Fisica e
PREPARADOR FISI ACADEMIA DE
SAUDE) OR FISICO (AC 2 registro no respectivo conselho de| R$79,00 | 20h/s R$1.799,00
fiscalizagdo profissional
Ensino Superior em Educagdo Fisica e
PREPARADOR FISICO (NASF) 4 registro no respectivo conselho de| R$79,00 | 20h/s R$1.799,00
fiscalizagdo profissional
Ensino Superior em Terapia Ocupacional e
TERAPEUTA PACIONAL
UTA OCUPACIO 1 registro no respectivo conselho de| R$79,00 | 30h/s R$2.698,50
(PROMAF) e -
fiscalizagdo profissional
Ensino Superior em Terapia Ocupacional e
TERAPEUTA OCUPACIONAL (NASF) 1 registro no respectivo conselho de| R$79,00 | 30h/s R$2.698,50
fiscalizagdo profissional
NIVEL MEDIO TECNICO
Ensino Médio Técnico em Enfermagem e
TECNICO EM ENFERMAGEM (ESF) 25 registro no respectivo conselho de| R$59,30 | 40h/s R$1.472,58
fiscalizagdo profissional
’ Ensino Médio Técnico em Enfermagem e
TECNICO EM ENFERMAGEM
CNICO G 1 registro no respectivo conselho de| R$59,30 | 40h/s R$1.472,58
(EMAD/EMAP) . . .
fiscalizagdo profissional
. Ensino Médio Técnico em Enfermagem e
TECNICO EM ENFERMAGEM . .
PLANTONISTA (EMAD/EMAP) 1 r.eglst.ro i no .re:.;pectlvo conselho de | R$59,30 | 12hx36h | R$1.472,58
fiscalizagdo profissional
Ensino Médio Técnico em Saude Bucal e
TECNICO EM SAUDE BUCAL (ESF) 4 registro no respectivo conselho de| R$59,30 | 40h/s R$1.472,58
fiscalizagdo profissional
Ensino Médio Técnico em prétese dentaria
TECNICO EM PROTESE DENTARIA 1 e registro no respectivo conselho de|R$59,30 | 44 h/s RS 1.472,58

fiscalizagdo profissional
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NiVEL MEDIO

ORIENTADOR SOCIAL (PROMAF) 19 1 Ensino Médio Completo RS59,30 | 44 h/s |RS$1.365,74

TECNICO EM ADMINISTRAGAO (BPC) 2 - Ensino Médio Completo R$59,30 | 44 h/s |R$1.472,58

TECNICO EM ADMINISTRAGAO

(CADUNICO/PROG. SOCIAIS) 10 1 Ensino Médio Completo R$59,30 | 44 h/s |R$1.472,58
TECNICO EM ADMINISTRAGAO ) .
(ACESSUAS TRABALHO) 1 - Ensino Médio Completo R$59,30 | 44 h/s |R$1.472,58
TECNICO EM ADIVIINISTRACAO . .

1 - E Médio C let RS59,30 44 h RS$1.472,58
(SUAS-APRIMORA REDE) nsino Medio Lompieto 259, /s |R31472,

NiVEL FUNDAMENTAL
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 80 4 Ensino Fundamental Completo RS44,00 | 40h/s R$1.014,00
AGENTE DE ENDEMIAS 33 2 Ensino Fundamental Completo RS$44,00 | 40h/s R$1.014,00
AGENTE DE ZOONOZES 6 1 Ensino Fundamental Completo RS$44,00 | 40h/s R$880,00
., Ensino Fundamental Completo com curso

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL (ESF) 14 1 R$44,00 40 h/s R$1.033,36

especifico na area e registro no CRO

COZINHEIRO (PROMAF) 7 1 Ensino Fundamental Completo R$44,00 | 44 h/s R$880,00

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

(PROMAF) 9 1 Ensino Fundamental Incompleto R$ 34,85 | 44h/s R$880,00

Total Geral de Vagas 267 17

*As 17 (dezessete) vagas acima evidenciadas ndo entram no cémputo do total de vagas para o Processo Seletivo, tratando-se de reserva
de vagas para Pessoas com Deficiéncia, nos termos da legislagéio sobre o tema.

NOTAS: 1) Siglas: PcD = Pessoas com Deficiéncia; h/s = horas semanais; ESF = Estratégia Satde da Familia; NASF = Ndcleo de Apoio a Satide
da Familia; EMAD/EMAP = Equipe Multiprofissional de Atenc¢éo Domiciliar/ Equipe Multiprofissional de Apoio; PROMAF = Programa
Municipal de Atendimento Familiar; BPC = Beneficio de Prestagdo Continuada na Escola;, PROG. SOCIAIS = Programa Bolsa Familia —
Cadastro Unico de Programas Sociais; CRO = Conselho Regional de Odontologia; SUAS = Sistema Unico de Assisténcia Social; 2)
Escolaridade Minima Exigida: realizada em instituicdo educacional reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC.

1.1 O Processo Seletivo a que se refere o presente Edital serd realizado sob a responsabilidade do IDECAN - INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL, CULTURAL E  ASSISTENCIAL NACIONAL, site: www.idecan.org.br e e-mail:
atendimento@idecan.org.br, e compreendera: 12 Etapa — provas escritas objetivas de multipla escolha para todos os empregos, de carater
eliminatdrio e classificatério; 22 Etapa — avaliagdo de titulos apenas para o emprego de Orientador Social (PROMAF), de carater somente
classificatdrio; 32 Etapa — comprovacdo de requisitos e exames médicos, de carater apenas eliminatério, a ser realizada pela Administragdo
Municipal apds a homologagdo do Processo Seletivo.

1.2 O Prefeito Municipal nomeou Comissdo Especial para a Coordenagdao e Acompanhamento deste Processo Seletivo, através do Decreto
Municipal n2 9.455/2016.

1.3 O presente Processo Seletivo destina-se ao provimento das vagas discriminadas no item 1 deste Edital.

1.4 O regime juridico no qual serdo contratados os candidatos aprovados e classificados serd contratual administrativo.

1.5 As Etapas deste Processo Seletivo serdo realizadas no municipio de Pard de Minas/MG e, eventualmente, se a capacidade das unidades
escolares ndo for suficiente para atender a todos os inscritos nesta cidade, serdo também realizadas nas cidades circunvizinhas, que
apresentarem estrutura fisica funcional, atendendo, assim, as necessidades do processo de selec¢do.
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1.6 O provimento da vaga do emprego de Agente Comunitdrio de Salde se dard de acordo com a opgdo de area de atuagao escolhida pelo
candidato no ato de sua inscri¢gdo no Processo Seletivo Publico.

1.6.1 Adicionalmente os candidatos aprovados e classificados para o emprego de Agente Comunitario de Saude deverdo comprovar a
residéncia na area de atuagdo pretendida desde a data da publicagdo do edital do Processo Seletivo, e ainda, realizar curso introdutério de
formac3o inicial e continuada, sob a responsabilidade da Administragdo Municipal, nos termos da Lei Federal n2 11.350/2.006.

1.6.2 As vagas serdo distribuidas dentre as diversas areas de atua¢do no municipio de Parad de Minas/MG, de acordo com o anexo V, deste
Edital.

1.6.3 Os candidatos terdo uma classificagdo por drea de atuagdo em que se inscreverem e uma classificagdo geral no emprego.

1.7 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo convocados, observada estritamente a ordem de classificagdo nos empregos, de
acordo com a necessidade e conveniéncia da Administragdo Municipal.

1.8 Para todos os fins deste Processo Seletivo sera considerado o horario oficial de Brasilia/DF.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obriga¢Ges civis e gozo dos
direitos politicos (Decreto n2 70.436, de 18/04/1972, Constituicdo Federal - § 1° do art. 12 de 05/10/1988 e Emenda Constitucional n2 19,
de 04/06/1998 — art. 39).

2.2 Ter na data da posse 18 (dezoito) anos completos.

2.3 Estar em dia com as obrigag¢des resultantes da legislacdo eleitoral e, se do sexo masculino, do Servigo Militar.

2.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.5 Possuir aptiddo fisica e mental, comprovada em inspe¢do médica realizada por Junta Médica Oficial do Municipio.

2.6 Possuir e comprovar o pré-requisito para o emprego, a época da contratagdo.

2.7 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3. DAS INSCRIGOES NO PROCESSO SELETIVO

3.1 As inscrigGes se realizardo via INTERNET: de 14h00min do dia 10 de outubro de 2016 as 23h59min do dia 10 de novembro de 2016,
no site www.idecan.org.br. Sera disponibilizado um ponto de inscricdo para o candidato, na sede da Prefeitura Municipal de Para de
Minas, na Praga Afonso Pena, n2. 30, Centro, Para de Minas/MG, nos horarios de 09h00min as 11h00min e de 13h00min as 16h00min.
Excepcionalmente no primeiro dia a inscrigdo se iniciara as 14h00min.

3.1.1 Sera permitida ao candidato a realizagao de mais de uma inscrigdo no Processo Seletivo para empregos e turnos distintos. Assim,
quando do processamento das inscri¢oes, se for verificada a existéncia de mais de uma inscricdo para um mesmo emprego ou turno,
realizada e efetivada (por meio de pagamento ou isen¢do da taxa), por um mesmo candidato, sera considerada valida e homologada
aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pela data e hora de envio via Internet, do requerimento através do
sistema de inscrigdes on-line do IDECAN. Consequentemente, as demais inscricdes do candidato nesta situagdao serdo automaticamente
canceladas, ndo cabendo reclamacgdes posteriores nesse sentido, sendo, contudo, garantida a restituicao dos valores pagos.

3.1.2 Nao sera aceito pagamento do valor da inscrigdo por depdsito em caixa eletrénico, transferéncia ou depdsito em conta corrente,
cartdo de crédito, DOC, cheque, ordem de pagamento ou por qualquer outra via que n3do as especificadas neste Edital. Também nao
sera aceito, como comprovacgdo de pagamento de taxa de inscri¢ao, comprovante de agendamento bancario.

3.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO VIA INTERNET

3.2.1 Para inscrigdo o candidato devera adotar os seguintes procedimentos: a) estar ciente de todas as informagées sobre este Processo
Seletivo disponiveis na pagina do IDECAN (www.idecan.org.br) e acessar o link para inscricdo correlato ao Processo; b) cadastrar-se no
periodo entre as 14h00min do dia 10 de outubro de 2016 as 23h59min do dia 10 de novembro de 2016, observado o horario oficial de
Brasilia/DF, através do requerimento especifico disponivel na pagina citada; c) optar pelo emprego e pela drea (quando houver) a que
deseja concorrer; e d) imprimir o boleto bancario que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de vencimento
constante no documento. O banco confirmara o seu pagamento junto ao IDECAN. ATENGAO: a inscri¢do via Internet sé serd efetivada apds
a confirmagdo do pagamento feito por meio do boleto bancario até a data do vencimento constante no documento. O pagamento apds a
data de vencimento implica o CANCELAMENTO da inscricdo.

3.2.1.1 Uma vez efetivada a inscrigdo ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo de alteragdo no que se refere ao emprego ou
area (quando houver).

3.2.2 DA REIMPRESSAO DO BOLETO

3.2.2.1 O boleto bancario podera ser reimpresso até a data do término das inscrigcdes, sendo que a cada reimpressdo do boleto constara
uma nova data de vencimento, podendo sua quitagdo ser realizada por meio de qualquer agéncia bancaria e seus correspondentes.

3.2.2.2 Todos os candidatos inscritos no periodo de 14h00min do dia 10 de outubro de 2016 as 23h59min do dia 10 de novembro de 2016
gue ndo efetivarem o pagamento do boleto neste periodo poderdo reimprimir seu boleto, no maximo, até o primeiro dia Util posterior ao
encerramento das inscricdes (11 de novembro de 2016) até as 23h59min, quando este recurso sera retirado do enderego eletrénico
www.idecan.org.br. O pagamento do boleto bancdrio, neste mesmo dia, poderd ser efetivado em qualquer agéncia bancaria e seus
correspondentes ou através de pagamento do boleto on-line.

3.2.2.3 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, lotéricas e/ou correios na localidade em que se
encontra, o candidato devera antecipar o envio da documentagdo prevista neste edital (quando for o caso) ou o pagamento do boleto
de inscrigdo para o 12 dia util que antecede o feriado ou evento. No caso de pagamento do boleto, o candidato podera ainda realiza-lo
por outro meio alternativo valido (pagamento do titulo em caixa eletronico, Internet Banking, etc.) devendo ser respeitado o prazo
limite determinado neste Edital.

3.2.3 Quando do pagamento do boleto, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e da inscrigdao nela
registrados. As inscrigdes e/ou pagamentos que ndo forem identificados devido a erro na informac¢ido de dados pelo candidato no
pagamento do referido boleto ndo serdo aceitos, nao cabendo reclamagdes posteriores neste sentido.
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3.3 DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

3.3.1 O IDECAN n3o se responsabiliza por solicitagGes de inscrigdo ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados, sobre os quais nao tiver dado causa.

3.3.2 Para efetuar a inscri¢do é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.3.3 Terd a sua inscrigdo cancelada e serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que usar o CPF de terceiro para
realizar a sua inscrigdo, garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

3.3.4 Alinscri¢do do candidato implica o conhecimento e a técita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo
as quais ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizagdo das provas nos prazos estipulados.

3.3.5 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, as provas e a contratagdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer
declaragdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.3.6 E vedada a inscrigdo condicional e/ou extemporanea.

3.3.7 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigdo para outrem.

3.3.8 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Ndo
sera deferida a solicitacdo de inscri¢do que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.3.9 O candidato declara, no ato da inscrigdo, que tem ciéncia e que aceita, caso aprovado, quando de sua convocagdo, entregar, apds a
homologagdo do Processo Seletivo, os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o respectivo emprego.

3.3.10 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo s6 sera devolvido em caso de suspensdo ou cancelamento do Processo
Seletivo, como na hipdtese de alteragdo da data das provas, pagamento em duplicidade ou extemporaneo, e exclusdo de emprego
oferecido, sendo publicado no endereco eletronico do IDECAN, www.idecan.org.br, comunicado determinando os procedimentos e prazos
para solicitacdo da devolug¢do da taxa de inscricdo em caso de suspensdo, cancelamento e na hipdtese de alteracdo da data das provas.
3.3.11 Ndo havera isen¢do total ou parcial do pagamento da taxa de inscri¢do, exceto para os candidatos que declararem e comprovarem
hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n? 6.593, de 2 de outubro de
2008, ou para os candidatos que, por razGes de limitagdes de ordem financeira, ndo possam arcar com o pagamento da taxa de inscri¢do
sem que comprometa o sustento préprio e de sua familia, podendo esta condi¢do ser comprovada por qualquer meio legalmente
admitido, independentemente de participagdo em programas do governo federal, e sem restrigdo de valor de renda minima.

3.3.11.1 Fard jus a isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo o candidato economicamente hipossuficiente que estiver inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda, assim compreendida
aquela que possua renda per capita de até meio saldrio minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 3 (trés) saldrios
minimos, nos termos do Decreto Federal n2 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.3.11.1.1 O candidato que requerer a isen¢do pelo CadUnico devera informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais em conformidade
com os que foram originalmente informados ao Orgdo de Assisténcia Social de seu Municipio responsavel pelo cadastramento de familias
no CadUnico, mesmo que atualmente estes estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em
virtude do decurso de tempo para atualizacdo do banco de dados do CadUnico a nivel nacional. Apés o julgamento do pedido de isencéo, o
candidato podera efetuar a atualizagdo dos seus dados cadastrais junto ao IDECAN através do sistema de inscri¢gdes on-line ou solicita-la ao
fiscal de aplicagdo no dia de realizagdo das provas.

3.3.11.1.2 O candidato que requerer a isengdo por razoes de limitagdes de ordem financeira devera informar, no ato da inscri¢do, seus
dados pessoais em conformidade com a solicitagdo determinada no site, marcar no link de inscricdo que deseja a isengdo, somente entre
os dias 10 a 13 de outubro de 2016, preencher o formulario descrito no Anexo IV deste Edital e encaminha-lo, via SEDEX ou Carta
Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para a sede do IDECAN — Caixa Postal 8552, CEP: 70. 312-970 Brasilia/DF, impreterivelmente,
entre os dias 10 a 14 de outubro de 2016.

3.3.11.2 A'isencdo tratada no subitem 3.3.11.1.1 deste Edital podera ser solicitada somente entre os dias 10 a 13 de outubro de 2016 por
meio da solicitagdo de inscrigdo no endereco eletronico do IDECAN (www.idecan.org.br), devendo o candidato, obrigatoriamente, indicar o
seu Numero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como declarar-se membro de familia de baixa renda.

3.3.11.2.1 O IDECAN consultara o Orgdo gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato que
requerer a isencdo na condi¢cdo de hipossuficiente.

3.3.11.3 A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sang¢des previstas em Lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10
do Decreto Federal n2 83.936, de 6 de setembro de 1979, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.3.11.4 O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isencdo de taxa de inscri¢do, durante a inscricdo, nao
garante ao interessado a isengao de pagamento da taxa de inscri¢do, a qual estara sujeita a andlise e deferimento da solicitagdo por parte
do IDECAN e da Comissao Especial para a Coordenagdo e Acompanhamento, conforme o caso.

3.3.11.4.1 O candidato que tiver a isen¢do deferida, mas que tenha efetivado o pagamento do boleto bancario, tera sua isencdo cancelada.
3.3.11.5 Ndo serdo aceitos, apos a realizagdo do pedido, acréscimos ou alteragbes das informagdes prestadas.

3.3.11.6 Nao serd deferida solicitacdo de isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢do via fax e/ou via e-mail.

3.3.11.7 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagdo ou a solicitagdo apresentada
fora do periodo fixado implicard a eliminagdo automatica do processo de isen¢do, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.
3.3.11.8 A andlise dos pedidos de isen¢do da taxa de inscri¢do sera divulgada até na data provavel do dia 26 de outubro de 2016.

3.3.11.9 Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de iseng¢do indeferido, no prazo de 2 (dois) dias Uteis contados
da divulgagdo do resultado dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo. Os recursos deverdo ser protocolados via correio eletrdnico
(atendimento@idecan.org.br).

3.3.11.9.1 Os recursos interpostos deverdo conter os dados necessarios a identificagdo do candidato, como seu nome, nimero de inscri¢do
e emprego.

3.3.11.9.2 Os candidatos cujos requerimentos de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo tenham sido indeferidos, apés a fase recursal,
cujo resultado sera divulgado no dia 08 de novembro de 2016, poderdo efetivar a sua inscricdio no certame no prazo de inscri¢cGes
estabelecido no Edital, mediante o pagamento da respectiva taxa.

3.3.12 N3o serdo deferidas inscri¢bes via fax e/ou via e-mail.
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3.3.13 As informagOes prestadas no requerimento de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o IDECAN do
direito de excluir do Processo Seletivo aquele que ndo preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados
comprovadamente inveridicos, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.3.13.1 O candidato, ao realizar sua inscrigdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de seus dados em listagens
e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros,
tendo em vista que essas informag8es sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo. Ndo
caberdo reclamacgGes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais informagGes poderdo ser
encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

3.3.14 O IDECAN disponibilizara no site www.idecan.org.br a lista das inscrigdes deferidas e indeferidas (se houver), a partir do dia 28 de
novembro de 2016, para conhecimento do ato e motivos do indeferimento para interposi¢ao dos recursos, no prazo legal.

3.3.15 A n3o integralizacdo dos procedimentos de inscrigio implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente ELIMINAGAO deste
Processo Seletivo.

3.3.16 O candidato inscrito devera atentar para a formalizagdo da inscrigdo, considerando que, caso a inscrigdo ndo seja efetuada nos
moldes estabelecidos neste Edital, serda automaticamente considerada ndo efetivada pela organizadora, ndo assistindo nenhum direito ao
interessado, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.3.16.1 Apds a homologagdo da inscrigdo, ndo serd aceita, em hipotese alguma, solicitagdo de alteragdo dos dados contidos na inscrigdo,
salvo o previsto nos subitens 3.3.11.1.1 e 4.3.1.

3.3.17 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condi¢do especial para realizacdo das provas deverd solicitd-la no ato do
Requerimento de Inscrigdo, indicando, claramente, quais os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 11 de novembro de
2016, impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para a sede do IDECAN — Caixa Postal 8552, CEP:
70. 312-970 Brasilia/DF — laudo médico (original ou cépia autenticada) que justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo,
a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior. A solicitagdo de condi¢des especiais serd atendida segundo critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

3.3.17.1 Portadores de doenca infectocontagiosa que ndo a tiverem comunicado ao IDECAN, por inexistir a doenga na data limite referida,
deverdo fazé-lo via correio eletrénico atendimento@idecan.org.br tdo logo a condi¢do seja diagnosticada. Os candidatos nesta situagao,
qguando da realizagdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a
atendimento especial.

3.3.17.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar somente um acompanhante, que
ficard em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianga.

3.3.17.2.1 Sera concedido tempo adicional para a execugdo da prova a candidata devido ao tempo despendido com a amamentacdo.
3.3.17.3 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢ao de metais durante as provas, aqueles que, por razdes
de saude, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirurgicos ou outros instrumentos metalicos, deverdo comunicar previamente ao
IDECAN acerca da situagdo, nos moldes do item 3.3.17 deste edital.

3.3.17.3.1 Em nome da seguranga do processo, a regra do subitem anterior também se aplica a candidatos com deficiéncias auditivas que
utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos diversos por motivos de saude, tais como: medidor de glicemia, sondas, etc.
3.3.17.3.2 Os candidatos nas situacdes descritas nos subitens 3.3.17.3 e 3.3.17.3.1 deverdo obrigatoriamente comparecer ao local de
provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso dos equipamentos. No caso de descumprimento deste procedimento ou se for
verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, os candidatos poderao ser eliminados do certame.

3.3.17.4 A solicitagdo de condigdes especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.3.18 O candidato travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em consonancia com sua
identidade de género) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL podera solicita-lo pelo e-mail: atendimento@idecan.org.br até as
23h59min do dia 10 de novembro de 2016.

3.3.18.1 Sera solicitado o preenchimento e envio, até o dia 11 de novembro de 2016, de requerimento que sera fornecido por via
eletrdnica, o qual devera ser assinado e encaminhado, juntamente com cdpia simples do documento oficial de identidade do candidato,
por SEDEX com Aviso de Recebimento (AR), para ao IDECAN — Caixa Postal 8552, CEP: 70. 312-970 Brasilia/DF, fazendo constar no envelope
“Requerimento de nome social — Prefeitura Municipal de Para de Minas/MG”.

3.3.18.2 Ndo serdo aceitas outras formas de solicitagdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou fax. O Idecan e a Prefeitura
Municipal de Para de Minas/MG reservam-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a condicdo que motiva a
solicitagdo de atendimento declarado.

3.3.18.3 O candidato nesta situagdo devera realizar sua inscri¢gao utilizando seu nome social, ficando ciente de que tal nome serd o Unico
divulgado em toda e qualquer publicagdo relativa ao Processo Seletivo.

3.4 DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAO

3.4.1 As informagGes referentes a data, ao hordrio e ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento, enderego e sala) e
emprego, assim como orientagdes para realizagdo das provas estardo disponiveis a partir do dia 02 de janeiro de 2017, no endereco
eletrénico do IDECAN (www.idecan.org.br), devendo o candidato efetuar a impressdo deste Cartdo de Confirmagdo de Inscri¢do (CCl). As
informagOes também poderdo ser obtidas através da Central de Atendimento do IDECAN, através de e-mail atendimento@idecan.org.br e
telefone 0800-033-2810.

3.4.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo (CCl), constate que sua inscricdo nao foi aceita, devera entrar
em contato com a Central de Atendimento do IDECAN, através de e-mail atendimento@idecan.org.br ou telefone 0800-033-2810, no
horério de 8h00Omin as 17h30min, considerando-se o horario oficial de Brasilia/DF, impreterivelmente até o dia 04 de janeiro de 2017.
3.4.3 Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.4.2 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo para o candidato as
informacdes contidas no Cartdo de Confirmagdo de Inscri¢cdo (CCl) e a situagdo de inscricdo do mesmo, posto ser dever do candidato
verificar a confirmacdo de sua inscri¢cdo, na forma estabelecida neste Edital.

3.4.4 Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados apenas no dia e na
sala de realizagdo das provas.
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3.4.5 O Cartdo de Confirmac¢do de Inscrigdo NAO serd enviado ao endereco informado pelo candidato no ato da inscri¢do. Sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificagao correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario
determinado.

3.4.6 A alocagdo dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida pela instituigdo organizadora, podendo esta adotar
livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a seguranca do certame. A distribuicdo se dard de acordo com a
viabilidade e adequagdo dos locais, ndo necessariamente havendo a alocagdo dos candidatos nos locais de provas de acordo com a
proximidade de suas residéncias. Ainda, podera ocorrer a reunido de candidatos portadores de necessidades em locais de provas
especificos, a fim de conferir melhor tratamento e acessibilidade a este publico.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia, assim entendido aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n?
3.298/1999 e suas altera¢des, tém assegurado o direito de inscrigdo no presente Processo Seletivo, desde que a deficiéncia seja compativel
com as atribui¢des do emprego para o qual concorram.

4.1.1 Do total de vagas ofertadas neste edital para cada emprego e que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Processo
Seletivo, 5% (cinco por cento) ficardo reservadas aos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, desde que apresentem laudo
médico (documento original ou cépia autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme modelo constante
do Anexo Il deste Edital.

4.1.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia deverd marcar a opgdo no link de inscrigdo e enviar
o laudo médico até o dia 11 de novembro de 2016, impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento — AR,
para a sede do IDECAN — Caixa Postal 8552, CEP: 70. 312-970 Brasilia/DF. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e
enviar laudo médico ndo configura participagdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar por uma
analise de uma Comissdo e, no caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

4.1.3 Conforme o §29 do art. 37 do Decreto Federal n2 3.298/1999, se na aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas
reservadas a cada emprego resultar nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente. Contudo,
sera respeitado o limite maximo de 20% (vinte por cento) para esta reserva.

4.1.4 A convocagdo dos candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia devera obedecer ao seguinte critério: a primeira convocagao
ocorrerd na 52 vaga aberta, a segunda na 212, a terceira na 412 e posteriormente a cada vinte novas vagas.

4.2 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia poderd requerer atendimento especial, conforme estipulado no subitem
3.3.17 deste Edital, para o dia de realizagdao das provas, indicando as condi¢cBes de que necessita para a realizacdao destas, conforme
previsto no art. 40, §§ 12 e 22, do Decreto Federal n 3.298/1999.

4.2.1 O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia que necessite de tempo adicional para a realiza¢do das provas devera
requeré-lo expressamente por ocasidao da inscricdo no Processo Seletivo, com justificativa acompanhada de parecer original emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, nos termos do §22 do art. 40 do Decreto Federal n2 3.298/1999. O parecer citado devera ser
enviado até o dia 11 de novembro de 2016, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para o IDECAN, no enderego
citado no subitem 4.1.2 deste Edital. Caso o candidato ndo envie o parecer do especialista no prazo determinado, ndo realizara as provas
com tempo adicional, mesmo que tenha assinalado tal opgao no Requerimento de Inscrigdo.

4.2.1.1 A concessdo de tempo adicional para a realizacdo das provas somente sera deferida caso tal recomendacdo seja decorrente de
orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo,
serd concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos nesta situagdo. O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada), por
qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O IDECAN ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a
chegada do laudo ao Instituto. O laudo médico (original ou cdpia autenticada) tera validade somente para este Processo seletivo e ndo serd
devolvido, assim como ndo serdo fornecidas cdpias desse laudo.

4.2.2 O candidato que nao solicitar condi¢gdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condi¢do, ndo a tera
atendida sob qualquer alegacdo, sendo que a solicitacdo de condigdes especiais sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e
viabilidade.

4.2.3 A relagdo dos candidatos que tiverem a inscri¢cdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia, bem como a relagédo
dos candidatos que tiverem os pedidos de atendimento especial deferidos ou indeferidos para a realizacdo das provas, sera divulgada no
enderego eletrénico www.idecan.org.br, a partir do dia 28 de novembro de 2016.

4.3 O candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo, figurara na listagem de
classificacdo de todos os candidatos ao emprego e, também, em lista especifica de candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia por
emprego.

4.3.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de inscri¢do via internet, ser
pessoa com deficiéncia deverd, apds tomar conhecimento da situagdo da inscrigdo nesta condigdo, entrar em contato com o organizador
através do e-mail atendimento@idecan.org.br, ou ainda, mediante o envio de correspondéncia para o enderego constante do subitem
4.1.2 deste Edital, para a corre¢do da informacgdo, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscri¢do.

4.4 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se convocados para a realizagdo dos procedimentos pré-admissionais,
deverdo submeter-se a pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal de Pard de Minas/MG, que verificard sobre a sua qualificagdo
como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do emprego, nos termos do art.
43 do Decreto Federal n2 3.298/1999.

4.4.1 A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo e aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia da
qual é portador com as atribuigdes do emprego.

4.5 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, conforme especificado no Decreto
Federal n2 3.298/1999 e suas alteragées, bem como a provavel causa da deficiéncia.
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4.6 A ndo observancia do disposto no subitem 4.5, a reprovagdo na pericia médica ou o ndo comparecimento a pericia acarretard a perda
do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condigGes.

4.6.1 O candidato que prestar declaracGes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase deste Processo
Seletivo, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato, garantido o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

4.7 O candidato convocado para a pericia médica, porém ndo enquadrado como pessoa com deficiéncia, caso seja aprovado em todas as
fases do Processo Seletivo, continuara figurando apenas na lista de classificagdo geral do emprego, desde que se encontre no quantitativo
de corte previsto para ampla concorréncia em cada etapa, quando houver; caso contrdrio, sera eliminado do Processo Seletivo.

4.8 O candidato na condigdo de pessoa com deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as
atribuicées do Emprego de atuagdo serd eliminado do Processo Seletivo, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.9 Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia aprovados no Exame Médico Pré-
Admissional, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificagdo de todos os candidatos ao emprego.

5. DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo consistira na aplicagdo de provas escritas objetivas de multipla escolha para todos os empregos, de carater
eliminatério e classificatdrio; e avaliagao de titulos, apenas para o emprego de Orientador Social (PROMAF), de carater somente

classificatorio.

5.1 DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA
Serdo aplicadas provas escritas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, abrangendo os contetidos
programaticos constantes do Anexo | deste Edital, com a seguinte distribuicdo de questGes entre as seguintes disciplinas:

TABELA |

EMPREGOS: ASSISTENTE SOCIAL (BPC), ASSISTENTE SOCIAL (EMAD/EMAP), ASSISTENTE SOCIAL (NASF), ENFERMEIRO (ESF), ENFERMEIRO
(EMAD/EMAP), FARMACEUTICO (NASF), FISIOTERAPEUTA (NASF), FONOAUDIOLOGO (EMAD/EMAP), FONOAUDIOLOGO (NASF), MEDICO
ATENCAO DOMICILIAR (EMAD/EMAP), MEDICO DA FAMILIA (ESF), MEDICO ESPECIALISTA PEDIATRA (NASF), NUTRICIONISTA
(EMAD/EMAP), NUTRICIONISTA (NASF), NUTRICIONISTA (PROMAF), ODONTOLOGO (ESF), OFICINEIRO (PROMAF), PREPARADOR FISICO
(ACADEMIA DE SAUDE), PREPARADOR FISICO (NASF), PSICOLOGO (BPC), TERAPEUTA OCUPACIONAL (PROMAF) e TERAPEUTA

OCUPACIONAL (NASF).
DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO

Lingua Portuguesa 10 1,0
Saude Publica 10 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 1,0

TOTAL DE QUESTOES 40 questdes

PONTUACAO MAXIMA 40 pontos

TABELA 1l

EMPREGOS: NiVEL MEDIO TECNICO: TECNICO EM ENFERMAGEM (ESF), TECNICO EM ENFERMAGEM (EMAD/EMAP), TECNICO EM
ENFERMAGEM PLANTONISTA (EMAD/EMAP), TECNICO EM SAUDE BUCAL (ESF) e TECNICO EM PROTESE DENTARIA; NiVEL MEDIO:

ORIENTADOR SOCIAL (PROMAF).

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO

Lingua Portuguesa 10 1,0
Saude Publica 5 1,0
Raciocinio Légico 5 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 1,0

TOTAL DE QUESTOES 40 questoes

PONTUACAO MAXIMA 40 pontos

TABELA 111

EMPREGOS: NIVEL MEDIO: TECNICO EM ADMINISTRACAO (BPC), TECNICO EM ADMINISTRACAO (CADUNICO/PROG. SOCIAIS), TECNICO
EM ADMINISTRACAO (ACESSUAS TRABALHO) e TECNICO EM ADMINISTRACAO (SUAS-APRIMORA REDE).

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Raciocinio Légico 5 1,0
Conhecimentos Gerais 5 1,0
Conhecimentos Especificos 10 1,0
TOTAL DE QUESTOES 30 questdes
PONTUAGAO MAXIMA 30 pontos
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TABELA IV
EMPREGOS: NiVEL FUNDAMENTAL: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE ENDEMIAS, AGENTE DE ZOONOZES, AUXILIAR DE
SAUDE BUCAL (ESF) e COZINHEIRO (PROMAF).

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Raciocinio Légico 10 1,0
Conhecimentos Gerais 5 1,0
Conhecimentos Especificos 5 1,0
TOTAL DE QUESTOES 30 questdes
PONTUACAO MAXIMA 30 pontos
TABELAV
EMPREGOS: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (PROMAF).
DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Raciocinio Légico 10 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0
TOTAL DE QUESTOES 30 questoes
PONTUACAO MAXIMA 30 pontos

5.1.1 A prova escrita objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, constard de 30 (trinta) questdes para os
empregos de nivel fundamental completo e incompleto e 40 (quarenta) questdes para os demais empregos, valendo 1 (um) ponto cada
questdo, e terd pontuagdo total variando do minimo de O (zero) ponto ao maximo de 30 (trinta) a 40 (quarenta) pontos, conforme
evidenciado nas tabelas do subitem anterior.

5.1.2 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos das
provas objetivas de multipla escolha.

5.1.3 As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) opgdes (A a D) e uma Unica resposta correta.

5.1.4 O candidato deverd transcrever as respostas das provas objetivas para o Cartdo de Respostas, que serd o Unico documento valido
para a corre¢do das provas. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
de conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e no cartdo de respostas. Em hipotese alguma havera substitui¢cdo do
cartdo por erro do candidato.

5.1.5 Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas
esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois
qgualguer marca podera ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.6 O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdao de Respostas, devidamente assinado no local
indicado.

5.1.7 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagGes feitas incorretamente no Cartdo de Respostas.
Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o Cartdo de Respostas, tais como: dupla
marcac¢do, marcacgdo rasurada ou emendada e campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.

5.1.8 N&o sera permitido que as marcagdes no Cartdo de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha
solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessdrio, o candidato sera acompanhado por um fiscal do IDECAN
devidamente treinado.

5.1.9 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartdo de Respostas, sob pena de
arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao da leitura dtica.

5.2 DA REALIZAGAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

As provas escritas objetivas de multipla escolha serdo realizadas na cidade de Para de Minas/MG, com data inicialmente prevista para o
dia 08 de janeiro de 2017 (Domingo), com duragdo de 3 (trés) horas, em dois turnos, conforme disposto no quadro a seguir:

DATA PROVAVEL HORARIO EMPREGOS

ASSISTENTE SOCIAL (BPC), ENFERMEIRO (EMAD/EMAP),
FISIOTERAPEUTA (NASF), FONOAUDIOLOGO (NASF), MEDICO
ATENGAO DOMICILIAR  (EMAD/EMAP),  NUTRICIONISTA
(PROMAF), OFICINEIRO (PROMAF), PREPARADOR FISICO
(ACADEMIA DE SAUDE), TERAPEUTA OCUPACIONAL

08 de janeiro de 2017 MANHA: 09h00min as 12h00min ,
(Domingo) (horario oficial de Brasilia/DF) (PROMAF), TECNICO EM ENFERMAGEM (EMAD/EMAP),

TECNICO EM SAUDE BUCAL (ESF), ORIENTADOR SOCIAL
(PROMAF), TECNICO EM ADMINISTRAGAO (BPC), TECNICO
EM ADMINISTRACAO (ACESSUAS TRABALHO), AGENTE DE
ENDEMIAS, AUXILIAR DE SAUDE BUCAL (ESF) e COZINHEIRO
(PROMAF).
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ASSISTENTE SOCIAL (EMAD/EMAP) , ASSISTENTE SOCIAL
(NASF), ENFERMEIRO (ESF), FARMACEUTICO (NASF),
FONOAUDIOLOGO (EMAD/EMAP), MEDICO DA FAMILIA
(ESF),  MEDICO  ESPECIALISTA  PEDIATRA  (NASF),
NUTRICIONISTA (EMAD/EMAP), NUTRICIONISTA (NASF),
ODONTOLOGO (ESF), PSICOLOGO (BPC), PREPARADOR FISICO

08 de janeiro de 2017 TARDE: 14h30min as 17h30min .
(Domingo) (horario oficial de Brasilia/DF) (NASF), TERAPEUTA OCUPACIONAL (NASF), TECNICO EM

ENFERMAGEM  (ESF), TECNICO EM ENFERMAGEM
PLANTONISTA (EMAD/EMAP), TECNICO EM PROTESE
DENTARIA, TECNICO EM ADMINISTRACAO (CADUNICO/PROG.
SOCIAIS), TECNICO EM ADMINISTRACAO (SUAS-APRIMORA
REDE), AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE
ZOONOZES e AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (PROMAF).

5.2.1 Os locais de realizagdo da prova escrita, para os quais deverao se dirigir os candidatos, serdao divulgados a partir de 02 de janeiro
de 2017 no endereco eletronico www.idecan.org.br. S3o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local
de realizagdo da prova escrita e comparecimento no horario determinado.

5.2.2 Os eventuais erros de digitagdo no nome, numero do documento de identidade ou outros dados referente a inscrigdo do candidato
deverdo ser corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas, mediante conferéncia do documento original de identidade quando do
ingresso do candidato no local de provas pelo fiscal de sala.

5.2.2.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricao ou apresentar qualquer observagao
relevante, poderd fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

5.2.3 O caderno de provas contém todas as informagdes pertinentes ao Processo, devendo o candidato ler atentamente as instrugdes,
inclusive, quanto a continuidade do Processo.

5.2.3.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera solicitar ao
fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o emprego em
gue se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de provas na parte superior esquerda da folha de nimero 2.

5.2.3.2 No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes aos seus contetdos e/ou aos critérios de avaliacdo, sendo que é dever do candidato estar
ciente das normas contidas neste Edital.

5.2.3.3 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha de impressdo ou de
equivoco na distribuicdo de prova/material, o Idecan tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva nio
personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenacgao.

5.2.4 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos
do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, feita de material transparente e de ponta
grossa, do cartdo de confirmagao de inscrigao e do documento de identidade original.

5.2.5 Podera ser admitido o ingresso de candidato que nao esteja portando o cartdo de confirmagao de inscri¢do no local de realizagdo das
provas apenas quando o seu nome constar devidamente na relagdo de candidatos afixada na entrada do local de aplicagdo.

5.2.6 Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas apenas quando o seu nome ndo estiver relacionado na
listagem oficial afixada na entrada do local de aplicagdo e o candidato estiver de posse do cartdo de confirmagdo de inscri¢do, que ateste
gue o mesmo deveria estar devidamente relacionado naquele local.

5.2.6.1 A inclusdo, caso realizada, terd carater condicional, e serd analisada pelo IDECAN com o intuito de se verificar a pertinéncia da
referida inscrigdo.

5.2.6.2 Constatada a improcedéncia da inscricdao, esta sera automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os atos dela
decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagao nas provas, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.2.7 No horério fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portSes da unidade serdao fechados pelo
Coordenador da Unidade, em estrita observancia do horario oficial de Brasilia/DF, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios.
O procedimento de fechamento dos portdes sera registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do préprio Coordenador da
Unidade, assim como de dois candidatos, testemunhas do fato.

5.2.7.1 Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicagdo requisitard a presenga de dois candidatos que,
juntamente com dois integrantes da equipe de aplicacdo das provas, presenciardo a abertura da embalagem de seguranca onde estardo
acondicionados os instrumentos de avaliagdo (envelopes de seguranca lacrados com os cadernos de provas, folhas de respostas, entre
outros instrumentos). Sera lavrada ata desse fato, que sera assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava
devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

5.2.8 Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, serd adotado o procedimento de identificacdo
civil dos candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo
com orientag@es do fiscal de sala.

5.2.8.1 Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, todos os candidatos deverdo se submeter a identificagdo
datiloscépica nos dias de realizagdo das provas. Podera ainda ser solicitada em momento posterior as provas nova identificagdao
datiloscépica, excepcionalmente, a critério da Comissdo do Processo Seletivo.

5.2.9 N3o sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horério fixado para o seu inicio.

5.2.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Plblica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos drgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, tenham valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitagdo (modelo com foto).
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5.2.10.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original por
motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial expedido h3, no
maximo, 30 (trinta) dias.

5.2.10.2 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados, que definitivamente nao identifiquem o portador do documento.

5.2.10.3 N&o serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

5.2.10.4 Candidato que esteja portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a prova, sendo, contudo, submetido a
identificacdo especial.

5.2.10.5 Por ocasido da realizagdo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no
subitem 5.2.10 ou ndo apresentar o boletim de ocorréncia conforme especificagdes do subitem 5.2.10.1 deste Edital, ndo fara as provas e
serd automaticamente excluido do Processo Seletivo.

5.2.10.6 O documento devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir com clareza a identificagdo do candidato e sua assinatura.
5.2.10.7 Ndo serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, em data ou em hordrio diferentes dos predeterminados em Edital ou
em comunicado.

5.2.11 Nao serd permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras
e/ou similares, livros, anotag¢Bes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo.
Especificamente, ndo sera permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificacdo, dos
seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4,
receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro, relégio de qualquer modelo e etc., o que ndo
acarreta em qualquer responsabilidade do IDECAN sobre tais equipamentos. No caso do candidato, durante a realizacdo das provas, ser
surpreendido portando os aparelhos eletrnicos citados, serd automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e
ELIMINADO automaticamente do processo de sele¢do. Para evitar qualquer situagdo neste sentido, o candidato devera evitar portar no
ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

5.2.11.1 Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos os equipamentos eletrénicos e/ou
materiais nao permitidos, inclusive carteira com documentos e valores em dinheiro, em envelope de seguranga nao reutilizavel, fornecido
pelo fiscal de aplicagdo.

5.2.11.2 Durante a realizagdo das provas, o envelope de seguranga com os equipamentos e materiais ndao permitidos, devidamente lacrado,
deverd permanecer embaixo ou ao lado da carteira/cadeira utilizada pelo candidato, devendo permanecer lacrado durante toda a
realizacdo das provas e somente podendo ser aberto no ambiente externo do local de provas.

5.2.11.3 Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente permanecer ao lado ou embaixo da carteira/cadeira do
candidato. Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente guardados antes do inicio das provas, ndo podendo estar de posse dos
candidatos quando do uso de sanitdrios durante a realizagdo das Provas, sob pena de eliminagdo.

5.2.11.4 A utilizagdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato tenha
terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo poderd utilizar quaisquer aparelhos eletronicos, sendo
recomendavel que a embalagem nao reutilizdvel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida apds a saida do
local de provas.

5.2.11.5 Para a seguranga de todos os envolvidos no Processo Seletivo, é recomendavel que os candidatos ndo portem arma de fogo no dia
de realizagdo das provas. Caso, contudo, se verifique esta situa¢do, o candidato serd encaminhado a Coordenagdo da Unidade, onde devera
entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde
preencherd os dados relativos ao armamento. Eventualmente, se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinard termo
assumindo a responsabilidade pela situagdo, devendo desmuniciar a arma quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, reservando
as muni¢des na embalagem nao reutilizavel fornecida pelos fiscais, as quais deverdo permanecer lacradas durante todo o periodo da prova,
juntamente com os demais equipamentos proibidos do candidato que forem recolhidos.

5.2.12 N&o sera permitida, durante a realizagdo da prova escrita, a utilizacdo pelo candidato de dculos escuros (exceto para corregdo visual
ou fotofobia) ou quaisquer acessoérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro e etc.).

5.2.12.1 E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em razdo dos procedimentos de seguranca previstos neste edital,
previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagdo das orelhas ou da parte superior da cabega
serdo solicitados a se dirigirem a local a ser indicado pela Coordenagdo do IDECAN, no qual, com a devida reserva, passardo por
procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e
garantir a necessaria seguranga na aplicagdo das provas, sendo o fato registrado em ata.

5.2.12.2 Excepcionalmente, por razdes de seguranga, caso seja estritamente necessario, novo procedimento de vistoria conforme descrito
no subitem anterior podera ser realizado.

5.2.13 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderdo sair juntos. Caso algum destes candidatos insista em sair do local de aplicagdo
antes de autorizado pelo fiscal de aplicagdo, sera lavrado Termo de Ocorréncia, assinado pelo candidato e testemunhado pelos 2 (dois)
outros candidatos, pelo fiscal de aplicagdo da sala e pelo Coordenador da unidade de provas, para posterior analise pela Comissdao de
Acompanhamento do Processo Seletivo.

5.2.14 N&o havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de multipla escolha. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato
que faltar a prova escrita ou chegar apds o horario estabelecido.

5.2.15 N&o havera na sala de provas marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova serd determinado
pelo Coordenador da Unidade de aplicagdo, conforme estabelecido no subitem 5.2, deste Edital, dando tratamento isondmico a todos os
candidatos presentes.

5.2.16 O candidato apenas poderd retirar-se do local de provas depois de decorridos 90 (noventa) minutos do inicio de sua realizagdo,
contudo ndo podera levar consigo o caderno de provas. O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas escritas
levando o caderno de provas no decurso dos ultimos 60 (sessenta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término.
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5.2.17 O fiscal de sala orientara os candidatos quando do inicio das provas que o Unico documento que devera permanecer sobre a carteira
é o documento de identidade original, de modo a facilitar a identificagdo dos candidatos para a distribuicdo de seus respectivos Cartdes de
Respostas.

5.2.17.1 Ao término de sua prova, o candidato deverd aguardar o recolhimento de seu material pelo fiscal, bem como a conferéncia de
seus dados, podendo retirar-se da sala de provas somente apds a autorizagdo. O candidato deverd, obrigatoriamente, devolver ao fiscal os
documentos que serdo utilizados para correcao de suas respostas, devidamente assinadas no local indicado.

5.2.17.2 Caso o candidato deixe o local de provas em momento anterior ao permitido neste Edital, devera, ainda, entregar ao fiscal seu
caderno de questdes, ndo podendo levar consigo qualquer anotagdo referente as suas opgGes de respostas.

5.2.18 Terd sua prova anulada e serd automaticamente ELIMINADO do Processo Seletivo o candidato que durante a realizagdo: a) retirar-se
do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizagdo; b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo
de quaisquer das provas; c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagdo; d) utilizar-se de régua de cilculo,
livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos,
gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar com outro candidato; e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da
equipe de aplicacdo das provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos; f) fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas
em qualquer meio; g) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas e no Cartdo de Respostas; h) recusar-se a entregar o Cartdo
de Respostas ao término do tempo destinado a sua realizagdo; i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas; j)
ndo permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender ao procedimento descrito no subitem 5.2.8; k) perturbar, de qualquer modo, a
ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; |) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou
quaisquer aparelhos eletronicos durante a realizagdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado.

5.2.18.1 Caso aconteca algo atipico no dia de realizagdo da prova, sera verificado o incidente, e caso seja verificado que n3do houve
intengdo de burlar o edital o candidato serd mantido no Processo Seletivo.

5.2.19 No dia de realizagdo das provas, o Idecan podera submeter os candidatos, quantas vezes forem necessarias, ao sistema de detec¢do
de metais, seja nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato estd portando material
ndo permitido.

5.2.19.1 Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicagdo, nao lhe sendo mais permitido o ingresso nos sanitarios.
5.2.20 A ocorréncia de quaisquer das situagdes contidas no subitem 5.2.18 implicara na eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de
fraude, garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

5.2.20.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o
candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo,
garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.2.21 Nao haverad, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas escritas em virtude de afastamento de
candidato da sala de provas, exceto no caso previsto no subitem 3.3.17.2.1 deste Edital.

5.2.22 N&o serd permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de aplicagdo.

5.2.23 S3o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizagdo das provas escritas e o
comparecimento no hordrio determinado.

5.2.23.1 O candidato deverd observar atentamente o cartdo de confirmagdo de inscricdo especificando o horério e local/cidade de
realizagdo das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderegos similares e/ou homoénimos. E
recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizagdo da respectiva prova.

5.3 DA AVALIACAO DE TITULOS

5.3.1 A avaliagdo de titulos tem carater apenas classificatério e se submeterdo a esta etapa somente os candidatos ao emprego de
Orientador Social (PROMAF). Esta etapa valera até 3 (trés) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a
esse valor.

5.3.2 Os titulos, acompanhados do Formulério de Envio de Titulos devidamente preenchido e assinado, deverdo ser enviados (original ou
copia autenticada em cartdrio), impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para a sede do IDECAN
— Caixa Postal 8552, CEP: 70. 312-970 Brasilia/DF, em periodo oportunamente divulgado no Edital de convocagdo para envio de titulos.
5.3.2.1 O Formulario de Envio de Titulos sera disponibilizado no enderego eletrénico do IDECAN (www.idecan.org.br) juntamente com
edital de convocacgdo para referida etapa.

5.3.3 Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados nas provas escritas objetivas de multipla escolha.

5.3.4 Os candidatos deverdo enviar copias dos documentos autenticadas em Cartério de Notas, ou até mesmo a via original, sendo que os
mesmos nao serdo devolvidos em hipdtese alguma.

5.3.4.1 N3do serdo consideradas, em nenhuma hipdtese, para fins de avaliagdo, as copias de documentos que nado estejam autenticadas por
Cartério de Notas, bem como documentos gerados por via eletrOnica que ndo estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de
autenticagao.

5.3.5 O envio de titulos ndo induz, necessariamente, a atribuicdo da pontuagao pleiteada. Os documentos serdo analisados por Comissdo
Avaliadora de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

5.3.6 O ndo envio dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital, importara na atribuicdo de nota 0 (zero) ao candidato na
fase de avaliacdo de titulos.

5.3.6.1 N3o serdo aceitos titulos encaminhados via fax, via correio eletronico ou por qualquer outro meio nado especificado neste Edital.
5.3.7 Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificagdo do érgdo expedidor, carimbo e assinatura do responsavel e
data.

5.3.8 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

5.3.9 Os titulos considerados neste Concurso Publico, suas pontuagdes, o limite maximo por categoria e a forma de comprovagdo, sao
assim discriminados:
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QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

. . PONTOS POR ANO | VALOR MAXIMO
ALINEA TiTuLo COMPLETO NA ALINEA
Anos completos de exercicio da profissdo, no emprego pleiteado, sem
A - 1,0 3,0
sobreposi¢do de tempo.
PONTUAGCAO MAXIMA NA ALINEA 3,0

5.3.10 Para receber a pontuagdo relativa a experiéncia profissional, o candidato devera apresentar a documentagdo na forma descrita a
seguir:

a) cépia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — constando, obrigatoriamente, a folha de identificagdo com
numero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a qualificagdo civil, a folha de contrato de trabalho e as folhas de alteragdes de
saldrio que constem mudanca de fungdo, acrescida de declaragdo do empregador que informe o periodo (com inicio e fim) e a
discriminagdo do servigo realizado, com a descri¢do das atividades desenvolvidas, se realizado na area privada;

b) copia autenticada do estatuto social da cooperativa, acrescida de declaragdo informando sua condigdo de cooperado, o periodo (com
inicio e fim) e a discriminagdo do servigo realizado, com a descri¢do das atividades desenvolvidas;

c) cépia autenticada de declaragdo, ou certiddo de tempo de servigo, que informe o periodo (com inicio e fim) e a discriminagdo do servigo
realizado, com a descri¢ao das atividades desenvolvidas, no caso de Servidor Publico;

d) copia autenticada de contrato de prestagdo de servigos, ou recibo de pagamento de autdnomo (RPA), acrescido de declaragdo que
informe o periodo (com inicio e fim) e a discriminagdo do servico realizado, no caso de servigo prestado como auténomo;

e) copia autenticada de declaragdo do 6rgdo ou empresa, ou de certiddo de tempo de servigo efetivamente exercido no exterior, traduzido
para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado, que informe o periodo (com inicio e fim) e a discriminagdo do servigo realizado;
5.3.10.1 Os periodos citados no subitem 5.3.10 (letras a, b, ¢, d, e) deverdo conter claramente dia, més e ano.

5.3.11 A declaragdo de que trata o subitem 5.3.10 (letra a) devera apresentar, no minimo, as seguintes informag¢des: nome empresarial ou
denominagdo social do emitente; endereco e telefones validos; CNPJ e inscrigdo estadual; identificagdo completa do profissional
beneficiado; descricdo do emprego exercido e principais atividades desenvolvidas; local e periodo (inicio e fim) de realizagdo das
atividades; assinatura e identificagdo do emitente (nome completo legivel, acompanhado de fun¢do), com reconhecimento de firma.

5.3.12 A certiddo a que diz respeito o subitem 5.3.10 (letra c) deverad apresentar, no minimo, as seguintes informagdes: designa¢do do
Orgdo/Entidade da Administracdo Publica Direta, Autdrquica ou Fundacional; endereco e telefones validos; CNPJ; identificacio completa
do profissional; descricdo do emprego publico ou fungdo exercida e principais atividades desenvolvidas; local e periodo (inicio e fim) de
realizacdo das atividades; assinatura e identificacdo do emitente (nome completo legivel/emprego publico ou funcdo e matricula no
Orgio).

5.3.13 Em caso de impossibilidade de emissdo da documentagdo prevista no subitem 5.3.10 (letras a e b) exclusivamente por motivo de
extingdo da sociedade empresaria e (ou) da cooperativa, sera admitida, para fins de pontuagdo: a) Para empregados celetistas de
sociedade empresaria e (ou) de cooperativa, somente copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) constando,
obrigatoriamente, a folha de identificagdo com numero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a qualificacdo civil, a folha de
contrato de trabalho e as folhas de alteragGes de salario que constem mudanga de fungdo; e; b) Para cooperados, copia autenticada do
estatuto social e do termo de extingdo da cooperativa, expedido pelo Cartério de Registro Civil.

5.3.14 Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera ser anexado comprovante de
alteragdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

5.3.15 Para efeito de coOmputo de pontuagdo relativa ao tempo de experiéncia profissional, somente sera considerado tempo de
experiéncia no exercicio da profissdo/emprego em anos completos, ndo sendo considerada mais de uma pontua¢do concomitante no
mesmo periodo.

5.3.16 Nao sera aceito qualquer tipo de estagio, bolsa de estudo ou monitoria para pontuagdo dos titulos e experiéncia profissional.

6. DOS PROGRAMAS

6.1 Os programas/contetudo programatico das provas escritas deste certame compd&e o Anexo | do presente Edital.

6.2 O Anexo |, integrante deste Edital, contempla apenas o Contetddo Programatico, o qual podera ser buscado em qualquer bibliografia
sobre o assunto solicitado.

6.2.1 As regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo Decreto n? 6.583, de
29/09/2008, serdo utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas das questdes das provas, sendo o conhecimento destas novas
regras exigido para a resolugdo das mesmas.

6.3 A Prefeitura Municipal de Pard de Minas/MG e o IDECAN, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagdes referentes a este Processo Seletivo no que tange ao conteldo programatico.

6.4 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreensdo, aplicagdo, analise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade de raciocinio.

6.5 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma érea de
conhecimento.

7. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO

7.1 Sera classificado o candidato que obtiver aprovagao nas provas escritas objetivas de multipla escolha.
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7.2 A classificagdo final dos candidatos serd feita pelo total dos pontos obtidos nas provas escritas objetivas de multipla escolha e na
avaliagdo de titulos (quando houver).

7.3 Na classificacdo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos serdo fatores de desempate os seguintes critérios: a)
maior pontuagdo na prova escrita objetiva de Conhecimentos Especificos; b) maior pontuagdo em Saude Publica (se houver); c) maior
pontuagdo na prova escrita objetiva de Lingua Portuguesa; d) maior pontuagdo na prova escrita objetiva de Raciocinio Légico (se houver);
e) maior pontuagdo na prova escrita objetiva de Conhecimentos de informatica (se houver) e f) maior idade.

7.3.1 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscrigdo no certame, terdo a idade
como primeiro critério de desempate, hipdtese em que terd preferéncia o mais idoso. Caso persista o empate, devera ser observado o
critério estabelecido no item 7.3, conforme estabelecido na Lei em vigor.

8. DOS RESULTADOS E RECURSOS

8.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no enderego eletronico www.idecan.org.br, a partir
das 16h00min do dia subsequente ao da realizagdo das provas escritas objetivas de multipla escolha (segunda-feira).

8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de 2 (dois) dias teis, a
partir do dia subsequente ao da divulgacdo (terca-feira), em requerimento préprio disponibilizado no link correlato ao Processo Seletivo no
endereco eletrénico www.idecan.org.br.

8.3 A interposigdo de recursos podera ser feita via internet, através do Sistema Eletronico de Interposigdo de Recursos, com acesso pelo
candidato com o fornecimento de dados referente a inscricdo do candidato, apenas no prazo recursal, ao IDECAN, conforme disposi¢es
contidas no enderego eletronico www.idecan.org.br, no link correspondente ao Processo Seletivo. Serd disponibilizado posto de
atendimento para os candidatos no endereco indicado no item 3.1 deste edital.

8.3.1 Cabera recurso a Comissdo contra erros materiais ou omissdes de cada etapa, constituindo as etapas: publicacdo do Edital, inscri¢do
dos candidatos, divulgacdo do gabarito oficial e divulgacdo da pontuagdo provisdria nas provas escritas, incluido o fator de desempate
estabelecido, até 2 (dois) dias Gteis apos o dia subsequente da divulgagdo/publicacdo oficial das respectivas etapas.

8.3.2 S3o passiveis os recursos contra todas as decisdes proferidas durante a realizagdo do Processo Seletivo, objeto deste Edital, que
tenha repercussdo na esfera de direitos dos candidatos.

8.4 Os recursos julgados serdo divulgados no endereco eletrénico www.idecan.org.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via
telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.

8.5 Ndo serd aceito recurso por meios diversos ao que determina o subitem 8.3 deste Edital.

8.6 O recurso devera ser individual, por questdo ou avaliagdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e
devidamente fundamentado, comprovando as alega¢des com citagGes de artigos, de legislagdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores
etc., e ainda, a exposi¢do de motivos e argumentos com fundamentagGes circunstanciadas, conforme supra referenciado.

8.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente
indeferido.

8.7 Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 2 (dois) dias uteis, a contar do dia
subsequente da publicacdo de cada etapa, ou ndao fundamentados. E ainda, serdo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fac-
simile (fax), ou qualquer outro meio que ndo o previsto neste Edital.

8.8 A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestacdo posterior da
Banca Examinadora.

8.9 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso de gabarito oficial definitivo e/ou
recurso de resultado definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.

8.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

8.11 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuacdo correspondente a esse item serd atribuida a
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12 Se houver alteragdo, por forga de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteragao valera para
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o
candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade
de declaragdo, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

9.2 Os candidatos classificados serdo convocados para a realizagdo da Comprovacdo de Requisitos e Exames Médicos e submeter-se-do a
apreciagdo da Prefeitura Municipal de Pard de Minas/MG, apresentando os seguintes documentos:

12 Fase - Habilitagdo para o emprego, apresentando os seguintes documentos:

a) Copia autenticada em cartdrio ou original da Carteira de Identidade;

b) Cépia autenticada em cartério ou original do Titulo de Eleitor e certiddo de quitagdo com a Justica Eleitoral expedida ha no maximo 30
(trinta) dias;

c) Copia autenticada em cartério ou original do CPF;

d) Copia autenticada em cartério ou original do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporagédo
(se do sexo masculino);

e) Copia autenticada em cartdrio ou original da Certiddo de nascimento ou casamento;

f) Cépia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP (ou comprovante emitido pela Caixa Econdmica Federal quando ndo possuir inscri¢do)
g) Exibicdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
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h) Uma fotografia tamanho 3x4 recente, colorida;

i) Fotocopia autenticada em cartério ou original dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para o emprego / categoria
profissional / especialidade, conforme discriminado neste Edital, e respectivo registro no conselho de fiscalizagdo do exercicio profissional,
se 0 emprego exigir;

j) Exibicdo do original de Diploma ou Certificado de Conclusdo do curso correspondente a escolaridade exigida, conforme especificacdo
constante deste Edital; e

k) Fotocdpia autenticada em cartério ou original do comprovante de residéncia.

22 Fase - Exame médico pré-admissional, apenas se o candidato convocado apresentar todos os documentos solicitados na 12 Fase. O
candidato convocado deverd submeter-se a exame médico pré-admissional ou a exame médico especifico (pessoas com deficiéncia) a ser
realizado pelo érgdo de salde indicado pela Prefeitura Municipal de Pard de Minas/MG, e ainda apresentar os exames de Hemograma
completo com contagem de plaquetas, Glicemia de jejum, urina rotina (EAS), fezes (EPF), atestado otorrinolaringolégico de boa fungdo
vocal (exigido somente para os candidatos aos empregos de Professor); bem como outros exames que eventualmente sejam requeridos
pela Junta Médica Oficial do Municipio.

9.3 Considerado apto para o desempenho do emprego, nas duas fases previstas no item 9.2 deste Edital, e também no Curso Introdutdrio
de Formagdo Inicial e Continuada, o candidato sera convocado por ato do Poder Executivo e deverd assumir o emprego no prazo previsto
pela Prefeitura Municipal.

9.4 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentagdo e exames exigidos na 12 e 22 fases de convocac¢do, conforme
item 9.2, perdera automaticamente o direito a contratacdo ou sob declaragdo de rendncia temporaria, passard para o final da lista
classificatdria, garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

9.5 Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas estabelecido neste Edital serdo chamados para o ingresso no
emprego publico, sendo-lhes assegurado o direito subjetivo de contratagdo, a qual, quando ocorrer, obedecerd rigorosamente a ordem de
classificagdo.

9.6 A validade deste Processo Seletivo é de 1 (um) ano, contado da data de sua homologagdo, podendo ser prorrogada uma vez, por igual
periodo.

9.7 O candidato que desejar relatar ao IDECAN fatos ocorridos durante a realizagdo do Processo Seletivo ou que tenha necessidade de
outras informagGes, devera efetuar contato junto ao IDECAN pelo e-mail: atendimento@idecan.org.br e enderego eletronico:
www.idecan.org.br, ou pelo telefone 0800-033-2810.

9.8 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes a este
Processo Seletivo, divulgados no endereco eletronico www.idecan.org.br.

9.9 O candidato deverd manter atualizado seu enderego e telefone junto ao IDECAN, enquanto estiver participando do Processo Seletivo,
através de SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para Caixa Postal 8552, CEP: 70.312-970 Brasilia/DF e junto a
Prefeitura Municipal de Pard de Minas/MG, se aprovado, mediante correspondéncia a Secretaria Municipal de Gestdo Publica. Serdo de
inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da n3o atualizagdo do seu endereco.

9.10 O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita devera solicitd-lo ao coordenador do local de provas em
gue o candidato efetuou a referida prova.

9.11 A inscri¢do implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitagdo das normas contidas neste Edital.

9.12 A organizagado, aplicagdo, corregdo e elaboragdo das provas ficardo exclusivamente a emprego do IDECAN, e os pareceres referentes a
recursos serao efetuados em conjunto com a Comissao Especial de Coordenagao e Acompanhamento do Processo Seletivo.

9.13 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso publicado.

9.14 A Prefeitura Municipal de Para de Minas/MG e o IDECAN se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em
quaisquer das fases do certame, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagdo de qualquer fase, inclusive de
provas, de acordo com determinagdo da Prefeitura Municipal de Para de Minas/MG e/ou do IDECAN.

9.15 Os resultados divulgados no endereco eletrénico www.idecan.org.br terdo carater oficial. Os prazos para interposi¢do de recursos em
qualquer fase deverao ser contados com estrita observancia da hora e dia da publicacdo.

9.16 Legislagdes com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a
ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Processo.

9.17 Quaisquer alteragGes nas regras fixadas neste Edital s poderao ser feitas por meio de Edital de Retifica¢do.

9.18 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos pela
Comissdao Especial de Coordenagdo e Acompanhamento do Processo Seletivo constituido por ato do Prefeito Municipal de Para de
Minas/MG, assessorados pelo IDECAN.

9.19 Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse Edital, serdo alocados e armazenados em local adequado para sua
manutencdo e preservacgao, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contados a partir da expira¢do do prazo de validade do Certame. Apds essa data,
a critério da Administracdo, poderdo ser destruidos.

9.20 O prazo de impugnacdo deste edital sera de 5 (cinco) dias corridos a partir da sua data de publicagdo.

Registra-se, publique-se e cumpra-se,

Para de Minas/MG, 30 de setembro de 2016.

ANTONIO JULIO DE FARIA
PREFEITO MUNICIPAL

15


http://www.idecan.org.br/

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA
(Comum a todos os empregos)

Nivel Superior

Compreensdo e interpretagdo de textos; denotagdo e conotagdo; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia textual; significacdo das palavras;
emprego das classes de palavras; sintaxe da oragdo e do periodo; pontuagdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal;
estudo da crase; semantica e estilistica.

Nivel Médio Técnico, Nivel Médio Completo

Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépica, divisdo silabica, prosddia, acentuagdo e ortografia; Morfologia: estrutura e
formagdo das palavras, classes de palavras; Sintaxe: termos da oragdo, periodo composto, conceito e classificagdo das oragdes,
concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, crase e pontuagdo; Semantica: a significacgdo das palavras no texto;
Interpretagdo de texto.

Nivel Fundamental Completo

Leitura, interpretagdo e compreensao de textos. A significacdo das palavras no texto. Emprego das classes de palavras. Pontuacgao.
Acentuacdo grafica. Ortografia. Fonética e fonologia. Termos essenciais da oragdo. Classificagdo das palavras quanto ao numero de silabas
e quanto a disposicdo da silaba tonica. Tempos e modos verbais. Reescrita de frases.

Nivel Fundamental Incompleto

Leitura e compreensdo de textos, informagGes de pequenos textos; Estabelecer relagbes entre sequéncia de fatos ilustrados;
Conhecimento da lingua: ortografia, acentuagao gréfica, pontuagdao, masculino e feminino, anténimo e sinénimo, diminutivo, aumentativo
e divisao silabica.

SAUDE PUBLICA
(Somente para os empregos previstos nas Tabelas | e Il do item 5.1)

Organizacdo dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de Salde — Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salde;
Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas de controle e tratamento;
Planejamento e programacao local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude
e Pacto pela Saude.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA
(Somente para os empregos previstos na Tabela Ill do item 5.1)

Conhecimentos basicos de microcomputadores PC — Hardware. NogBes de Sistemas Operacionais. MS-DOS. Nogdes de sistemas de
Windows. Nog¢Ges do processador de texto MS-Word para Windows. Nogdes da planilha de calculo MS-Excel. NogGes basicas de Banco de
dados. Comunicagdo de dados. Conceitos Gerais de Equipamentos e Operacionalizagdo. Conceitos basicos de Internet.

RACIOCINIO LOGICO
(Exceto para os empregos previstos nas Tabelas | e Il do item 5.1)

Nivel Superior, Nivel Médio Técnico e Médio

Principio da Regressdo ou Reversdo. Logica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Légica Matematica Qualitativa. Sequéncias Ldgicas
envolvendo Numeros, Letras e Figuras. Regra de trés simples e compostas. Razdes Especiais. Andlise Combinatéria e Probabilidade.
ProgressGes Aritmética e Geométrica. Conjuntos: as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido,
intersecdo e diferenca. Geometria plana e espacial. Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equagdes de 12 e 22 graus. Inequagdes de 12 e 22
graus. Funcgdes de 12 e 2° graus. Geometria analitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares. Polinémios.

Nivel Fundamental Completo

Sequéncias Ldgicas envolvendo numeros, letras e figuras. Geometria basica. Conjuntos numéricos. Equagdes do 12 e 22 graus. Sistemas de
equacoes. Criptografia. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, intersegdo e
diferenga. ComparagGes. Numeragdo. Razao e proporg¢do. Regra de Trés. Porcentagem. Probabilidade.

Nivel Fundamental Incompleto

Raciocinio verbal; Raciocinio sequencial (sequéncias ldgicas envolvendo numeros, letras e figuras); Raciocinio Espacial e Raciocinio
Temporal. Comparagdes. Calendarios. Numeragdo. Contagem, medicdo, avaliagdo e quantificacdo. Simetria. Questdes envolvendo o
entendimento das estruturas ldgicas de relagcbes entre pessoas, lugares, coisas ou eventos; problemas sobre as quatro operagdes
fundamentais da matematica.
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CONHECIMENTOS GERAIS
(COMUM A TODOS OS EMPREGOS)
Dominio de tdpicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas vinculagSes histéricas a nivel municipal, regional, nacional
e internacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL (BPC), ASSISTENTE SOCIAL (EMAD/EMAP) e ASSISTENTE SOCIAL (NASF)

O Servico Social na América Latina; A formagdo profissional do Assistente Social na sociedade brasileira. Fundamentos tedrico-
metodoldgicos, ético-politico e técnico-operativo do exercicio profissional. Questdo social, politicas sociais e direitos sociais. O Servigo
Social com o compromisso da implementagdo dos principios previstos em lei. Politica de Seguridade Social. Constru¢do do sistema
descentralizado e participativo de Assisténcia Social. Pratica profissional do assistente social e a ética profissional.

ENFERMEIRO (ESF) e ENFERMEIRO (EMAD/EMAP)

Etica, deontologia, bioética e legislacio em Enfermagem. Nogdes de salde coletiva e epidemiologia. Nutrigio e dietética em sadde.
Semiologia e semiotécnica em enfermagem. Sistematizacdo da assisténcia em Enfermagem. Processo do cuidar em Enfermagem. Clinica
em todo o ciclo vital (recém-nascidos, crianga, adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar em Enfermagem Cirlrgica em todo
o ciclo vital (recém-nascidos, crianca, adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar em Enfermagem em Doengas
Transmissiveis. Processo do cuidar em Enfermagem em Emergéncias e Urgéncias. Processo do cuidar em Enfermagem em Saude Mental e
Psiquiatria. Administracdo e Gerenciamento em Saude. Saude da Familia e atendimento domiciliar. Biosseguranca nas agbes de
Enfermagem. Enfermagem em centro de material e esterilizagdo. Programa Nacional de Imunizac¢do.

FARMACEUTICO (NASF)

Farmdcia: Dispensagdo, receituario e manipulagdo de medicamentos alopaticos e fitoterapicos, controle sanitario e vigilancia sanitaria.
Legislagdo pertinente desses itens. Medicamento: Principios gerais de farmacologia, formas farmacéuticas, alimentacdo parenteral.
Genéricos. Incompatibilidades farmacéuticas. IndicagGes. Efeitos adversos. Legislagdo pertinente desses itens. Medicamento: Tratamento
medicamentoso da inflamagdo. Medicamentos que afetam as fungGes renal, cardiovascular e gastrintestinal. Quimioterapia das infec¢des
parasitdrias e microbianas. Controle de qualidade na manipulagdo de medicamentos alopaticos e fitoterapicos. Epidemiologia e saude
publica: Indicadores de salde. Desenhos de estudos epidemiolédgicos, medidas de associagdao e de impacto potencial. Fontes de erros em
estudos epidemioldgicos. Vigilancia epidemioldgica: investigacdo de epidemias. Avaliagdo de programas de saude publica; avaliagdo de
programas de rastreamento. Doencas infectocontagiosas: DST, esquema de vacinag¢des, imunologia, profilaxia. Etica profissional.

FISIOTERAPEUTA (NASF)

Métodos e técnicas de avaliagdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de fun¢do muscular. Cinesiologia e Biomecanica.
Andlise da marcha. Exercicios terapéuticos e treinamento funcional. Indicagdo, contra-indicagdo, técnicas e efeitos fisioldgicos da
hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda. Prescricdo e treinamento de
Orteses e proteses. Anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos nas dreas:
neuroldgicas e neuropediatricas; ortopedia e traumatologia; cardiologia; pneumologia; ginecologia e obstetricia. Geriatria: fisioterapia
preventiva, curativa e reabilitadora. Etica profissional.

FONOAUDIOLOGO (EMAD/EMAP) e FONOAUDIOLOGO (NASF)

Motricidade orofacial: anatomia e fisiologia do sistema estomatognatico; avaliacdo e tratamento dos distlrbios da motricidade orofacial;
Disturbios de fala, disartria, anomalias orofaciais, avaliagdo e tratamento dos disturbios da degluticdo na populagdo neonatal, pediatrica e
adulta/Disfagia; Neurofisiologia da linguagem: bases neuroldgicas dos disturbios de linguagem; avaliacdo e tratamento dos disturbios da
linguagem oral e escrita, Afasia; Voz: anatomia e fisiologia laringea; avaliagdo e tratamento das disfonias; avaliagdo e tratamento
fonoaudioldgico dos pacientes submetidos a cirurgia de cabeca e pescoc¢o; Audiologia: desenvolvimento auditivo e perda auditiva em
criangas; etiologia da perda auditiva no recém-nascido; patologias otoldgicas na infancia; Triagem auditiva neonatal universal. Avaliagao
Audioldgica Infantil; Follow-Up do Recém-Nascido de Alto Risco; Etica profissional.

MEDICO ATENCAO DOMICILIAR (EMAD/EMAP)

Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensdo arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Cefaléias; Febre de origem
indeterminada; Diarréias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doengas
sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenga pulmonar obstrutiva crénica; Dor toraxica; Dor lombar;
Ansiedade; Asma bronquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infec¢do Urinaria; Enfermidades bucais; Epilepsia;
Febre reumdtica; Artrites; Acidentes por animais peconhentos; Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias. Etica profissional.

MEDICO DA FAMILIA (ESF)

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doengas a seguir. Cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca,
insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas,
hipertensdo arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e cronica, pneumonia, tuberculose,
tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias. Do sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarreia
aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepdtica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatdrias, doencga
diverticular do célon, tumores do célon. Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distlrbios hidroeletroliticos e do
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sistema dacido/base, nefrolitiase, infec¢des urinarias. Metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutri¢do, diabetes mellitus,
hipotireoidismo, doengas da hipdfise e da adrenal. Hematoldgicas: anemias hipocromicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica,
leucopenia, purpuras, distirbios de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Reumatoldgicas: osteoartrose, doenga
reumatoide juvenil, gota, IUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno. Neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia,
acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquidtricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos
psicoticos, panico, depressdo. Infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva,
febre tifoide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, Aids, doengas epidemioldgicas: dengue. Procedimentos diante de situagdes
epidemiolégicas. Doenga de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, maldria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias,
doenga meningocdcica, infecgbes por anaerdbios, toxoplasmose, viroses. Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema,
dermatite de contato, onicomicoses, infec¢ées bacterianas imunoldgicas, doenga do soro, edema angioneurdtico, urticaria, anafiloxia.
Ginecoldgicas: doenga inflamatéria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorreias, cancer de mama, intercorréncias no ciclo gravidico. Saude
Publica. Situagdo de violéncia (identificagdo e procedimentos). Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitdrios de Saude - PACS.
Normas e Diretrizes do Programa de Saude da Familia - PSF. Diretrizes Operacionais do PACS. Medicina Social e Preventiva. Etica
profissional.

MEDICO ESPECIALISTA PEDIATRA (NASF)

Epidemiologia em saude da crianga. Diagnéstico de saude da populagdo infantil de uma comunidade. Organiza¢do do sistema de
saude/modelo de assisténcia a saude-populagdo. Assisténcia farmacéutica. Planejamento e execugdo de programas de atengdo a saude da
crianga (CD, IRA, Diarréia/TRO, Imunizag¢do, Aleitamento materno). Relagdo médico-familia-crianga. Problemas comuns do ambulatério de
cuidados primarios em pediatria: alimentagdo da crianga. Crescimento e desenvolvimento neuro-psico-motor. Dificuldades escolares,
disturbios da nutricdo e metabolismo. Salde bucal. Aspectos da gestacdo, parto e cuidados com o recém-nascido. Patologias do aparelho
digestivo. Doengas infecto-contagiosas e parasitdrias em pediatria. Doengas respiratdrias agudas e cronicas. Patologias do trato urindrio.
Anemias. Patologias cardiacas. Afec¢Oes cirurgicas comuns da infancia. Problemas dermatoldgicos na infancia. Problemas ortopédicos mais
comuns na infancia. Medicina do adolescente. Urgéncias em pediatria. Etica profissional.

NUTRICIONISTA (EMAD/EMAP), NUTRICIONISTA (NASF) e NUTRICIONISTA (PROMAF)

Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutricdo. Fundamentos basicos em nutricdo humana. Microbiologia dos alimentos,
salde publica e legislagdo. Alimentos dietéticos e alternativos. Produgdo: administracao de servigos de alimentagdo. Planejamento do
servico de nutricdo e dietética; aspectos fisicos do servico de nutricdo e dietética; sistema de distribuicdo de refeigdes; Critérios para
elaboragdo de carddpios. Saneamento e seguranga na producdo de alimentos e refeicGes. Gestdo de estoque: curva ABC. Controle
higiénico-sanitario dos alimentos. Analise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC). Dietoterapia. Saude Publica: avaliagdo
nutricional hospitalar e ambulatorial. Dietoterapia nas patologias do tubo gastrointestinal e érgdos anexos (figado, pancreas, enddcrino e
exdcrino e vias biliares). Dietoterapia nas patologias renais. Dietoterapia nas patologias cardiovasculares. Dietoterapia na obesidade e
magreza. Dietoterapia nas cirurgias digestivas. Dietoterapia na gravidez e lactagdo. Atengdo nutricional ao idoso. Avaliagdo e internagdo de
exames laboratoriais de rotina. Interagdo droga-nutrientes. Dietoterapia pedidtrica: avaliagdo nutricional; orientagdo nutricional nas
sindromes diarreicas; orientagdo nutricional na recupera¢do do desnutrido, orientagdo nutricional nas afecgdes renais, orientagdo
nutricional na obesidade, nas doengas gastrointestinais, nas cirurgias digestivas, nas pneumopatias, nas erosmatos do metabolismo.
Terapia nutricional parenteral e enteral. Etica profissional.

OFICINEIRO (PROMAF)

Prescricdo de exercicios. Adaptagdes fisioldgicas ao exercicio e ao treinamento sistematico. Diabetes e atividade fisica. Hipertensdo e
atividade fisica. Obesidade e atividade fisica. Cardiopatias e atividade fisica. Osteoporose e atividade fisica. Mulher e atividade fisica.
Crianga e atividade fisica. Terceira idade e atividade fisica. Caracteristicas, progressdo, principios de reabilitacdo e beneficios da atividade
fisica em criangas, adultos, idosos: disfungGes e lesGes osteomioarticulares, doengas neuromusculares, lesées medulares (traumaticas ou
congénitas), lesdes encefalicas (traumaticas ou congénitas). Medidas e avaliagdo em educacdo fisica: Definicdo e objetivos. Conceituagdo
de testes, medidas e avaliacdo. Sele¢do de testes e medidas. Instrumentos de medidas e avaliagdo. Biometria. Avaliacdo da aptiddo fisica e
composicao corporal. Somatotipia. Avaliagdo postural. Bioestatistica. Treinamento esportivo: Principios do treinamento. Metodologias de
treinamento. Planejamento e periodizagdo. Treinamento dos fatores do condicionamento fisico - forga, capacidade aerdbica, poténcia,
flexibilidade, velocidade, agilidade, equilibrio, tempo de reagdo. Avaliagdo do treinamento. Aprendizagem motora: Conceitos basicos. O
dominio motor e a natureza da aprendizagem. Fases da aprendizagem. Sensagao e percepgao. Atengao. Memdria. Controle do movimento.
Diferencas individuais. Conhecimento de resultados. Transferéncia de aprendizagem. ConsideragGes sobre a pratica. Motivagdo. Teorias da
aprendizagem motora. Crescimento e desenvolvimento motor: Visdo geral do crescimento e desenvolvimento motor. Teorias do
desenvolvimento humano. Classificagdes etarias do desenvolvimento humano. Classificagdo das habilidades motoras. Fases do
desenvolvimento motor. Fatores que afetam o crescimento e o desenvolvimento motor. Desenvolvimento motor na infancia, adolescéncia
e idade adulta. Psicologia da educacgdo e do esporte: Psicologia da educagdo - conceitos basicos. Abordagens psicoldgicas - humanistas,
cognitivo desenvolvimentistas, comportamentais, psicossociais. Psicologia da criang¢a. Conceitos de aprendizagem. Psicologia do
desenvolvimento. Desenvolvimento psicomotor. Desenvolvimento da linguagem. Motivagdo e aprendizagem. Concentragdo. Lideranga. O
jogo e o desenvolvimento infantil. Aspectos psicossociais do desporto. Didatica, didatica da educagdo fisica e pedagogia da educacao fisica:
Conceitos e fundamentos da didatica. Tendéncias pedagdgicas na escola. Planejamento de ensino. Componentes do plano de ensino.
Recursos de ensino-aprendizagem. Metodologia de pratica e ensino. Tendéncias pedagdgicas na Educagao Fisica. Teorias da Educagdo
Fisica e do esporte. Educacdo Fisica no ensino infantil, fundamental e médio. Estilos de ensino na Educacdo Fisica. Educagdo Fisica e
interdisciplinaridade. Pedagogia do movimento. Atividade fisica, esporte e esporte adaptado: Histérico. Conceituagdo. Aspectos filoséficos,
sociolégicos e culturais. Corporeidade. Corpo e movimento. Expressdo corporal. Atividade fisica como promocdo de saude. Epidemiologia
da atividade fisica. Aprendizagem, regras, técnicas e taticas dos esportes e esportes adaptados. Recreagdo e lazer: Conceitos de recreacdo,
lazer, ludicidade, brinquedo, brincadeira, jogo, 6cio. Fundamentos da recreagdo e lazer. Elementos da recreacdo e lazer. Tempo livre x
tempo disponivel. Lazer x trabalho x tempo livre. Lazer e a Educac¢do Fisica. Papel pedagdgico do jogo. Jogos cooperativos. Jogos
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competitivos. Jogos de tabuleiro. Reabilitagdo: Principios e filosofia da reabilitagdo. Histéria da reabilitagdo. Conceitos de deficiéncia,
incapacidade e desvantagem. Abordagem fisioterapica na reinser¢cdo do individuo ao trabalho, escola, comunidade. Acessibilidade.
Trabalho em equipe. Patologia: Conhecimentos basicos das principais doengas associadas aos sistemas cardiovascular, musculoesquelético,
enddcrino e neuroldgico. Farmacologia: Conhecimentos basicos sobre os principais farmacos utilizados por pacientes acometidos por
doengas dos sistemas cardiovascular, musculoesquelético, enddcrino e neuroldgico. Etica profissional.

ODONTOLOGO (ESF)

Patologia e Diagndstico Oral. Cirurgia Buco Maxilo Facial. Radiologia Oral e Anestesia. Odontologia Preventiva e Social. Odontologia Legal.
Odontopediatria e Ortondontia. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia. Materiais Dentarios. Dentistica Operatéria. Préotese
Dentaria. Procedimentos Clinicos Integrados. Etica profissional.

PSICOLOGO (BPC)

Teoria de Personalidade: -Psicandlise —Freud, Melaine Klein, Erickson; - Reich; - Jung; - Adler; - Sullivan; - Horney; - Fromm; - Rogers; -
Teoria Cognitiva de Kelly; - Topologia de Lewin; - A abordagem S = R. Teorias e Técnicas Psicoterapicas. Entrevista Psicolégica. Processos de
Mudangas em Psicoterapia. Diferengas Individuais e de Classes. Cultura e Personalidade: “Status”, papel e o individuo. Fatores Sociais na
Anormalidade. Interagdo Social. A Psicologia Social no Brasil. Aconselhamento Psicolégico. Desenvolvimento X Aprendizagem. Abordagem
Psicoldgica da Educac3o. Etica profissional.

PREPARADOR FiSICO (ACADEMIA DE SAUDE) e PREPARADOR FiSICO (NASF)

Prescricdo de exercicios. Adaptagdes fisioldgicas ao exercicio e ao treinamento sistematico. Diabetes e atividade fisica. Hipertensdo e
atividade fisica. Obesidade e atividade fisica. Cardiopatias e atividade fisica. Osteoporose e atividade fisica. Mulher e atividade fisica.
Crianga e atividade fisica. Terceira idade e atividade fisica. Caracteristicas, progressao, principios de reabilitacdo e beneficios da atividade
fisica em criancas, adultos, idosos: disfun¢des e lesGes osteomioarticulares, doengas neuromusculares, lesées medulares (traumaticas ou
congeénitas), lesdes encefalicas (traumaticas ou congénitas). Medidas e avaliagdo em educacdo fisica: Definicdo e objetivos. Conceituagdo
de testes, medidas e avaliagdo. Sele¢do de testes e medidas. Instrumentos de medidas e avaliagdo. Biometria. Avaliagdo da aptid3do fisica e
composicao corporal. Somatotipia. Avaliagdo postural. Bioestatistica. Treinamento esportivo: Principios do treinamento. Metodologias de
treinamento. Planejamento e periodizacdo. Treinamento dos fatores do condicionamento fisico - forga, capacidade aerdbica, poténcia,
flexibilidade, velocidade, agilidade, equilibrio, tempo de reagdo. Avaliagdo do treinamento. Aprendizagem motora: Conceitos bdasicos. O
dominio motor e a natureza da aprendizagem. Fases da aprendizagem. Sensagao e percepgao. Atengdao. Meméria. Controle do movimento.
Diferencas individuais. Conhecimento de resultados. Transferéncia de aprendizagem. ConsideragGes sobre a pratica. Motivagdo. Teorias da
aprendizagem motora. Crescimento e desenvolvimento motor: Visdo geral do crescimento e desenvolvimento motor. Teorias do
desenvolvimento humano. Classificagdes etarias do desenvolvimento humano. Classificagdo das habilidades motoras. Fases do
desenvolvimento motor. Fatores que afetam o crescimento e o desenvolvimento motor. Desenvolvimento motor na infancia, adolescéncia
e idade adulta. Psicologia da educagdo e do esporte: Psicologia da educagdo - conceitos bdasicos. Abordagens psicoldgicas - humanistas,
cognitivo desenvolvimentistas, comportamentais, psicossociais. Psicologia da crianga. Conceitos de aprendizagem. Psicologia do
desenvolvimento. Desenvolvimento psicomotor. Desenvolvimento da linguagem. Motiva¢do e aprendizagem. Concentragdo. Lideranga. O
jogo e o desenvolvimento infantil. Aspectos psicossociais do desporto. Didatica, didatica da educacdo fisica e pedagogia da educagao fisica:
Conceitos e fundamentos da didatica. Tendéncias pedagdgicas na escola. Planejamento de ensino. Componentes do plano de ensino.
Recursos de ensino-aprendizagem. Metodologia de pratica e ensino. Tendéncias pedagdgicas na Educagdo Fisica. Teorias da Educagdo
Fisica e do esporte. Educagdo Fisica no ensino infantil, fundamental e médio. Estilos de ensino na Educagdo Fisica. Educagdo Fisica e
interdisciplinaridade. Pedagogia do movimento. Atividade fisica, esporte e esporte adaptado: Histérico. Conceituagdo. Aspectos filosdficos,
socioldgicos e culturais. Corporeidade. Corpo e movimento. Expressdo corporal. Atividade fisica como promocdo de saude. Epidemiologia
da atividade fisica. Aprendizagem, regras, técnicas e taticas dos esportes e esportes adaptados. Recreacdo e lazer: Conceitos de recreacdo,
lazer, ludicidade, brinquedo, brincadeira, jogo, 6cio. Fundamentos da recreagdo e lazer. Elementos da recreagdo e lazer. Tempo livre x
tempo disponivel. Lazer x trabalho x tempo livre. Lazer e a Educagdo Fisica. Papel pedagdgico do jogo. Jogos cooperativos. Jogos
competitivos. Jogos de tabuleiro. Reabilitagdo: Principios e filosofia da reabilitacdo. Historia da reabilitacdo. Conceitos de deficiéncia,
incapacidade e desvantagem. Abordagem fisioterapica na reinsercdao do individuo ao trabalho, escola, comunidade. Acessibilidade.
Trabalho em equipe. Patologia: Conhecimentos basicos das principais doencas associadas aos sistemas cardiovascular, musculoesquelético,
enddcrino e neuroldgico. Farmacologia: Conhecimentos bdsicos sobre os principais farmacos utilizados por pacientes acometidos por
doencas dos sistemas cardiovascular, musculoesquelético, enddcrino e neuroldgico. Etica profissional.

TERAPEUTA OCUPACIONAL (PROMAF) e TERAPEUTA OCUPACIONAL (NASF)

Atividades e Recursos Terapéuticos. Fundamentos da Terapia Ocupacional. Neurologia. Ortopedia. Patologia de Orgdos e sistemas. Satde
Plblica. Administragdo em Terapia Ocupacional. Pneumologia, Reumatologia, Psiquiatria, Cardiologia. Psicomotrocidade. Terapia
ocupacional aplicada a Neuro/ortopedia, a disfungBes sensoriais, a problemas sociais, a saide mental, a Psiquiatria, a Gerontologia e
Geriatria, a Deficiéncia Mental, a Patologias diversas. Prétese e drtese. Etica e Deontologia. Etica profissional.

NiVEL MEDIO TECNICO

TECNICO EM ENFERMAGEM (ESF), TECNICO EM ENFERMAGEM (EMAD/EMAP), TECNICO EM ENFERMAGEM PLANTONISTA
(EMAD/EMAP)

Técnicas Fundamentais em Enfermagem: Registro de Enfermagem, com evolugdo do paciente, sinais vitais (TPR/PA), peso, altura,
mobilizagcdo, higiene corporal, controle hidrico, administracdo e preparo de medicamentos; orientacdes pertinentes ao autocuidado,
promogado do conforto fisico, auxilio em exames e coleta de materiais para exames. Lei do exercicio profissional: Decreto que regulamenta
a profissdo; codigo de ética do profissional de Enfermagem; Legislagdo do Sistema Unico de Satde. Satde Publica: Participar da vigilancia
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epidemioldgica, imunizagGes, programas de ateng¢do a saude do adulto, mulher, crianca e adolescente; conhecer doencgas infecto
parasitdrias e demais patologias atendidas na rede basica; Atentar para a importancia das a¢des educativas a respeito de higiene e
saneamento basico e suas implicagdes com a saude. NogGes de Enfermagem Médico-cirurgico: Assisténcia a pacientes portadores de
doengas cronicas (hipertensdo arterial, diabetes mellitus, asma, bronquite, pneumonia). Assisténcia ao paciente cirurgico e possiveis
complicagdes. Atuacdo no Centro Cirurgico, circulando, e na recuperagdo anestésica, assim como atuar no processamento de artigos
hospitalares, conhecendo as rotinas de esterilizagdo, preparo de material e prevengdo de infeccdo hospitalar. Nogdes de Enfermagem
Materno-Infantil: Assisténcia ao pré-natal/pré-parto/puerpério; cuidados imediatos com recém-nascido, e seu conforto, higiene, seguranca
e alimentacdo. Cuidados com recém-nascido filho de cliente com patologias de bases com diabetes mellitus e hipertensdo arterial. No¢Ges
de Enfermagem em Pronto-Socorro: Reconhecer situagées que envolvam pacientes em risco de vida, auxiliando-os com técnicas cientificas.
Legislacdo do Sistema Unico de Saude. Etica profissional.

TECNICO EM SAUDE BUCAL (ESF)

Conhecimentos bdsicos das estruturas anatomicas da cabeca e pescogo, tecidos moles da cavidade bucal e demais componentes do
aparelho estomatogndtico. Conhecimento da fisiologia da mastigacdo e degluticdo. Reconhecimento da denticdo permanente e temporaria
através da representacdo grafica e numérica. Caracteristicas gerais e idade de irrupgdo dentdria. Morfologia da denticdo. Nog¢Ges gerais de
microbiologia. Meios de protecdo de infecgdo na pratica odontoldgica. Meios de contaminagdo de hepatite, Aids, tuberculose, sifilis e
herpes. Formagdo e colonizagdo da placa bacteriana. Higiene bucal: importancia, definicdo e técnicas. Doenga periodontal: etiologia,
classificagdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e manutenc¢do. Cérie dental: etiologia, classifica¢do, caracteristicas
clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e manutengdo, métodos de prevengdo e identificagdo de grupos de risco. Uso de fluoretos como
medicamento em suas variadas formas e toxicologia. Técnicas radiogréficas intrabucais cldssicas e suas variagdes. Técnicas de afiagdo do
instrumental periodontal. Técnicas de isolamento do campo operatério. Protecdo do complexo dentina-polpa. Técnicas de aplicagdo de
materiais restauradores. Técnicas de testes de vitalidade pulpar. Conceitos de promogao de saude. Elaboragao e aplicagdo de programas
educativos em saude bucal. Conhecimento do funcionamento e manutengdo do equipamento odontolégico. Reconhecimento e aplicagdo
dos instrumentos odontolégicos. Etica profissional.

TECNICO EM PROTESE DENTARIA

Biosseguranga nas A¢des de Saude. Anatomia Dental. NogOes de Préteses Parciais. NogOes de Prdteses Totais. Proteses Fixas e Removiveis.
Enceramento Progressivo e Negativo. Oclusdo e Articuladores. Organiza¢gdo e Normas. Prétese Ortoddntica. Educagdo em Saude. Gestao
em salde. Etica Profissional.

NiVEL MEDIO

ORIENTADOR SOCIAL (PROMAF)

Nogdes basicas da Politica Nacional de Assisténcia Social. Nog¢des basicas do ECA - Estatuto de Crianga e do Adolescente. NogOes basicas da
Politica Nacional para a Inclusdo da Populagdao em Situagdo de Rua. Nogdes basicas do Estatuto do Idoso. Fundamentos da Educagdo Social.
Nog¢des de comportamento organizacional. Educagdo social e intervengdo socioeducativa. A educa¢do popular: pratica de liberdade e
Pedagogia da autonomia. Educador Social: perfil e demandas profissionais. A organizagao do trabalho sécio pedagégico. Papel do educador
e a relagdo educador-educando. Nogdes de higiene pessoal e do ambiente de trabalho. Seguran¢a no trabalho. Regras bdsicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Etica no servigo publico. Relacdes
humanas no trabalho e no meio social, ética moral e cidadania.

TECNICO EM ADMINISTRAGAO (BPC), TECNICO EM ADMINISTRAGAO (CADUNICO/PROG. SOCIAIS), TECNICO EM ADMINISTRAGAO
(ACESSUAS TRABALHO), TECNICO EM ADMINISTRACAO (SUAS-APRIMORA REDE)

Conceito de Internet e Intranet. Principais aplicativos comerciais para: edi¢do de textos e planilhas, geragdo de material escrito, visual e
sonoro e outros. Windows 2000/Me/XP, Word 2000/XP/2003, Excel 2000/XP/2003. Principais navegadores para Internet. Correio
eletrénico. Procedimento para a realizagdo de cdpia de seguranca. Conceitos de organizacdo de arquivos e métodos de acesso.
Fundamentos basicos de administragdo: conceitos, caracteristicas e finalidade. FungGes administrativas: planejamento, organizagdo,
controle e diregdo. Estrutura organizacional. Comportamento organizacional. Rotinas administrativas: técnicas de arquivo e protocolo.
Racionalizagdo do trabalho. Delegacdo de poderes; centralizagdo e descentralizacdo. Lideranca. Motivacdo. Comunicacdo. Etiqueta no
trabalho. RelacBes humanas: comunicagdo interpessoal. Tipos de empresas. Contrato social. Etica profissional. Postura pessoal e
profissional. Técnicas administrativas e organizacionais. Processos de comunicagdo. Organiza¢do de ReuniGes. Atendimento com qualidade.
Conceitos de organizagdo de arquivos e métodos de acesso. Atendimento ao Publico. Atendimento telefénico. Redagdo Oficial: principios,
caracteristicas e qualidades, linguagem, normas e recomendacgdes, formas e pronomes de tratamento, fechos, identificagdo do signatario,
conceitos e defini¢gGes, generalidades, tipos, partes, apresentagcdo, forma e estrutura, padroniza¢do, diagramac¢do. Padrao oficio, fax,
correio eletronico, Atas, pareceres, memorandos, contratos, alvara, requerimento, certiddo, atestado, declaracdo, despacho, portaria,
relatério, ordem de servico, exposicdo de motivos, etc. NocSes de seguranca do trabalho. Etica profissional.

NiVEL FUNDAMENTAL

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos; Interpretacdo demografica; Indicadores epidemioldgicos; Técnicas de
levantamento das condi¢des de vida e de saide/doengas da populagdo; Critérios operacionais para definigdo de prioridades: indicadores
socioeconOmicos, culturais e epidemioldgicos; Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade em saude coletiva; Estratégia de avaliagdo em
saulde: conceitos, tipos, instrumentos e 13 técnicas; Conceitos e critérios de qualidade da atenc¢do a saude: acessibilidade, humanizagdo do
cuidado, satisfagdo do usuario e do trabalhador, equidade, outros; Sistema de informagdo em saude; Condig¢Ges de risco social: violéncia,
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desemprego, infancia desprotegida, processos migratdrios, analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infraestrutura basica, entre outros;
Promogdo da saude: conceitos e estratégias; Principais problemas de salide da populagdo e recursos existentes para o enfrentamento dos
problemas; Formas de aprender e ensinar em educagdo popular; Cultura popular e sua relagdo com os processos educativos; Participacdo e
mobilizagdo social: conceitos, fatores facilitadores e/ou dificultadores da agdo coletiva de base popular. Salide da crianga, do adolescente,
do idoso e das pessoas com deficiéncia. Nogdes cidadania. Etica profissional.

AGENTE DE ENDEMIAS

Lei 8.142/90 — Controle Social e Financiamento do SUS. Processo salde-doenca e seus determinantes/condicionantes; Promogdo da saude:
conceitos e estratégias; Prevengdo e promogdo da Salde: Visita Domiciliar - Saide e comunidade. Avaliagdo das areas de risco ambiental e
sanitario; Conceitos de eficacia e eficiéncia e efetividade em salde coletiva; Estratégia de avaliagGes em saude: conceitos, tipos
instrumentos e técnicas; NogOes basicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento; Nogdes basicas de doengas como Leishmaniose
Visceral e Tegumentar, Dengue, Malaria, Esquistossomose, dentre outras. Coleta seletiva do lixo; Riscos ambientais: contaminantes
(produtos quimicos). Etica profissional.

AGENTE DE ZOONOZES

Processo salude-doenga e seus determinantes/condicionantes; Promogdo da salde: conceitos e estratégias; Prevencdo e promogdo da
Saude: Visita Domiciliar - Saide e comunidade. Nog¢des sobre febre amarela e dengue, biologia dos vetores, operacGes de campo,
reconhecimento geografico, tratamento focal, perifocal, bloqueio, EPI, formas de controle, Programa Nacional de Controle da Dengue.
Nog¢Ges basicas de doengas como Leishmaniose Visceral e Tegumentar, Dengue, Malaria, Esquistossomose, dentre outras. Organizagdo dos
Servicos de Servigos de Satide no Brasil - Sistema Unico de Satde (SUS): principios e diretrizes do SUS. Etica Profissional.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL (ESF)

Odontologia social. Historico, legislacdo e papel do Auxiliar de Consultério Dentario. Odontologia preventiva. Higiene dentaria: Etiologia e
controle de placa bacteriana. Carie e doenga periodontal. Prevengdo de carie e doencga periodontal. Fluor: composicdo e aplicagdo.
Cariostaticos e selantes oclusais. Processo saude/doencga. Levantamentos epidemioldgicos: noc¢des de vigilancia e sadde. Materiais,
equipamentos e instrumentais: manutengao e conservagdao. Materiais dentarios: forradores e restauradores. Esterilizagdo e desinfec¢do.
Educacdo em Saude. NogGes de radiologia, odontopediatria, prétese, cirurgia, endodontia, dentistica e anatomia bucal e dental (notagado
dentdria). Etica profissional.

COZINHEIRO (PROMAF)

Conhecimentos basicos inerentes as atividades da funcdo; Conhecimentos tedricos e praticos de cozinha e sobre alimentos, NogGes de
higiene na manipulagao de alimentos; Protecao dos alimentos; Cuidados pessoais no trabalho; Preparagdo dos alimentos; O gas de cozinha;
Utilizacdo e manuseio dos equipamentos de cozinha industrial; Elabora¢do dos pratos; Tipos de servigos dos alimentos elaborados;
Estocagem dos alimentos; Controle de estoque; Reaproveitamento de alimentos; Conservagdo e validade dos alimentos; Nogdes de
nutricdo; Organizagdo e seguranga do trabalho; Seguranga no manuseio dos equipamentos; Seguranga no trabalho e uso de Equipamentos
de Protegdo Individual — EPI’s. Etica profissional.
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Atesto para os devidos fins de direito que o Sr(a) é portador(a) da(s) deficiéncia(s) (descrever a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia) , Cddigo Internacional da Doenga (CID) , sendo que a
deficiéncia foi/é causada pela seguinte causa: (descrever a provavel causa da deficiéncia)
Local:

Data: / /

Nome, assinatura, nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenca do candidato e carimbo, caso contrario, o

atestado ndo terd validade.
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ANEXO Il - ATRIBUICOES SINTETICAS DOS EMPREGOS

NiVEL SUPERIOR

ENFERMEIRO (ESF) e ENFERMEIRO (EMAD/EMAP)

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada; realizar
consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medicagdes, conforme protocolos estabelecidos nos
Programas do Ministério da Saude e as disposi¢des legais da profissdo; planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF; executar as
acOes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, adulto e idoso, de ambos os sexos; no nivel de sua
competéncia, executar assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; realizar agGes de saude em diferentes ambientes
na USF e, quando necessario, no domicilio; realizar atividades correspondentes as areas prioritarias de intervengdo na Atengdo Bdsica
definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude; aliar a atuagdo clinica a pratica da saude coletiva; organizar e coordenar a criagdo
de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, diabéticos, de salde mental, etc.; supervisionar e coordenar agdes para
capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Saude e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes; solicitar
servicos de manutencdo, reparo e substituicdo do material utilizado; conhecer a realidade das familias pelas quais é responsavel, com
énfase nas suas caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas; identificar os problemas de saude e
situagOes de risco mais comuns aos quais aquela populagdo estd exposta; elaborar, com a participa¢gdo da comunidade, um plano local para
o enfrentamento dos problemas de saude e fatores que colocam em risco a saude; executar, de acordo com a qualificagdo de cada
profissional, os procedimentos de vigilancia a saude e de vigilancia epidemioldgica, nas diferentes fases do ciclo de vida; valorizar a relagdo
com o usuario e com a familia para a criagdo de vinculo de confianga, de afeto, de respeito; realizar visitas domiciliares de acordo com o
planejamento; resolver os problemas de salde no nivel de aten¢do basica; garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um
sistema de referéncia e contrareferéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem de internagdo hospitalar; prestar
assisténcia integral a populacdo adstrita, respondendo a demanda de forma continua e racionalizada; coordenar, participar de e/ou
organizar grupos de educagdo para a salide; promover agdes intersetoriais e parcerias com organizacGes formais e informais existentes na
comunidade para o enfrentamento conjunto dos problemas identificados; fomentar a participa¢do popular, discutindo com a comunidade
conceitos de cidadania, de direito a salde e as suas bases legais; incentivar a formagdo e/ou participacdo ativa da comunidade nos
conselhos locais de saude e no Conselho Municipal de Saude; auxiliar na implantagdo do Cartdo Nacional de Saude; atender as normas de
higiene e seguranca do trabalho; executar outras atividades correlata.

FARMACEUTICO (NASF)

Coordenar e executar as atividades de Assisténcia Farmacéutica no dmbito da Atencdo Basica/Saude da Familia; o farmacéutico do NASF
deve interagir com o nivel central de gestdo da AF e com a coordenag¢do das Unidades de Saude, propondo a normatiza¢do dos
procedimentos relacionados a AF, a fim de obter melhores resultados no acesso, na racionalizagdo dos recursos e no uso dos
medicamentos; auxiliar os gestores e a equipe de salde no planejamento das agles e servigos de Assisténcia Farmacéutica na Atengao
Basica/ Saude da Familia, assegurando a integralidade e a intersetorialidade das a¢es de saude; promover o acesso e o uso racional de
medicamentos junto a populagdo e aos profissionais da Atenc¢do Bésica/Saude da Familia, por intermédio de agbes que disciplinem a
prescricdo, a dispensacdo e o uso; assegurar a dispensagdao adequada dos medicamentos e viabilizar a implementagdo da Atengao
Farmacéutica na Atencgdo Basica/ Saude da Familia; selecionar, programar medicamentos e insumos, com garantia da qualidade dos
produtos e servicos; receber, armazenar e distribuir adequadamente os medicamentos na Atencdo Bdasica/ Saude da Familia;
acompanhamento Farmacoterapéutico e orientagdo farmacéutica, avaliar a utilizagdo de medicamentos e insumos, inclusive os
medicamentos fitoterapicos, homeopaticos, na perspectiva da obtengdo de resultados concretos e da melhoria da qualidade de vida da
populagdo; subsidiar o gestor, os profissionais de saude e as ESF com informagdes relacionadas a morbimortalidade associados aos
medicamentos; elaborar, em conformidade com as diretrizes municipais, estaduais e nacionais, e de acordo com o perfil epidemioldgico,
projetos na area da Atencdo/Assisténcia Farmacéutica a serem desenvolvidos dentro de seu territdrio de responsabilidade; intervir
diretamente com os usuarios nos casos especificos necessarios, em conformidade com a equipe de Atenc¢do Basica/Saude da Familia,
visando uma farmacoterapia racional e a obtencdo de resultados definidos e mensuraveis, voltados a melhoria da qualidade de vida;
estimular, apoiar, propor e garantir a educacdo permanente de profissionais da Atenc¢do Basica/Saude da Familia envolvidos em atividades
de Atencgdo/Assisténcia Farmacéutica; visita domiciliar na Assisténcia farmacéutica, os profissionais devem realizar o acompanhamento do
usudrio, em domicilio, com uma periodicidade a ser definida em conjunto com a equipe; treinar e capacitar os recursos humanos da
Atencio Basica/ Saude da Familia para o cumprimento das atividades referentes a Assisténcia Farmacéutica.

FISIOTERAPEUTA (NASF)

Realizar agbes de reabilitacdo (incluindo orientagdes domiciliares para pessoas com deficiéncia, familiares e cuidadores); realizar
orientagOes, atendimento e acompanhamento de exercicios terapéuticos para mobilidade fisico-funcional; encaminhar pacientes para
servigos clinicos especificos, atividades de minimizagdo de riscos a saude funcional; realizar orienta¢des, adaptagbes, atendimento e
treinamento das atividades de vida diaria; realizar praticas corporais e atividade fisica com grupos populacionais como gestantes, idosos,
hipertensos, diabéticos, cardiopatas, pessoas com deficiéncia; realizar orientagdes ergondmicas posturais e cinesioterapéuticas (avaliando
condi¢des ambientais desfavordveis a salde); realizar exercicios terapéuticos para controle de glicemia e pressao arterial, orientagdes para
prevencdo e promogao da saude dos pacientes, além de a¢des na saude da mulher, satde do idoso, saude da crianca e do adolescente.

FONOAUDIOLOGO (EMAD/EMAP) e FONOAUDIOLOGO (NASF)

Prestar assisténcia as crian¢as, aos adolescentes, aos adultos, e idosos; realizar diagndsticos, tratamentos, testes, exames e suas
interpretacdes, disturbios vocais, doengas auditivas e do aparelho respiratdrio; identificar problemas e ou deficiéncias da comunicagado
oral, utilizando técnicas préprias de avaliagdo, treinamento fonético, auditivo, de dicgdo, empostacdo de voz e outros, visando o
aperfeicoamento e/ou reabilitagdo da fala; examinar pacientes, fazer diagndsticos, prescrever e realizar tratamentos de fonoaudiologia;
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orientar e controlar o trabalho de auxiliares de saude; realizar agGes de reabilitacdo que propiciem a redu¢do de incapacidades e
deficiéncias com vistas a melhoria da qualidade de vida dos individuos; realizar agGes de reabilitagdo multiprofissional, avaliando as
necessidades do individuo e o significado da deficiéncia no contexto familiar e social; avaliar e interpretar resultados buscando agdes mais
adequadas e prover o cuidado longitudinal aos usuarios; implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais de saude publica.

MEDICO ATENCAO DOMICILIAR

Realizar atendimento médico para aqueles que apresentem incapacidade de se deslocarem até a UBS, avaliar de modo integral a situagdo
da pessoa enferma; estabelecer forma de comunicagdo participativa com a familia, levar o caso para discussdo na equipe; emitir prescri¢do
do tratamento medicamentoso; realizar pequenos procedimentos auxiliado pela equipe; registrar os atendimentos realizados; promover e
participar de avaliagdes semanais do plano de acompanhamento de visita domiciliar; indicar internagdo hospitalar; verificar e atestar o
Obito; emitir laudos e relatérios necessarios; acompanhar o paciente em consultas com especialistas dentro ou fora do municipio; planejar
acdes de educagdo continuada da equipe; admitir, dar alta e/ou encaminhar o paciente para atengdo basica; realizar no minimo uma visita
semanal a cada paciente admitido no programa; analisar fichas clinicas, prontuarios, exames de demais documentos de pacientes, para
avaliar o procedimento executado, conforme normas vigentes do sistema Unico de saude; ministrar tratamento para diversas patologias,
aplicando métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente seguindo plano terapéutico e protocolos definidos; exercer outras
atividades correlatas.

MEDICO DA FAMILIA

Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida:
crianga, adolescente, adulto e idoso, de ambos os sexos; no nivel de sua competéncia, executar assisténcia basica e a¢des de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria; realizar consultas e procedimentos na USF e, quando necessario, no domicilio; aliar a atuagdo clinica a pratica
da saude coletiva; fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, diabéticos, de saide mental, etc.;
encaminhar o paciente aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por
meio de um sistema de acompanhamento e de referéncia e contra-referéncia; supervisionar e coordenar agbes para capacitacdo dos
Agentes Comunitdrios de Salude e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fung¢des; realizar pequenas cirurgias
ambulatoriais; indicar internagdo hospitalar; solicitar exames complementares; verificar e atestar ébito; conhecer a realidade das familias
pelas quais é responsavel, com énfase nas suas caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas; identificar os
problemas de saude e as situagdes de risco mais comuns aos quais aquela populagdo estd exposta; elaborar, com a participagao da
comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas de saude e fatores que colocam em risco a salde; executar, de acordo
com a qualificacdo de cada profissional, os procedimentos de vigilancia a saude e de vigilancia epidemioldgica, nas diferentes fases do ciclo
de vida; valorizar a relagdo com o usuario e com a familia para a criagdo de vinculo de confianga, de afeto, de respeito; realizar visitas
domiciliares de acordo com o planejamento; resolver os problemas de sadde no nivel de atengdo basica; garantir acesso a continuidade do
tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra-referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem de internagdo
hospitalar; prestar assisténcia integral a populagdo adstrita, respondendo a demanda de forma continua e racionalizada; coordenar,
participar de e/ou organizar grupos de educagdo para a salde; promover acdes intersetoriais e parcerias com organiza¢es formais e
informais existentes na comunidade para o enfrentamento conjunto dos problemas identificados; fomentar a participagdo popular,
discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de direito a salde e as suas bases legais; incentivar a formagdo e/ou participacdo
ativa da comunidade nos conselhos locais de saude e no Conselho Municipal de Saude; auxiliar na implantagdo do Cartdo Nacional de
Saude; atender as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras atividades correlatas.

MEDICO ESPECIALISTA PEDIATRA

Realizar atendimentos as infec¢Ges parasitarias, imunodeficiéncias, disturbios hematoldgicos, doencas infectocontagiosas e imunizagao,
nutricdo infantil, anemias; realizar trabalho multidisciplinar auxiliando e realizando a¢des de matriciamento de profissionais das Equipes de
Saude da Familia nos acompanhamentos da salde da crianga; realizar capacitagdes para os profissionais das Equipes de saude da Familia;
planejar e monitorar a utilizacdo de protocolos de atendimento as criangas; trabalhar com consonancia com programas de Suplementacgédo
como o Programa Nacional de Suplementacdo de Ferro. Monitorar e investigar de causas de ébitos infantis.

NUTRICIONISTA (EMAD/EMAP), NUTRICIONISTA (NASF) e NUTRICIONISTA (PROMAF)

Participar na elaboragdo de politicas Municipais como a de Alimentagdo e Nutricdo e a Seguranca Alimentar e Nutricional; elaborar e
monitorar procedimentos, processos e protocolos de atengao a alimentagdo e nutri¢do; participar no fortalecimento e consolidagdo dos
sistemas de Vigilancia Alimentar e Nutricional, Vigilancia Epidemiolégica e Sanitaria; realizar apoio, monitoramento e avaliagdo de
programas de suplementacdo como o Programa Nacional de Suplementagdo de Ferro; participar no fortalecimento do papel do setor de
salide no Sistema de Seguranga Alimentar e Nutricional (Vigilancia Alimentar e Nutricional, Promogdo da Alimentagdo Saudavel e Vigilancia
Sanitaria dos Alimentos); apoiar o gestor municipal na organizagdo do fluxo de referéncia para programas de assisténcia alimentar;
articular servigcos de saude com instituicdes e entidades locais, escolas e ONG’s a fim de promover acGes de alimentagdo e nutricio em
rede intersetorial e institucionais; avaliar a resolubilidade das agGes de alimentagdo e nutri¢do. Participar da organizacdo e mobilizagao
para coleta de dados para alimentar sistemas como o SISVAN e ainda analisar os dados gerados; participar e propor estudos e pesquisas
com base no diagnédstico populacional; apoiar agdes de educagdo continuada para outros profissionais da Secretaria Municipal de Saude
com temas relacionados a alimentagdo e nutrigdao, Direito Humano a Alimentagdo e Seguranga Alimentar e Nutricional. Participar no
levantamento de recursos humanos, equipamentos, para o cuidado nutricional adequado; apoiar na andlise de desempenho do NASF e das
Equipes de Saude da Familia nas a¢Ges de alimentagdo e nutrigdo; realizar acdes de Alimentagao e Nutricdo A¢des de promocao de praticas
alimentares saudaveis em todas as fases do ciclo da vida e respostas as principais demandas assistenciais quanto aos disturbios
alimentares, deficiéncias nutricionais e desnutricdo, bem como aos planos terapéuticos, especialmente nas doencgas e agravos nao-
transmissiveis; ter conhecimento sobre os alimentos e o processo de alimentacdo, bem como desenvolver estratégias de resgate de
habitos e praticas alimentares regionais relacionadas ao consumo de alimentos locais de custo acessivel e elevado valor nutritivo; conhecer
e estimular a produgdo e o consumo dos alimentos saudaveis produzidos regionalmente, promover a articulagdo intersetorial para
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viabilizar o cultivo de hortas e pomares comunitarios; capacitar ESF e participar de agGes vinculadas aos programas de controle e
prevencdo dos disturbios nutricionais como caréncias por micronutrientes, sobrepeso, obesidade, doengas crénicas ndo transmissiveis e
desnutri¢do e elaborar em conjunto com as ESF, rotinas de atengdo nutricional e atendimento para doengas relacionadas a Alimentagdo e
Nutri¢do, de acordo com protocolos de atengdo basica, organizando a referéncia e a contra-referéncia do atendimento.

ODONTOLOGO ESF

Realizar levantamento epidemioldgico para tragar o perfil de saude bucal da populagdo adstrita; realizar os procedimentos clinicos
definidos na Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Salde - NOB/SUS 96 - e na Norma Operacional Basica da Assisténcia a Satde
(NOAS); realizar o tratamento integral, no dmbito da atengdo bdsica, para a populagdo adstrita; encaminhar e orientar os usuarios que
apresentam problemas mais complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; realizar atendimentos de
primeiros cuidados nas urgéncias; prescrever medicamentos e outras orienta¢gdes na conformidade dos diagndsticos efetuados; emitir
laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; executar as agdes de assisténcia integral, aliando a atuacgdo clinica a
salide coletiva, assistindo as familias, individuos e grupos especificos, de acordo com planejamento local; coordenar agGes coletivas
voltadas para a promogdo e prevencdo em saude bucal; programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as a¢es coletivas;
capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as a¢gdes educativas e preventivas em saude bucal; programar e supervisionar o
trabalho desenvolvido pelo THD e o ACD; conhecer a realidade das familias pelas quais é responsavel, com énfase nas suas caracteristicas
sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas; identificar os problemas de saude e situagdes de risco mais comuns aos
quais aquela populagdo estd exposta; elaborar, com a participacdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas de
salde e fatores que colocam em risco a saude; executar, de acordo com a qualificagdo de cada profissional, os procedimentos de vigilancia
a saude e de vigilancia epidemioldgica, nas diferentes fases do ciclo de vida; valorizar a relagdo com o usudrio e com a familia para a criagdo
de vinculo de confianga, de afeto, de respeito; realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento; resolver os problemas de saude
no nivel de atengdo bdasica; garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra-referéncia para os
casos de maior complexidade ou que necessitem de internagdo hospitalar; prestar assisténcia integral a populagdo adstrita, respondendo a
demanda de forma continua e racionalizada; coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educacgdo para a salde; promover acdes
intersetoriais e parcerias com organizacdes formais e informais existentes na comunidade para o enfrentamento conjunto dos problemas
identificados; fomentar a participagdo popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de direito a salde e as suas bases
legais; incentivar a formacdo e/ou participacdo ativa da comunidade nos conselhos locais de saude e no Conselho Municipal de Saude;
auxiliar na implantagdo do Cartdo Nacional de Saude; atender as normas de higiene e seguranc¢a do trabalho; executar outras atividades
correlatas.

PSICOLOGO (BPC)

Proceder acolhida, oferta de informagGes e realizagdo de encaminhamentos as familias usudrias das Unidades do SUAS, oferta de
informag0es e realizacdo de encaminhamentos as familias usudrias dos programas, projetos e servigos da assisténcia social; planejamento
e implementagdo do PAIF e PAEFI, de acordo com as caracteristicas do territorio de abrangéncia do CRAS; promover a mediagdo de grupos
de usuarios e familia dos PAIF e PAEFI; realizar atendimento particularizado e visitas domiciliares as familias e usuarios referenciadas as
Unidades do SUAS, e elaborar quando necessdrio relatdrio psicossocial; desenvolver atividades coletivas e comunitarias no territério;
promover o acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos e dar Apoio técnico
continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou nas
Unidades do SUAS; acompanhamento de familias encaminhadas pelos servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no
territério ou no CRAS; acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; colaborar no planejamento e
implementagdo dos programas, projetos e servigos, de acordo com as caracteristicas do territério de abrangéncia dos mesmos; realizagdo
da busca ativa no territério de abrangéncia das Unidades do SUAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de
incidéncia de situagOes de risco; articulacdo de agBes que potencializem as boas experiéncias no territdrio de abrangéncia; realizar
encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial e para servigos setoriais; participar de reuniGes sistematicas, para
planejamento das a¢Ges semanais a serem desenvolvidas, definicdes de fluxo, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos
usudrios; organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros setores, procedimentos, estratégias de respostas as
demandas e de fortalecimentos das potencialidades; promover estudos sobre caracteristicas psicossociais de grupos étnicos, religiosos,
classes e segmentos sociais; pesquisar, analisar e estudar as varidveis psicoldgicas que influenciam no comportamento humano; atuar
junto a equipe interprofissional para o planejamento, execuc¢do e avaliagdo de acbes socioeducativas e socio assistenciais; apoiar
tecnicamente os profissionais responsdveis pelo(s) servico(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos; realizar busca ativa e
desenvolver projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situacdes de risco; realizar oficinas/grupos de convivéncia e atividades
socioeducativas com usudrios e familias; colaborar na manutencdo de sistema de informacgGes, registros das acdes desenvolvidas e
planejadas do trabalho de forma coletiva; promover e realizar palestras; realizar estudos para identificar as varidveis psicossociais,
culturais, dentre outras, que dificultam ou impedem o desenvolvimento das potencialidades das pessoas atendidas, visando a adog¢do de
estratégias que resgatem a autoestima e promovam a inclusdo social; planejar, organizar, executar e avaliar o atendimento e o
acompanhamento psicoldgico de usudrios atendidos; promover grupos de apoio aos usuarios e seus respectivos familiares; Efetivar a
articulagdo do trabalho em rede de protegdo social; realizar avaliagdo e diagnostico psicoldgicos de entrevistas, observagdes, testes e
dindmicas com vistas ao acompanhamento psicoldgico de usudrios; realizar estudos de casos; elaborar pareceres técnicos psicologicos
qguando solicitados; elaborar em conjunto com a equipe Plano Individualizado de Atendimento; além de encaminhamento para aquisi¢dao
de Beneficios de transferéncia de renda (bolsa-familia e outros); beneficios de Prestagdo Continuada - BPC; beneficios eventuais -
assisténcia em espécie ou material; execu¢do de Programas e Projetos: capacitagdo e promogdo da inser¢do produtiva; promogdo da
inclusdo produtiva para beneficiarios do programa Bolsa Familia - PBF e do Beneficio de Prestacdo Continuada; projetos e programas de
enfrentamento a pobreza; projetos e programas de enfrentamento a fome; grupos de producdo e economia soliddria; geragdo de trabalho
e renda. Elaborar mensalmente avaliagdo de resultados, revisdo de metas e adequagdes para cumprimento dos objetivos propostos;
alimentacgdo de sistema de informacgdo, registro das a¢des desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; Efetuar demais
tarefas correlatas a sua fungao.
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TERAPEUTA OCUPACIONAL (PROMAF) e TERAPEUTA OCUPACIONAL (NASF)

Avaliar, criar e reorganizar rotinas e pessoas nos varios dominios da vida diaria; atuar na promogdo da saude, prevencdo de doengas, e
tratamento de alteragdes que restringem a vida ativa e participativa. conhecer os fundamentos do SUS para atuar na Atengdo Basica, no
ambito da Saude da Mulher, Saude do Idoso, Saude Mental, Reabilitagdo e NASF.

ASSISTENTE SOCIAL (BPC)

Proceder acolhida, oferta de informagdes e realizagdo de encaminhamentos as familias usuarias das Unidades do SUAS, oferta de
informagdes e realizagdo de encaminhamentos as familias usuarias dos programas, projetos e servigos da assisténcia social; planejamento
e implementagdo do PAIF e PAEFI, de acordo com as caracteristicas do territorio de abrangéncia das Unidades do SUAS; promover a
mediagdo de grupos de usudrios e familia dos PAIF e PAEFI; realizar atendimento particularizado e visitas domiciliares as familias e usuarios
referenciadas as Unidades do SUAS, e elaborar quando necessario relatério psicossocial; desenvolver atividades coletivas e comunitarias no
territdério; promover o acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos e dar Apoio
técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servi¢o(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério
ou no CRAS; - acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; viabilizar a implantagdo de projetos sociais
acompanhando e avaliando seu desenvolvimento; prestar servigos de ambito social a pessoas, individualmente ou em grupos,
identificando e analisando seus problemas e necessidades, orientando-as para o acesso a servigos, programas e projetos nas diversas areas
das politicas publicas que venham melhorar sua qualidade de vida e convivéncia em sociedade; realizar estudos para identificar as varidveis
socioeconOmicas, culturais, dentre outras, que dificultam ou impedem o desenvolvimento das potencialidades das pessoas atendidas,
visando a adogdo de estratégias que resgatem a autoestima e promovam a inclusdo social; articular a Rede de Protec¢do Social para receber
estes usuarios e inclui-los em atividades de capacitacdo profissional, educacional, recreativa e cultural, atendendo as suas necessidades
peculiares; articular e acionar, junto ao coordenador, quando necessario, conselhos tutelares e 6rgdos de seguranga e justica na
perspectiva de protecdo e atendimento dos direitos de cidadania; Monitorar os encaminhamentos realizados para os drgdos publicos ou
organizagdes ndo governamentais buscando acompanhar a efetividade no atendimento; organizar e manter atualizado o arquivo com
dados das pessoas assistidas, como prontuarios, livros de registro, relatérios e outros, resguardando os sigilos previstos em lei; participar
da elaboragdo e revisao de normas e rotinas, para aprimorar o trabalho realizado; Mobilizar a comunidade para engajamento nos projetos
sociais; proceder acolhida, oferta de informagdes e realizar encaminhamentos as familias e usudrios dos programas, projetos e servicos da
assisténcia social; colaborar no planejamento e implementagdo dos programas, projetos e servigos, de acordo com as caracteristicas do
territério de abrangéncia dos mesmos; promover a mediagdo de grupos de familias; Realizar atendimentos particularizados e visitas
domiciliares as familias atendidas nos programas, projetos e servicos da assisténcia social; prestar apoio técnico continuado aos
profissionais responsaveis pelo(s) servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos; realizar acompanhamento de familias
encaminhadas pelos servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos; realizar busca ativa e desenvolver de projetos que visam
prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco; realizar o acompanhamento as familias em descumprimento de condicional idades,
beneficiarias de programas de transferéncia de renda; alimentar sistema de informagdes, registros das a¢cdes desenvolvidas e planejadas
do trabalho de forma coletiva; realizar encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial e servigos setoriais;
participar de reunides sistemadticas, para planejamento das a¢Ges semanais a serem desenvolvidas, defini¢des de fluxo, instituicdo de rotina
de atendimento e acolhimento dos usuarios; realizar oficinas/grupos de convivéncia e atividades socioeducativas com familias; proceder a
orientagdo/acompanhamento para insercdo de familias no CAD-Unico; realizar o atendimento inicial do caso, com respectiva triagem e
encaminhamento a rede de servigos do municipio; realizar entrevistas para estudo social, planejamento e acompanhamento familiar;
inserir as familias na rede de servicos, beneficios e principalmente em programas profissionalizantes para a geracdo de renda; fornecer
parecer social quando solicitado; promover e realizar palestras na drea da Assisténcia social; propor e realizar estudos socioeconémicos
gue possam contribuir para identificar as demandas e potencialidades para atendimento e defesa dos direitos dos usudrios; realizar visitas,
orientar, emitir pareceres quando solicitado, elaborar relatérios sociais e encaminhar, inserir pessoas e familias a Rede de Prote¢do Social;
assessorar e prestar apoio técnico de gestdo no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social; além de encaminhamento para aquisicdo de
Beneficios de transferéncia de renda (bolsa-familia e outros); beneficios de Prestagdo Continuada - BPC; beneficios eventuais - assisténcia
em espécie ou material; execucdo de Programas e Projetos: capacitacdo e promocdo da inser¢do produtiva; promog¢do da inclusdo
produtiva para beneficidrios do programa Bolsa Familia - PBF e do Beneficio de Prestagdo Continuada; projetos e programas de
enfrentamento a pobreza; projetos e programas de enfrentamento a fome; grupos de producdo e economia soliddria; geracdo de trabalho
e renda; efetivar a articulacdo do trabalho em rede de prote¢do social; elaborar em conjunto com a equipe Plano Individualizado de
Atendimento; elaborar mensalmente avaliagao de resultados, revisdo de metas e adequagbes para cumprimento dos objetivos propostos;
alimentagdo de sistema de informagdo, registro das a¢des desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; efetuar demais
tarefas correlatas a sua fungdo.

ASSISTENTE SOCIAL (EMAD/EMAP) e ASSISTENTE SOCIAL (NASF)

Desenvolver agdes visando a intersetorialidade, que se integrem a outras politicas sociais ( educagdo, esporte, cultura, seguranga, trabalho
e lazer); estreitar a relagdo entre integralidade da atengdo e equidade no acesso as a¢des e servicos de salde, visando diminuir as
desigualdades sociais; promover a gestao integrada e a participa¢do dos usuarios nas decisGes, por meio de organizagdo participativa com
os conselhos locais e/ou municipais de satide; atuar em parceria, com outros profissionais da equipe do NASF, na identificacdo dos valores
e normas das familias e comunidade que contribuem tanto para o processo de adoecimento quanto para o de cura; colaborar para a
mobiliza¢do da comunidade em torno de demandas de transformagdo do espago social; promover espagos de educagdao permanente,
visando fortalecimento do vinculo e sensibilizacdo dos profissionais na abordagem familiar; criar espagos que possibilitem a discusséo e
reflexdo conjunta dos processos de trabalho de Equipes de Saude da Familia e NASF.

OFICINEIRO
Deverdo interagir permanentemente com o Orientador Social e com a equipe técnica de referéncia do equipamento, de forma a garantir a
integracdo das atividades aos conteudos e percursos socioeducativos desenvolvidos com os usuarios; deverdo pautar suas oficinas nas
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orientacg0es e referenciais pedagdgicos fornecidos pelo MDS as equipes técnicas do Servigo Socioeducativo através do esporte e atividades
Iudicas; informar mensalmente através de relatério as atividades realizadas no programa; organizar mensalmente palestras oferecendo
tematicas educativas aos educandos do programa; propor calendario semestral de a¢Ges; acompanhar e avaliar o desempenho dos
educandos nas atividades; manter organizado e atualizado o fichario de inscricdo dos educandos; veicular informagdes que visem a
prevenc¢do, a minimizag¢do dos riscos e a protegdo a vulnerabilidade, buscando a produgdo do autocuidado; incentivar a criagcdo de espagos
de inclusdo social, com agGes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio da atividade fisica regular, do
esporte e lazer, das praticas corporais; desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atengdo, defesa e
garantia de direitos e protec¢do aos individuos e familias em situacGes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com
o fortalecimento da fungdo protetiva da familia; desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re) construgdo da
autonomia, autoestima, convivio e participagdo social dos usudrios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as
dimensdes individuais e coletivas, levando em considera¢do o ciclo de vida e agles intergeracionais; organizar, facilitar oficinas e
desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; acompanhar, orientar e monitorar os
usuarios na execug¢do das atividades; apoiar na organizagdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade;
desenvolver atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitdrios, possibilitando a
superacdo de situagdes de fragilidade social vivenciadas; capacitar os profissionais. Inclusive os orientadores sociais, para atuarem como
facilitadores/monitores no desenvolvimento de atividades fisicas/praticas corporais e esportivas; supervisionar, de forma compartilhada e
participativa, as atividades desenvolvidas pelas Equipes da Rede SUAS; participacdo nas atividades de planejamento, monitoramento e
avaliagdo dos processos de trabalho; participacdo nas atividades de capacitacdo e formagdo continuada da equipe, reunides de equipe,
estudos de casos, e demais atividades correlatas; participagdo em reunides para avaliagdo das ag¢Bes e resultados atingidos e para
planejamento das a¢des a serem desenvolvidas, para a definicdo de fluxos; instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos
usuarios; organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informagBes e procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de
fortalecimento das potencialidades do territdrio; executar outras tarefas afins.

PREPARADOR FiSICO e PREPARADOR FiSICO (NASF)
Realizar, com ampla autonomia, atividades que proporcionem a melhoria da qualidade de vida da populagao, a redugao dos agravos e dos
danos decorrentes das doengas ndo transmissiveis.

NiVEL MEDIO TECNICO

TECNICO EM ENFERMAGEM (ESF), TECNICO EM ENFERMAGEM (EMAD/EMAP) e TECNICO EM ENFERMAGEM PLANTONISTA
Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em estabelecimentos de assisténcia médica, atuando em cirurgia, terapia, puericultura,
pediatria, psiquiatria, obstetricia, salde ocupacional e do trabalho, e outras areas, cooperando na prote¢do e recuperagao da saude do
paciente; atuar na prevenc¢do epidemioldgica; executar a¢Oes de prevengdo e controle de infeccdo hospitalar. Sob supervisdo do
Enfermeiro, atuar no planejamento, programacao, orientagdo das atividades de assisténcia de enfermagem; trabalhar em conformidade as
boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca; realizar registros nos prontuarios do paciente, sobre a tomada de providéncias
imediatas cabiveis; participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdao
na unidade de saude e quando indicado ou necessdrio no domicilio, escolas, associagdes dentre outros; realizar agdes de educagdo em
salde a grupos especificos ou familias em situagdo de risco, conforme planejamento da equipe, assim como participar do gerenciamento
da unidade de salde; exercer outras atividades correlatas.

TECNICO EM SAUDE BUCAL (ESF)

Atender criangas, procedendo a limpeza e profilaxia superficiais dos dentes; aplicar compostos de fllor no esmalte dos dentes, em
periodos preestabelecidos; fichar e fazer o controle periédico dos menores submetidos a aplicagdo; encaminhar ao dentista os portadores
de cdries dentarias, fistulas, gengivites e outros focos; fornecer dados mensais para levantamentos estatisticos; fazer a apuragao e auxiliar
na realizagdo de inquéritos; elaborar pequenos relatdrios; participar dos treinamentos dos Auxiliares de Consultdério Dentario | e ;
colaborar nos programas educativos de saude bucal; colaborar nos levantamentos e estudos epidemioldgicos como coordenador, monitor
e anotador; educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevengdo e tratamento das doengas bucais; fazer a
demonstragdo de técnicas de escovacdo; supervisionar, sob delegacao, o trabalho dos ACD | e II; fazer a tomada e revelagdo de radiografias
intra-orais; realizar teste de vitalidade pulpar; remover indutos, placas e calculos supra-gengivais; executar a aplicagdo de substancias para
a prevencgao de carie dental; inserir e condensar substancias restauradoras; polir restauragdes; proceder a limpeza e a assepsia do campo
operatdrio, antes e apds os atos cirurgicos; confeccionar modelos e preparar moldeiras; desempenhar tarefas afins.

NiVEL MEDIO

ORIENTADOR SOCIAL

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializa¢gdo visando a atengdo, defesa e garantia de direitos e prote¢do aos
individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungdo
protetiva da familia; desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re) construcdo da autonomia, autoestima,
convivio e participagdo social dos usudrios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e
coletivas, levando em consideragdo o ciclo de vida e a¢des intergeracionais; assegurar a participacdo social dos usuarios em todas as etapas
do trabalho social; apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; atuar na recepg¢do dos usuarios possibilitando
ambiéncia acolhedora; apoiar na identificagdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das
informac0des; apoiar e participar no planejamento das a¢des; organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de
vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execuc¢do das atividades; apoiar na
organizagdo de eventos artisticos, ltdicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas
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intersetoriais nos territérios de vivéncia para a prevengao e o enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos
e divulgacdo das a¢Oes das Unidades socioassistenciais; apoiar na elaboragao e distribuicdo de materiais de divulgagdo das agGes; apoiar os
demais membros da equipe de referéncia em todas as etapas do processo de trabalho; apoiar na elaboragdo de registros das atividades
desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os 6rgaos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de
Acompanhamento Individual e, ou, familiar; apoiar na orientagdo, informagdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre
outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;
apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas; participar das reunides de equipe para o planejamento
das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; desenvolver atividades que contribuam com a prevengdo de
rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superagao de situagdes de fragilidade social vivenciadas; apoiar na
identificagdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; informar, sensibilizar e encaminhar familias e
individuos sobre as possibilidades de acesso e participagdo em cursos de formagdo e qualificagdo profissional, programas e projetos de
inclusdo produtiva e servigos de intermediacdo de mdo de obra; acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos
cursos por meio de registros periédicos; apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas; participar, juntamente com
o técnico de referéncias das Unidades do SUAS, de reuniGes com as familias dos jovens, para as quais for convidado; participar de reunides
sistematicas com o técnico de referéncia das Unidades do SUAS. Participar das atividades de capacitagdo diversas; executar outras tarefas
afins.

TECNICO EM ADMINISTRACAO (BPC), TECNICO EM ADMINISTRACAO (PROG. SOCIAIS), TECNICO EM ADMINISTRACAO (ACESSUAS
TRABALHO) e TECNICO EM ADMINISTRACAO (SUAS).

Desempenhar atividades de apoio a gestdo administrativa na Rede SUAS; apoiar nas dreas de recursos humanos, administracdo, compras e
logistica; sistematizar, organizar e prestar informagdes sobre as agGes da assisténcia social a gestores, entidades e, ou, organiza¢des de
assisténcia social, trabalhadores, usudrios e publico em geral; recepcionar e agendar atendimento e entrevistas para as agdes proprias dos
servicos socioassistenciais e para inser¢do dos usudrios no CadUnico; organizar, catalogar, processar e conservar documentos, cumprindo
todo o procedimento administrativo necessario, inclusive em relacdo aos formularios do CadUnico, prontuarios, protocolos, dentre outros;
controlar estoque e patrimoOnio; apoiar na organizagao e no processamento dos convénios, contratos, acordos ou ajustes com as entidades
e, ou, organizagdes de assisténcia social; desempenhar tarefas afins. Fun¢des de gestdo da informagdo, monitoramento, avaliagdo,
vigilancia socioassistencial, de beneficios, transferéncia de renda e CadUnico: Desempenhar atividades de apoio a gestdo no ambito das
secretarias de assisténcia social ou nas Unidades do SUAS, conforme o caso, para a gestdo e o provimento do Beneficio de Prestagao
Continuada - BPC, do Programa Bolsa Familia e dos beneficios eventuais; operar sistemas de informacgGes e aplicativos do Sistema Nacional
de Informacio do Sistema Unico de Assisténcia Social - Rede SUAS, do Sistema do CadUnico e os demais sistemas e cadastros relacionados
a gestao dos beneficios e transferéncia de renda; apoiar nas atividades de diagndstico socioterritorial, planejamento, organizagdo e
execucdo de a¢des desenvolvidas pela gestdo e pelos servicos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda e do CadUnico, por
meio da produgdo, sistematizacdo e analise de informagles territorializadas; apoiar a equipe de referéncia na orientagdo e
encaminhamento dos usuarios relativos a cadastros, servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda e demais politicas
publicas; realizar entrevistas com usudrios para insercdo de dados no Cadastro Unico e demais sistemas e cadastros relacionados a gestdo
dos beneficios e transferéncia de renda; registrar, transcrever e digitar informagdes, operando computadores; operar e monitorar sistemas
de comunica¢do em rede; manter atualizadas as informacdes registradas no CadUnico e demais cadastros; preparar equipamentos e meios
de comunicagdo; apoiar na seguranga operacional por meio de procedimentos especificos; desempenhar tarefas afins.

NIVEL FUNDAMENTAL

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Desenvolver a¢des que busquem a integracdo entre a equipe de saude e a popula¢do abrangida pela USF, considerando as caracteristicas e
as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; trabalhar com adscri¢cdo de familias em base
geografica definida, a microdrea; estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo a¢des educativas, visando a promogao da
salde e a prevengdo das doengas, de acordo com o planejamento da equipe; orientar familias quanto a utilizagdo dos servigos de saude
disponiveis; acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as
necessidades definidas pela equipe; realizar agdes de educagdo em saude e de mobilizagao social; orientar o uso de medidas de protegao
individual e coletiva; realizar mapeamento; cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro; identificar individuos e
familias expostos a situacGes de risco; identificar dreas de risco; orientar as familias para utilizacdo adequada dos servicos de saude,
encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimento odontoldgico, quando necessario; realizar agdes e atividades, no nivel
de sua competéncia, nas areas prioritarias da Atengdo Basica; realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as
familias sob sua responsabilidade; estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situagdo das familias
acompanhadas, particularmente aquelas em situagdo de risco; desenvolver a¢gdes de educagdo e vigilancia a saude com énfase na
promogao da saude e na prevengdo de doengas; promover a educagdo e a mobilizagdo comunitdria, visando desenvolver a¢des coletivas de
saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras; identificar parceiros e recursos evidentes na comunidade, que possam ser
potencializados pelas equipes; participar em carater excepcional de campanhas de controle de endemias e epidemias, mediante
convocagao do setor responsavel; atender as normas de higiene e segurancga do trabalho; executar outras atividades correlatas.

AGENTE DE ENDEMIAS

Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental para o controle de vetores; estar em contato permanente
com a populacdo desenvolvendo agbes educativas e de mobilizagdo social, visando a promogdo da saude e a prevencdo das doencas
endémicas; desenvolver estratégias para conhecer a realidade do local a ser trabalhado, mediante diagndstico social; trabalhar com
indicadores mensuraveis dos agravos existentes no municipio; conhecer os meios de comunicagdo mais utilizados pelo publico a ser
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trabalhado e desenvolver materiais educativos (folders, cartazes, cartilhas) apds este reconhecimento e de acordo com as necessidades
especificas desse publico; desenvolver agGes que envolvam a participagdo comunitaria; trabalhar com recursos instrucionais em saude por
intermédio de gincanas, palestras, oficinas, visitas domiciliares; elaborar programacdo e relatério mensal; participar de campanhas
preventivas; incentivar atividades comunitarias; promover a comunicagdo entre unidades de saudes, autoridades e comunidade; participar
de reunies profissionais; desempenhar tarefas afins. atribuigdes na prevengdo e controle da dengue: a) atuar junto aos domicilios,
informando seus moradores sobre a doenga, seus sintomas e riscos e o agente transmissor; informar o morador sobre a importancia da
verificagdo da existéncia de larvas ou mosquitos transmissores da dengue na casa ou redondezas; vistoriar os comodos da casa,
acompanhado pelo morador, para identificar locais de existéncia de larvas ou mosquito transmissor da dengue; orientar a populagdo sobre
a forma de evitar e eliminar locais que possam oferecer risco para a formagao de criadouros do Aedes aegypti; promover reunides com a
comunidade para mobiliza-la para as agdes de prevengdo e controle da dengue; comunicar ao instrutor supervisor a existéncia de
criadouros de larva ou mosquito transmissor da dengue que dependam de tratamento quimico, da interveniéncia da vigilancia sanitaria ou
de outras intervengdes do poder publico; encaminhar os casos suspeitos de dengue a unidade de saude mais proxima, de acordo com as
orientagdes da Secretaria Municipal de Saude.

AGENTE DE ZOONOZES

Realizar trabalho pratico e rotineiro de fiscalizagdo e controle de edemias e zoonoses, por meio de visitas domiciliares (residéncias,
estabelecimentos comerciais e industriais, espagos publicos, terrenos baldios, etc.) sob fiscalizagdo direta; elaborar relatérios periddicos
sobre assuntos pertinentes a sua area; realizar outras tarefas de acordo com as atribuigdes préprias da natureza do seu trabalho; realizar
tarefas afins.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Receber e registrar pacientes em consultérios dentdrios; auxiliar dentistas em exames e tratamentos; divulgar principios de higiene e de
profilaxia; fazer a matricula de pacientes na unidade, orientando-os sobre as prescri¢des, principios de higiene e cuidados alimentares;
preencher boletins estatisticos e redigir relatérios das tarefas executadas; executar tarefas correlatas de escritdrio; participar do
treinamento do ACD I; colaborar nos programas educativos de saude bucal; colaborar nos levantamentos e estudos epidemioldgicos como
coordenador, monitor, anotador; educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevengao e tratamento das doengas bucais;
fazer a demonstracdo de técnicas de escovagdo; supervisionar, sob delegacdo, o trabalho dos ACD I; realizar a remogdo de indutos, placas e
calculos supra-gengivais; executar a aplicagdo de substancias para a prevengdo de carie dental; na falta do Auxiliar de Consultério Dentério
I, fazer o papel de ACD I junto ao cirurgido dentista; realizar outras tarefas de acordo com as atribuicdes da Unidade Administrativa e da
natureza do seu trabalho; executar demais atividades profissionais de apoio, correspondentes a sua especializagdo no curso técnico, de
acordo com as competéncias do 6rgao onde atua; executar atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Manter rigorosamente limpas as dependéncias sobre a sua responsabilidade; Auxiliar na mudanga de méveis e equipamentos em postos
de saude; Fazer e distribuir café em horarios pré-fixados, recolhendo os utensilios utilizados, promovendo sua limpeza e cuidando para
evitar danos e perdas materiais; zelar para que os equipamentos e locais de trabalho estejam em perfeitas condi¢Ges de utilizagdo,
funcionamento, higiene e seguranca.

COZINHEIRO

Desempenhar atividades de organizacdo e supervisdo dos servicos de cozinha em locais de refei¢cGes; receber e armazenar adequadamente
os géneros alimenticios; preparar refeicdes conforme técnica adequada para cada género alimenticio; preparar e distribuir alimentos;
Aplicar os principios basicos de limpeza, higiene e aproveitamento dos alimentos, verificando estoque e estado de conservagdo dos
equipamentos e materiais utilizados; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, responsabilizando-se pelo
ambiente organizacional da cozinha; servir e manipular alimentos e bebidas; realizar servigos de café; apoiar no planejamento de cardapios
e elaboragdo do pré-preparo, o preparo e a finalizagdo e na triagem de validagdo e armazenamento de alimentos, observando métodos de
cocgdo e padrdes de qualidade dos alimentos, considerando os usuarios e suas necessidades; trabalhar seguindo normas de seguranga,
higiene, qualidade e protegdao ao meio ambiente e as pessoas e, no desempenho das atividades, utilizar-se de capacidades comunicativas;
executar outras tarefas afins.
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Processo Seletivo Publico da Prefeitura Municipal de Para de Minas/MG - Edital 001/2016

Nome do candidato:

Inscrigdo do candidato:

Descrigdo do emprego pretendido:

Declaro que preencho as condigdes trazidas no Edital, especialmente as descritas no subitem 3.3.11.1.2, para o ato de iseng¢do da taxa de
inscricdo, tendo em vista que a renda per capita de minha familia, considerando-se, para tanto, os ganhos dos membros do nucleo familiar,

que vivem sob 0 mesmo teto, é insuficiente para arcar com o pagamento da referida taxa de inscrigdo.

Ao assinar esta declaragao assumo total responsabilidade legal dos termos aqui apresentados.

Data: / /2016

Assinatura
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ANEXO V — QUADRO DE VAGAS POR AREA DE ATUACAO — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

UNIDADE Enderecgos das areas cobertas Quantidade de
Vagas
Avenida Nossa Sra. da Piedade, a partir do n2 675, Fazenda Boa Esperancga, Fazenda
Mimoso |, Il e lll., Rua Ana Nogueira Pereira, Rua Belém, Rua Canad, Rua das
LamentagGes, Rua do Calvério, Rua do Egito, Rua Dr. Fernando Veloso, Rua Guapé,
Rua Jardim das Oliveiras, Rua Jerusalém, Rua Mar da Galileia, Rua Nazaré, Rua
Alto Santos Dumont 2

Osmar Xavier Marinho, Rua Rio Jorddo, Rua Rosa Maria da Conceigdo, a partir do n°
214, Rua Salatiel Alves Rodrigues, Rua Terra Santa, Rua Vereador José Almeida
Mendonga, a partir do n? 843, Rua Waldemar de Oliveira, a partir do n°277, Sitio
Mimoso.

Avenida Nossa Sra. da Piedade, até n° 674; Praca Alfredo Leite; Praga Presidente
Castelo Branco; Rua Ademar melo; Rua Amadeu Lopes Flores; Rua Anténio
Fabiano; Rua Antdnio Souza Peixoto, até n° 721; Rua Artur Marques; Rua Cecilia
Franca Goebel; Rua Conquista; Rua Francisco Gabriel Vasconcelos; Rua lzaltino
Aguiar; Rua Jacinto Teodoro Silva; Rua Januaria; Rua Lagoa Formosa; Rua Londres;
Baixo Santos Dumont |Rua Mercedes Ferreira; Rua Montes Claros; Rua Paracatu; Rua Paris; Rua Pequi, até 5
0 n? 918; Rua Pirapora; Rua Ponte Nova; Rua Roma; Rua Rosa Maria da Conceigdo,
até o n? 214; Rua Salinas; Rua S3o José da Varginha; Rua Vereador Acdcio
Fernandes; Rua Vereador Enéas Abreu; Rua Vereador José Almeida Mendonga, até
n° 838; Rua Vereador Raimundo Marinho Mendonga; Rua Waldemar de Oliveira,
até o n2276; Travessa Eustaquio Jesus Mendonga; Travessa Santa Bernadete.

Barro Preto; Praga Hélio Marinho Amaral Junior; Rua Anténio Inacio de Faria; Rua
Adair Maciel; Rua Alessandro T. B. De Morais; Rua Alice Teixeira Vilaga; Rua Ana
Lucia Oliveira Leite; Rua Angelo Nogueira; Rua Antonio José Pinto; Rua Claudio
Antonio Nogueira; Rua Conceicdo Maria Duarte; Rua Dom Cabral, até o n°113; Rua
Francisco Rodrigues Lemos, a partir do n°® 293; Rua Francisco Teixeira da Costa; Rua
Heleno Alves de Melo; Rua Ibraim Severino Ribeiro, até o n° 221; Rua llza Aguiar;
Rua Jair Luiz Elias; Rua Jodo Carlos Batista; Rua José Camilo dos Santos; Rua José
Alto Padre Libério Fonseca; Rua José Marcio de Souza; Rua Lanari Mendonga; Rua Leda de Almeida 4
Alves; Rua Limirio Flavio Fonseca, n® 47 a 383( numeragdo irregular); Rua Michel de
Almeida Silva; Rua P; Rua Papa Jodo XXIll, até o n°56; Rua Paulo VI, até o n°219; Rua
Pedro Alves Chaves; Rua Pedro Henriques; Rua Pio X ; Rua Raimundo dos Santos;
Rua Santa Rita, até o n°259; Rua Santo Agostinho, até o n°165; Rua Vereador
Bernadino Alves Ferreira; Rua Vereador Enio Talma Rezende; Rua Vereador
Francisco de Assis Viana; Rua Vereador Geraldo da S. Sabino; Rua Vicente Porfirio
de Oliveira Filho; Rua Walkiria de Fatima Silva; Rua Zico Alexandre.

Granja Milénio; Rua Alexandre Gongalves Souza; Rua Dom Cabral, a partir do n?
243; Rua E; Rua Elaine Aparecida daSilva Severino; Rua Engenheiro Claudio Marcilio
Teodoro; Rua Enio Mendonca; Rua F; Rua Farmacéutico Quintiliano; Rua Francisco
Rodrigues Lemos —ate o n2 281; Rua G; Rua lbraim Severino — a partir do N2 252;
Rua Ivo Resende Mendonga; Rua Jodo Bernardino de Oliveira; Rua Jodo Paulo II;
Baixo Padre Libério Rua Papa Jodo XXIll, a partir do n° 56; Rua Joaquim Irineu; Rua Limirio Fldvio Pereira 5
— n2 13 a 491(numeracdo irregular); Rua Luis Virgulino da Silva; Rua Mario de
Oliveira Leite; Rua Nair Mendes Ferreira; Rua Nair Mendes Moreira; Rua Paulo VI, a
partir do n°250; Rua Salvador Gongalves de Oliveira; Rua Santa Bernadete; Rua
Santa Rita a partir do n2 269; Rua Santo Agostinho — a partir do n? 163; Rua
Tenente Coronel Alvaro Morais; Rua Vereador Waldemar Mendonca; Rua W.

Rua Araxa. A partir do n°600; Av. Professor Melo Cangado — 1518 até 1764; Rua A .;
Rua Anténio Eustadquio Guimardes Pena.; Rua B.; Rua C.; Rua Campo Belo.; Rua
Campos Altos.; Rua Dona Zezé Marinho.; Rua Expedicionario Mario Marques.; Rua
F.; Rua Ferreira da Silva.; Rua Formiga.; Rua Geraldo Joaquim da Costa.; Rua Hélio
Melo Franco.; Rua J.; Rua José Antbnio Pereira.; Rua José Batista Ribeiro; Rua José
Belvedere Germano Assungao; Rua José Idelfonso Pena.; Rua K.; Rua Maria Melo Queiroz.; 3
Rua Maria Silésia Amaral.; Rua N. Sra. Aparecida; Rua Niterdi, a partir do n2 98 .;
Rua Padre Evaristo.; Rua Pedro Celestino Mendonga.; Rua Pedro Melo Franco; Rua
Sargento Lourival, a partir do n2 233; Rua Sidmar Almeida Mendonga.; Rua
Tabatinga.; Rua Valquiria Diniz Resende.; Rua Wilson de Melo Franco.; Travessa
Maria Hilda Marques.

Avenida Padre José Viegas, a partir do n2 594; Rua Alvimar Varela, a partir do n°
244; Rua Antbnio Augusto Pinto; Rua Antonio Portilho de Carvalho, a partir do n°
80; Rua Aristides Correia de Almeida; Rua Bernardino Melo Franco; Rua Geraldo
Nunes Duarte; Rua lzaltino Geraldo Moreira Mendonga; Rua Jacinto Alves Ferreira

Caic
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Mendonga; Rua Jodo Rodrigues de Almeida; Rua José Antbnio dos Santos, a partir
do n? 210; Rua José Marinho dos Santos; Rua José Pontes; Rua Luis Porfirio de
Oliveira; Rua Luiz Gongalves David; Rua Maria Isabel David; Rua Maria Moreira dos
Santos; Rua Marina Assun¢do Moreira; Rua Mauro Lucio Rocha; Rua Oscar Caetano
Ribeiro; Rua Raimundo Mariano da Silva; Rua Raul Bechtlufft; Rua Vicente Leite
Freitas.

Dom Bosco

Avenida Ovidio de Abreu; Rua Alameda das Aroeiras, a partir do n2 569; Rua
Alameda das Mangabeiras, a partir do n2 613; Rua Alameda das Seringueiras a
partir do n°263; Rua Alameda dos Pinheiros, até o n2 300; Rua Alameda dos
Vinhaticos a partir do n°279; Rua Altino Corréa Viana, até o nimero 866; Rua Ana
Alves Assungdo.; Rua Angela Maria de Oliveira.; Rua Antdnio Rocha; Rua Capela;
Rua Cristal; Rua da Prata.; Rua Diamante; Rua do Agude.; Rua do Ouro; Rua Dores
do Indaia.; Rua dos Garotos.; Rua Fabio Fernando Henriques; Rua Geraldo Alves da
Silva; Rua Geraldo Anténio dos Santos; Rua Igaratinga; Rua Jackson Campos de
Almeida; Rua Jodo Alexandre; Rua Jodo Bosco Mendonga.; Rua Jodo Primo; Rua
Joaquim Lucio.; Rua Joaquim Xavier Vilaga; Rua José Mendes de Faria; Rua José
Simdes; Rua Londrina, a partir do n2 88; Rua Londrina, n2 30; Rua Marcionilio M.
Filho.; Rua Marmore; Rua Mercurio.; Rua N. Senhora Auxiliadora .; Rua Padre
Nilton Ambrdsio.; Rua Padre Zanor; Rua Rubi.; Rua Safira .; Rua Sdo Domingos Savio
; Rua Topazio.; Travessa Padre Zanor.

Grdo Para

Rua Alipio Alves Araujo; Av José do Amaral; Rua Capitdao Abreu; Rua Carlos Roberto
Campos Junior; Rua Concei¢do Maria Moreira; Rua D. Liute de Carvalho; Rua
Geraldo Vasconcelos; Rua lzalda Costa Lemos; Rua Jodo Luis de Almeida; Rua José
Alves dos Santos; Rua José Evaristo de Carvalho; Rua José Gomes Ferreira; Rua
Lucas Milton Ribeiro; Rua Maria Cecilia Machado Lage; Rua Moacir Gongalves de
Oliveira; Rua Orddlia Martins Assunc¢do; Rua Paulo Braz de Menezes; Rua Perdigdo;
Rua Perdizes, a partir do n? 1108; Rua Planalo; Rua Professor Mozart Campos
Pereira; Rua Raimundo Duque de Almeida; Rua Raimundo José de Almeida; Rua
Santa Maria; Rua Sérgio Guimardes de Oliveira; Rua Vereador José de Oliveira; Rua
Vereador Mario Ferreira Mendonga; Rua Via Local IX — Rua Geraldo Augusto
Duarte; Rua Via local XI — Osmar Lopes Guimaraes; Rua Waldemar Pereira Duarte.

JK

Rua Araponga; Casas da Cidade Ozanan; Rua Araras; Rua Beija-flor; Rua Bem-te-vi;
Rua Dom Bosco; Rua Dom Silvério; Rua dos Canarios; Rua Jodo Ferreira Sobrinho;
Rua José Correia Viana; Rua Juriti; Rua Maria Augusta Diniz; Rua Melo Guimaraes,
n? 74; Rua Nova Serrana, n? 76 a 1521; Rua Padre Libério, até o n° 589; Rua Padre
Teles; Rua Perdizes; Rua Santa Cruz; Rua Santa Efigénia até o n° 676; Rua Santa
Efigénia, n2 813 e 815; Rua Santa Inés; Rua Santa Isabel; Rua Santa Luisa de
Marilac; Rua Santa Luzia; Rua Santa Quitéria; Rua Santa Terezinha; Rua Sdo
Bernardo; Rua Sdao Camilo de Lélis; Rua S3o Cristévao; Rua Sdo Domingos; Rua Sao
Feliciano; Rua Sdo Francisco de Assis; Rua S3o Geraldo Magela; Rua Sdo Gongalo;
Rua S3do Janudrio; Rua Sdo Jodo Batista; Rua S3do Sebastido; Rua Sete Lagoas; Rua
Tucano; Rua Waldemar Alves Ferreira; Travessa Santa Cruz; Travessa Sdo Geraldo;
Travessa Sao Jodo.

Jodo Paulo Il

Avenida Presidente Vargas, n°2083 até 2240; Fazenda Agua Limpa; Fazenda Cana
do Rei; Fazenda Ipé Amarelo; Fazenda Manigoba; Fazenda Sapé; Praga 21 de abril;
Praga Vereador Dr Jodo Ferreira de Oliveira; Rodovia MG, n°437; Rua A; Rua
Aguapei; Rua Arariba; Rua Araripe; Rua Araruama; Rua Buriti; Rua Cabo Alisson
Milton Guimaraes Duarte; Rua Cornélio Pereira da Fonseca; Rua Danilo dos Santos;
Rua Dilson Cristo Rosemburg; Rua Francisco Cecilio Mendonga; Rua Francisco
Pereira Sobrinho; Rua Goitacazes n°151 até n°409; Rua Helena Soares da Silva; Rua
Igarapé; Rua Ipiranga, n°628 até 1236; Rua Irai, a partir do n°709; Rua Itabira, até o
numero n°484; Rua Itapagipe, a partir do n° 670; Rua ltaquera, a partir do n° 692;
Rua Itatiaia, a partir do n° 704; Rua José AntOGnio de Sales; Rua José Bahia
Capanema; Rua Juca da Barroca; Rua Maria da Conceigao Duarte; Rua Maria José
da Silva; Rua Mario Alves do Amaral; Rua Nicanor dos Reis; Rua Romulo Daniel dos
Santos; Rua Tamoios, até n°209; Rua Tenente Flaviana Germana de Oliveira; Rua
Tupinambas, até o n? 664; Rua Virginia Cristina Ambrdzio Nunes; Rua Wisquival
Nogueira Duarte; Sitio Agua Limpa; Sitio coqueiros; Sitio Recanto das Flores

Nossa Senhora das Gragas

Praga José Honorato.; Beco da Rua Artista Benjamim Oliveira.( Travessa Gustavo
Silva Espindola); Beco da Rua Uberaba.; Praga Dom PEDRO Il.; Praga Professor
Morais.; Praca Rio Branco.; Rua Agda Campolina.; Rua Antbnio Praxedes; Rua
Araxa, até o n? 551; Rua Artista Benjamin Oliveira.; Rua Barbosa da Silva.; Rua
Bento Antunes.; Rua Bento Ernesto; Rua Capitdao Jodo Cruz; Rua Capitao Teixeira;
Rua Carlos Meireles; Rua Castelo Branco; Rua do Cruzeiro, a partir do n® 222; Rua
Dr. Mata.; Rua Elvira Duarte; Rua Emidio de Melo; Rua Erotides Mendes; Rua
Evaristo de Melo; Rua Jafé de Almeida; Rua José Anunciagdo Lara.; Rua José

32



IDECAN )

Gregodrio.; Rua Lagoa Santa.; Rua Lourencgo José.; Rua Luiz Idelfonso de Almeida.;
Rua Maestro Espindola; Rua Monsenhor Lopes.; Rua Monsenhor Vicente; Rua
Niterdi, até o n° 90.; Rua Nossa Senhora das Gragas,a partir do n2 288; Rua Pe. José
Emidio.; Rua Pinto Coelho; Rua Primo Barbosa.; Rua Professor Pereira da Costa.;
Rua S3o Pedro.; Rua Sargento Lourival, até o n2 225.; Rua Tiburcio Alves; Rua Treze
de Maio; Rua Uberaba; Rua Vereador Francisco Pereira Mendonga; Rua Vigério
Paulino, a partir n2 264; Rua Vinte de Setembro; Travessa da Rua Araxa

Nossa Senhora de Fatima

Av. Amazonas, n? 1324 a 1251; Avenida Paraguai, a partir do n° 221; Praga
Francisco Valadares; Rua Adauto Melgaco Barbosa.; Rua Adelino Cecilio; Rua
Alferes Reo; Rua Alvino Acdcio; Rua Antdnio Almeida Assis; Rua Antonio Carlos, até
0 n2 70; Rua Antonio Mendes; Rua Aprigio Guimardes Pena; Rua Diamantina; Rua
Dr. Fernando Queiroz Xavier; Rua Esmeraldas; Rua Fernando Otdvio; Rua Jacinta
Braga; Rua Jodo Assungdo; Rua Jodo Pinheiro; Rua Joaquim Peregrino; Rua Juiz de
Fora; Rua Luis Orsini; Rua Maravilhas; Rua Maringa; Rua Melo Guimaraes; Rua Nova
Serrana até o n2 919; Rua Osvaldo Moraes Fonseca; Rua Ouro Preto; Rua Padre
Silvestre; Rua Pereira Duarte; Rua Pinhui; Rua Pogos de Caldas; Rua Pouso Alegre;
Rua Praga Santaliana Duarte; Rua Santo Anténio 16 ao 116; Rua Sdo Vicente; Rua
Solange Gongalves Lima Marinho.; Rua Sénia Maria de Lima.; Rua Trés CoragGes;
Rua Uberlandia; Rua Zico Ferreira; Rua Zilda Onéria Rodrigues Duarte Costa.

Providéncia

Av. Presidente Vargas, n2 1583 a 1669 (numeros impares); Av. Vereador Ronaldo
de Castro Alves, 1123; Rua Alemanha, n2 642 a 845; Rua Campinas; Rua Frei Egidio,
a partir do n2 260; Rua Frei Henrique, a partir do n2 522; Rua Frei junipero; Rua Frei
Ledo, a partir do n2 467; Rua Frei Lourenco, até o n2 217; Rua Frei Orlando, a partir
do n? 371; Rua Guajajaras, até o n? 68; Rua Ipiranga, até o n2 621; Rua Irai, até o n2
640; Rua ltapagipe, até o n? 558; Rua Itaquera, até o n? 631; Rua Itatiaia, até o n?
588; Rua Itinga, até n? 414; Rua ltorord, até o n2 359; Rua Jurema, até o n? 1492;
Rua Levi José da Silva, n? 400 a 933; Rua Mariana, n° 286 a 298; Rua Mirian Varela
Marinho, n? 632 a 1161; Rua Oiapoque, até o n2 495; Rua Orenoco, até o n2 564;
Rua Paru, n? 660 a 1222; Rua Tapuias, até o n2 690; Rua Tocantins, n2 576 a 1186;
Rua Urandir, n2 920 a 1121.

Recanto da Lagoa

Avenida Padre José Viegas até o n° 586; Praca Julio Leitdo n°16; Rua Antbnio
Pereira da Silva; Rua Antonio Portilho de Carvalho; Rua Antoénio Walter Duarte; Rua
Avilmar Varela até o n? 184; Rua Benvido Dias; Rua Edson Lanes Barbosa, a partir
do n°® 167; Rua Ernane José Soares; Rua Francisco Assis Marinho até o n° 320; Rua
Francisco Assis Marinho n° 340 4 541; Rua Francisco de Assis Marinho n° 579 & 870;
Rua Geraldo Campos de Almeida, a partir do n° 251; Rua Geraldo Diniz Silveira; Rua
Ivan vieira Leitdo, a partir do n°® 163; Rua lzaltino Ribeiro Amorim; Rua Jacinto
Teotdnio Mendonga; Rua Jodo Batista da Silva; Rua Jodo Linhares Moreira; Rua
Jodo Martins de Melo; Rua José Antonio dos Santos, até o n° 183; Rua José Bueno
de Oliveira, a partir do n° 926; Rua José Correa Amorim Neto; Rua José de Melo
Machado a partir do n° 195; Rua José Gomes de Oliveira; Rua José Guimardes de
Faria, a partir do n° 181; Rua José Lourengo dos Santos; Rua Maria de Fatima
Amaral; Rua Maria de Lourdes Jesus; Rua Maria do Carmo Sampaio Xavier, a partir
do n° 166; Rua Maria Luiza Pereira; Rua Maria Vicentina de Almeida, a partir do n°
195; Rua Marilia Pinto de Oliveira, a partir do n® 155; Rua Nair Guimaraes de Faria
do n® 152 4 666 (n'meros pares); Rua Raimundo Leite Praga; Rua Raimundo Nonato
Morais; Rua Rossini Almeida Guimardes, a partir do n° 181; Rua Salustiano
Nogueira Duarte, a partir do n° 175; Rua Salvador Augusto da Silva, a partir do n°
189; Rua Dr. Wilson Melo Guimaraes a partir do n° 177

Redentor

Rua Albatroz; Rua Andorinha; Rua Antonio Carlos (a partir do n°946); Rua Antonio
de Santana Costa; Rua Azarias Gomes Oliveira; Rua Barbara Moreira Teixeira; Rua
Claudio Lopes Vilaca; Rua Desembargador Geraldo; Rua Doutor Pedro Drumond
Salles Silva; Rua Elias José de Oliveira; Rua Emerson Batista Spindola Pereira; Rua
Expedicionario Jodo Batista Claudino.; Rua Faizdo; Rua Fragata (até o n°129); Rua
Gaivota; Rua Getulio Lara Amorim; Rua lzaltino de Almeida Mendonga; Rua Jasmita
Oliveira; Rua Jodo Carlos Junqueira Meireles; Rua Jovelina Pereira Medina; Rua
Lucilia Marinho Aguiar; Rua Maria Adelaide Chaves; Rua Maria Conceigao Andrade;
Rua Pelicano; Rua René Vieira Leitdo; Rua Rouxinol; Rua Sdo Tomé; Rua Tania Maria
Campos; Rua Vereador Orival Nogueira Duarte; Rua Vicente da Silva; Rua Waldir
Roberto

Rural

Avenida Abdon Sener; Avenida Raimunda Pena Forte; Avenida Jk; Fazenda
Campinas; Fazenda Costas-Divinal; Fazenda Dois Irm&os; Fazenda lazinha; Fazenda
Santa Beatriz; Fazenda Trindade; Fazenda Varzea do Carreto; Rua Martinho
Pesacador - até o n°1500; Praga Nossa Sra. da Concei¢do; Praga Santo Antonio;
Rodovia José Queiroz; Rua Doze de Outubro; Rua Araponga; Rua Beija-flor; Rua
Campinas; Rua Cardeal; Rua Cruzeiro; Rua Curitiba; Rua da Gruta; Rua Eliseu
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Nogueira Penido; Rua Falcdo; Rua Firmino Batista de Oliveira; Rua Gaivotas; Rua
Georgita Oliveira Gonzaga; Rua Joaquim Luis Gonzaga; Rua José Vicente Pereira;
Rua Juriti; Rua Martinho Pescador; Rua Nova Serrana; Rua Parana; Rua Pompéu;
Rua Presidente JK; Rua Rouxinol; Rua S3o Judas Tadeu; Rua Uirapuru; Rua Volta do
Brejo; Rua Santa Isabel; Rua Santa Lucia; Rua Santa Luzia; Rua Santa Terezinha; Rua
Santana; Rua Santo Adriano; Rua Santo Antonio; Rua S3o Braz; Rua Sdo Carlos; Rua
S&o Cristovdo; Rua Sdo Francisco; Rua S3do Jodo; Rua Sdo José; Rua S3o Lucas; Rua
Sdo Mateus; Rua Sdo Pedro; Rua Sdo Sebastido; Rua Sdo Tomé; Sitio do Jirico; Sitio
Florimel; Travessa Cdrrego do Barro.

S&o Cristévao

Rua Anténio Carlos (até o n°942 ); Av. Santos Dumont (a partir do n°468 até o
numero 545 ); Rua Cardosos ( até o n° 437); Rua Concei¢do do Para ( até o n° 319);
Rua Fragata (a partir do n°228); Rua Francisco Inacio de Carvalho; Rua Francisco
Mendonga; Rua Geraldo Idelfonso de Almeida; Rua Leandro Ferreira (do n°466 até
0 n° 769); Rua Maria Antonieta Penido; Rua Martinho Campos; Rua Papagaios; Rua
Pitangui; Rua Pompéu; Rua Prof. Emilio Eicher; Rua Ricardo Marinho; Rua Silvino
Olimpio; Rua Simedo Stelita Oliveira; Rua Tuiuiu; Rua Tupi; Rua Uirapuru; Rua
Vereador Vicente Souza Sobrinho.

Sado Pedro

Av. C; Av. D. Alice Mendes; Av. Genésio Fonseca e Silva; Av. Olavo dos Santos; Rua
Afonso Mendonga; Rua Amélia Campolina; Rua Anibal Batista de Oliveira; Rua
Antonio Maria Mendonga; Rua Arco Iris; Rua Batista José de Souza; Rua Califérnia;
Rua Claudia Aparecida Rocha; Rua Epaminondas Marinho — n2 830 a 1390; Rua F -
Rua Geny Carneiro da Silva; Rua Fortunato Moreira dos Santos; Rua Harmonia; Rua
Jodo José Guimardes; Rua Jodo Mendes de Carvalho; Rua José Assunc¢do; Rua José
David Neto; Rua Leonidas de Melo; Rua Limeira; Rua Maria Rita Diniz Rezende; Rua
Mathias Laurentys; Rua Oriente; Rua Paraiso; Rua Primavera; Rua Progresso; Rua
Resplendor; Rua Roque Pereira; Rua Vicente Luiz da Costa; Rua Santa Lucia; Rua
Sesquicentenario; Rua Vereador José Bento Soares; Rua Vereador Sebastido
Nogueira Duarte; Rua William Mascarenhas; Rua Zé do Bem Vindo.

Serra Verde

Chacara Dom Bosco; Fazenda Corrego dos Pe0s; Fazenda Por do Sol.; Gomes; Mata
do Cedro | e Il.; Mata dos Pimentas; Matinha; Praca das Piteiras; Rua Adilson
Antonio Pereira; Rua Alameda Angelim; Rua Alameda Angico; Rua Alameda
Balsamo; Rua Alameda Cajueiros; Rua Alameda Cerejeiras — até o n2 225.; Rua
Alameda das Aroeiras até o n2 525; Rua Alameda das Carnaubas; Rua Alameda das
Cavilnas; Rua Alameda das Figueiras,a partir do n°266; Rua Alameda das
Gameleiras,ate o °164; Rua Alameda das Imbuias; Rua Alameda das Palmeiras; Rua
Alameda das Pitangueiras; Rua Alameda das Seringueiras, até n° 263; Rua Alameda
do Cedro; Rua Alameda dos Pinheiros a partir do n2 340; Rua Alameda dos
Vinhdaticos até o n? 196; Rua Alameda das Figueiras — até o n2 193.; Rua Alameda
dos Pessegueiros; Rua Alameda das Roseiras; Rua Altino Correia Viana a partir do
n2 866; Rua Antonio Marciano de Araujo; Rua Bazilia Maria de Melo; Rua Enoque
da Fonseca; Rua Francisco Moreira; Rua José Antonio da Silva; Rua José Marciano
de Queiroz; Rua José Vicente da Silva; Rua Nossa Senhora do Carmo; Rua Ovideo de
Abreu; Rua S3o Vicente de Paulo; Rua Sem saida.; Zicuta.

Torneiros

Capado da Lage; Boqueirdo; Braz Corréa; Caracol; Dom Bosco; Estagdo do Carioca;
Estrada da Cassimba; Fazenda Barreiro (perto da Ponte Alta); Fazenda Barreiro
(perto da usina); Fazenda Buracdo; Fazenda Jodo Dias; Fazenda Laranjeira; Fazenda
Mato Virgem; Fazenda Peixotos; Fazenda Santo Expedito; Fazenda Teixeira;
Fazenda Velha; Granja Santo Ant6nio; Grota do Meloso; Grotdo; Jangadinha; José
Candido Pereira; Margem da Represa de Carioca; Maria Genoveva de Jesus; Maroa;
Meireles; Morro do Jacd; Praga Nossa Sra. Aparecida; Rua Nossa Sra. da Piedade;
Palmital de Baixo; Palmital de Cima; Paraiso; Ponte Alta; Praga Nossa Sra. das
Dores; Praca Nossa Sra. de Lourdes; Rua Abilio Soares da Fonseca; Rua Alcantara;
Rua Antdnio Henrique Campos; Rua Bambui; Rua Beco Bomba d'adgua; Rua Beco
Maria do Rosario; Rua Bom Despacho; Rua da Lagoa; Rua Dionizio José de Almeida;
Rua do Alto; Rua Dois; Rua Dona Maria Antonia; Rua Dona Maria do Rosario; Rua
Francisco Henrique Campos; Rua Honoreto José de Almeida; Rua Jodo Maximo; Rua
José Campos; Rua Jovino Leite; Rua Lino Henriques; Rua Londres; Rua Maria da
Conceicdao Henriques; Rua Padre Evaristo; Rua Paulo Soares da Fonseca; Rua
Quatro ; Rua Roma; Rua Tobias José Fonseca; Rua Travessa Maria do Rosario; Rua
Um; Ruas Das Flores; Santa Helena; Santa Luzia; Sdo Francisco; Sitio Antonio Carlos;
Sitio Esperanca; Sitio Jangada; Sitio José Cornelio; Sitio Varzea; Sitio Zarolho; Usina
de Carioca; Vardo; Varzea da Rita; Varzea do Pari; Vila Jodo XXlll(Joelma Mendes
Rodrigues ).

Vila Ferreira

Pracga Julio Leitdo; Praca Clodovil Pereira da Costa e/ou Pc¢a Joaquim Moreira dos
santos; Rua Agenor Vilaga; Rua Andre Afonso Franca; Rua Antonio Candido Santos;
Rua Campo Dourado; Rua das Marés; Rua Dimas Ferreira; Rua do Cerrado; Rua dos
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Carajas; Rua dos Oceanos; Rua dos Pampas; Rua Dr. Wilson Melo Guimaraes, até
n°118; Rua Edson Lanes Barbosa, até n°126; Rua Francisco Cristiano Viegas; Rua
Francisco Duarte Mendonga; Rua Geraldo Campos de Almeida, até n°199; Rua
Goitacazes, n° 702 até 872; Rua ltabira, a partir do n°568; Rua Itinga, a partir do n°
452; Rua ltorord, a partir do n°497; Rua lvan Vieira Leitdo, até n° 121; Rua Jardim
Botadnico; Rua José Bueno de Oliveira, até 901; Rua José Gongalves Moreira
Sobrinho; Rua José Guimardes de Faria, até n° 137; Rua José Melo Machado, n° 225
até n°376; Rua José Moreira de Souza; Rua José Primo Duarte; Rua José Santos; Rua
Jurema, a partir do n°1656; Rua Maria do Carmo Sampaio Xavier, até n°108; Rua
Maria Vicentina de Almeida, até n°136; Rua Marilia Pinto de Oliveira, até n° 123;
Rua Marte; Rua Nair Guimardes Ferreira, n°® 07 até 679 (nUmeros impares); Rua
Oiapoque, a partir do n°; Rua Orenoco, a partir do n° 799; Rua Ouvidio Marinho de
Aguiar; Rua Paru, até n° 238; Rua Ramiro Amaro Ferreira; Rua Rossini Almeida
Guimardes, até n°175; Rua Salustiano Nogueira Duarte, até n°114; Rua Salvador
Augusto da Silva, até n°145; Rua Silesio de Lima; Rua Tamdios, a partir do n°® 212;
Rua Totonho Fonseca; Rua Tupinambas, a partir do n°772; Rua Urandir, até n° 86;
Rua Vital Izidoro da Silva; Rua Zuleica Moreira Barbosa.

Vila Maria

Av Presidente Vargas, n° 302 até 1364 (numeros pares); Rua Alemanha, até o n°
483; Rua Antbnio Pereira Mendonga; Rua Aprigio Guimaraes; Rua Assis; Rua Bardo
de Cocais; Rua Betim; Rua Bom Despacho; Rua Caeté; Rua Cambuquira; Rua
Cardeal Hugolino; Rua Carmo da Mata; Rua Caxambu, até n° 106; Rua Celso Alves;
Rua Celso Grassi; Rua da Umbria, n° 52 ao 407; Rua Divinépolis; Rua Dr Aristides
Milton; Rua Dr Ataliba Trindade; Rua Engenheiro José Guimardes; Rua Florestal;
Rua Frei Egidio, até o n2 235; Rua Frei Henrique, até o n° 472; Rua Frei Ledo, até n°
424; Rua Frei Lourengo,a partir do n° 281; Rua Frei Orlando, até n° 379; Rua
Gongalves Ferreira; Rua Haiti; Rua Inocéncio Terceiro; Rua Itabirito; Rua Jodo Xavier
Barbosa; Rua Joaquim de Almeida Paiva; Rua José Ledo; Rua José Marinho Fonseca;
Rua Lagoa da Prata; Rua Lambari; Rua Manoel de Souza; Rua Maria das Dores
Ferreira; Rua Mariana, até n° 90; Rua Porciincula; Rua Prefeitro José Vicente
Marinho; Rua Raimundo Menezes, até n° 256; Rua Raquel Ferreira, até n° 231; Rua
Recreio; Rua Sabard; Rua Santa Clara; Rua Sdo Gongalo do Para; Rua Tenente Julio
Melo Franco; Rua Umbria, n2 360 a 420; Rua Vereador Alvaro Firmiano; Rua
Vereador Geraldo Marques; Rua Vereador lldeu Alves, n® 125 até 380; Rua Vicente
Porfirio de Oliveira; Rua Vista Alegre; Vila Jodo XXIII.

Seringueiras

Praga Maria Expedita de Jesus; Praga Osvaldo A. Ferreira; Rua Agenor de Almeida;
Rua Alberto Alexandre Duarte Pereira; Rua Antonio Alves Pereira Filho; Rua
Antonio Henriques Soares; Rua Avany Villena Diniz; Rua Conceicdo de Oliveira
Carvalho Teixeira; Rua Dra Maria José Oliveira; Rua Firmino Cabral da Fonseca; Rua
Francisco Custddio da Silva; Rua Herminia Lage Teixeira; Rua Jodo Bernardino de
Oliveira; Rua Joaquim Nunes Faria Neto; Rua José Marcelino Coelho Oliveira; Rua
José Patrocinio; Rua Julio Teixeira; Rua Luciano dos Santos; Rua Maria da
Consolagdo V. Fonseca; Rua Maria do Carmo de Souza Xavier; Rua Maria Maciel
Ramos; Rua Maria Moreira Rios; Rua Maria Nazionena de Oliveira; Rua Mario Vidal
Chicata; Rua Nermival Ramos de Morais; Rua Orlando Serafim de Paula; Rua Paulo
Roberto do Amaral; Rua Professor Natércio Moreira Magalhdes; Rua Sargento
Fernando Luiz dos Santos; Rua Vereador Roque Marinho Ferreira; Rua Vereador
Silvio Francelino Gongalves; Rua Vicentina Maria de Almeida.

CR

Cecilia Meireles

Residencial Cecilia Meireles.

CR

Sao Luiz

Rua Barbacena; Rua Professora Geralda Mendonca; Avenida Mathias Lobato; Rua
Raimundo Mendes de Paiva; Rua Professora Edite Melo Guimardes; Rua Francisca
de Almeida; Rua Maria Lina de Paiva; Rua Onézima Diniz Moreira; Rua Ubirajara
Campos de Almeida, até o n° 285; Rua Professora Ignésia Moreira Mendoncga, até
rua Caxambu; Rua Serro; Rua Nova Lima; Rua Caxambu, a partir do n° 106; Rua
Mateus Leme.

CR
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