DECRETO N.° 9.476 / 2016

Regulamenta a inspecdo médica e
rol de documentos para fins de
ingresso no  servico  piublico
municipal, e dd outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Pard de Minas, no uso das atribui¢des previstas no

[IPnE)

art. 79, inciso VI c/c artigo 107, inciso I, alinea “a”, ambos da Lei Orginica Municipal e,

Considerando a necessidade de regulamentar o artigo 8.° da Lei Municipal
5.264/2011 (Estatuto do Servidor Piblico do Municipio de Pard de Minas) no que concerne aos
exames admissionais imprescindiveis ao regular ingresso nos quadros de servidores efetivos
desta Municipalidade;

Considerando ainda ser imprescindivel enumerar de maneira clara o rol
documental cuja apresenta¢do se afigura indispensdvel, em decorréncia do provimento de
cargos publicos previstos em Edital de Concurso/Processo seletivo, nos termos da Lei;

Considerando finalmente a necessidade de estender referidos procedimentos ao
ingresso de agentes publicos em cargos comissionados ou mesmo mediante a formalizagao de
contratos administrativos temporérios para o atendimento de situacdo de excepcional interesse
publico, observadas as condicionantes descritas no artigo 21 e seguintes da Lei Municipal
4691/2007, com as alteracoes introduzidas pela Lei Municipal 5.907/2015;

DECRETA:

Art. 1.° O ingresso no servigco publico municipal, seja por meio de aprovacgio
prévia em Processo Seletivo/Concurso Publico de provas, ou de provas e titulos, seja em
decorréncia da nomeacao para cargo comissionado existente na estrutura organizacional, ou
ainda em decorréncia da formalizacdo de contrato administrativo tempordrio para o
atendimento de situacdo de excepcional interesse publico, nos termos da Lei, a exce¢cdo de suas
prorrogacoes, na forma prevista em Lei, implica na apresentacao pelo candidato/agente publico,
quando da inspecdo médica pré-admissional, perante a Junta Médica Oficial do Municipio, a
apresentar os seguintes resultados originais de exames clinicos, senio vejamos:

I — hemograma completo com contagem de plaquetas;
II — glicemia em jejum;

III — urina rotina (EAS);

IV — fezes - EPF



V — atestado otorrinolaringolégico de boa funcdo vocal — Exigido somente para
os candidatos ao cargo de Professor;

VI — outros exames a critério da Junta Médica Oficial do Municipio.

§ 1.° Os exames descritos nos incisos I a VI deste artigo somente serdo aceitos
se realizados nos 60 (sessenta) dias anteriores a data de marcagdo da pericia, ndo sendo aceitos
exames realizados em data anterior a convocagdo oficial do Municipio.

§ 2.° Néo serdo aceitos resultados de exames e de testes emitidos via internet,
por fax ou fotocopiados.

§ 3.° A falsidade ou fraude ocorridas quanto aos exames pré-admissionais
implicara:

I — declaragdo de inaptidao na inspecao médica;

II — impedimento absoluto de promocao do ato de nomeagdo ou formaliza¢ido do
competente contrato, nos termos da Lei;

III — medidas penais cabiveis.

§ 4.° Os exames admissionais deverdo ser realizados num prazo maximo de 20
(vinte) dias contados da convocacao oficial do Municipio, seja nos casos decorrentes de prévia
aprovacao em Processo Seletivo/Concurso Publico de provas, ou de provas e titulos, seja em
decorréncia da nomeacao para cargo comissionado existente na estrutura organizacional, ou
ainda em decorréncia da formalizacdo de contrato administrativo tempordrio para o
atendimento de situacdo de excepcional interesse publico, nos termos da Lei, devendo o
candidato/agente publico informar a Comissdao de Concurso Publico/Secretaria Municipal de
Gestdo Publica sobre a conclusdo de realizacdo dos citados exames, momento em que serd
agendada a avaliacdo perante a Junta Médica Oficial do Municipio.

§ 5.° Os exames delineados no caput deste artigo serdo custeados as expensas
do candidato convocado ou agente publico a ser nomeado para cargo de natureza comissionada
ou contratado, de forma tempordria, para o atendimento de situacdo de excepcional interesse
publico, nos termos da Lei.

§ 6.° No caso de materializacdo de prorrogacdo de vigéncia de contrato por
prazo tempordrio para o atendimento de situagdo de excepcional interesse puiblico, nos termos
da Lei, acaso o contratado tenha se afastado do exercicio de suas atividades em decorréncia
de tratamento de satide, durante a vigéncia do instrumento contratual, por um periodo superior
a 30 (trinta) dias, serd obrigatoria a realizacdo dos exames admissionais para a prorroga¢do
de seu contrato, devendo ser apresentado o rol de exames descritos no caput deste artigo e
observadas as demais condicionantes ora regulamentadas.

§ 7.° A Junta Médica Oficial do Municipio observard, quando de sua avaliacao
individual dos candidatos/agentes ptiblicos convocados os PROTOCOLOS TECNICOS DE
EXAMES MEDICOS ADMISSIONALIS constantes do Anexo I deste instrumento.

Art. 2.° A Junta Médica Oficial podera solicitar exames complementares, testes
psicoldgicos e/ou pareceres de especialistas, que julgar necessdrios para a conclusdo da
inspecao médica, considerando a natureza do trabalho a ser desempenhado.



Pardgrafo unico. Para cumprimento do disposto neste artigo, a Secretaria
Municipal de Gestdo Publica fornecerd a descri¢do das atribuicdes dos cargos para defini¢do
dos tipos de exames complementares.

Art. 3.° O contratado em cardter tempordrio para o atendimento de situacio de
excepcional interesse publico, nos termos da Lei Municipal n.” 4691/2007, com suas alteragdes,
fica desobrigado a realizacdo dos exames/pericia médica, delineados neste instrumento, acaso
o contrato a ser formalizado ndo ultrapasse o periodo de 60 (sessenta) dias.

Art. 4.° A inspecdo médica pré-admissional tem a validade de 60 (sessenta) dias,
contados da data de sua realizacao.

Art. 5.° Cabera recurso do Resultado da Inspe¢do Médica que considerar o
candidato inapto para o exercicio de cargo, no prazo méaximo de 10 (dez) dias, a contar da
publicacdo do ato, sendo o referido recurso direcionado ao Prefeito Municipal que nomeara
Junta Médica Especifica para avalia-los.

Art. 6.° O Prefeito Municipal designard, através de Portaria, os médicos que
compordo a Junta Médica Oficial, responsavel pela inspecdo pré-admissional.

Art. 7.° Os candidatos aprovados no Concurso Piblico que forem considerados
aptos pela Junta Médica Oficial, na forma deste regulamento, serdo imediatamente nomeados
para os cargos respectivos, momento em que deverdao apresentar, no prazo maximo de 15
(quinze) dias contados da publica¢do do ato de nomeacdo, os documentos abaixo delineados,
imprescindiveis a materializacao da posse, na forma da legislacdo de regéncia, sendo vejamos:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF;

c) Titulo de eleitor;

d) Comprovante da ultima votagdo ou declaragdo de quitacdo com a Justica
Eleitoral;

e) Numero de inscri¢do no PIS (ou comprovante emitido pela Caixa Econdmica
Federal quando ndo possuir inscri¢io);

f) Numero de Inscricdo no Conselho Regional (caso seja cadastrado);

2) Carteira de Trabalho;

h) Comprovante de quitacdo da contribuicdo sindical, se houver;

1) Comprovante de Residéncia expedido nos udltimos 3 (trés) meses, tais como
tarifas de energia, dgua/esgoto, telefonia fixa;

1) Certificado de reservista ou dispensa do servico militar;

k) Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso exigido para o cargo;

D Certidao de Casamento;

m) Certiddao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;

n) 01 (uma) foto 3x4 recente;

0) Declaragao de bens;



p) Declaragdo de encargos de familia para fins de Imposto de Renda;

qQ) Declarag@o de nio parentesco com autoridade nomeante do Poder Executivo,
ou de outro Poder, bem como detentor de mandato eletivo ou de servidor ocupante de
cargo de direcdo, chefia ou assessoramento;

r) Declarag@o do exercicio ou nao de outro cargo, func¢io publica ou emprego, em
qualquer esfera de governo, da administragao direta e indireta de qualquer dos Poderes;
s) Laudo expedido pela Junta Médica Oficial, atestando que o candidato estd em
perfeita condicdo de satde, fisica e mental, e apto a assumir o cargo publico;

t) O candidato ao cargo de Motorista Carteira “D” deverd apresentar a carteira de
habilitacdo na categoria “D”, sendo que no campo “Observacdes” da CNH deverd
constar a habilitacdo pleiteada (exemplo: habilitacdo escolar, habilitacdo coletivo etc);
u) Os candidatos ao cargo de ACS — Agente Comunitdrio de Satide terdo que
apresentar atestado de residéncia firmado por uma autoridade publica ou presidente de
entidade legalmente constituida, desde a data da publicacdo do edital deo processo
seletivo publico, na regido para a qual se increveram.

Pardgrafo unico. Os agentes publicos a serem nomeados para cargos
comissionados e ou contratos para o atendimento e situacdo de excepcional interesse publico,

no ato de nomeacao ou formalizacdo do contrato proprio, deverdo apresentar o rol documental
descrito no caput.

Art. 8.° Fica expressamente revogado o Decreto Municipal 7.988/2015.
Art. 9.° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio.
Prefeitura Municipal de Pard de Minas, 26 de setembro de 2016.

ANTONIO JULIO DE FARIA
Prefeito Municipal



Anexo I — Decreto Municipal 9.476/2016

PROTOCOLOS TECNICOS DE EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

OBJETIVO:

Estabelecer critérios unicos de avaliagio médica no exame admissional, para todos os
candidatos, levando em consideracdo a funcdo que o candidato pretende exercer, a exposi¢ao a
fatores de riscos no local de trabalho, obedecendo aos principios da Resolucao Federal n.° 1488,
de 11 de Fevereiro de 1998, Conselho Federal de Medicina (DOU n.°44-secdo I - pag.150, de
06/03/98) e NR 7 da Portaria n° 3214 do Ministério do Trabalho.

O EXAME ADMISSIONAL CONSTARA DE:

- Exames laboratoriais: Hemograma, glicemia de jejum, urina rotina.

- Avaliacao clinica oftalmolégica com acuidade visual com e sem correcdo, biomicroscopia,
fundoscopia, tonoscopia e conclusdo diagndstica, a critério médico;

- Avaliacdo clinica ocupacional realizada pela Junta Médica do Municipio que definird pela
aptiddo ou inaptiddo, seguindo os protocolos especificos abaixo relacionados. O médico
examinador podera solicitar os exames complementares que julgar necessarios para conclusao
de seu parecer e também relatérios de médicos assistentes.

Protocolo de Cardiopatia e Hipertensao arterial:

- Candidato que no momento do exame admissional apresentar pressao arterial (PA) até 160/100
mmHg, sem patologia associada serd considerado apto.

- Candidato com PA persistente (considerar, no minimo 3 medidas) acima de 160 / 100 mmHg :
solicitar

RX de térax, ECG, dosagem de uréia e creatinina. Caso ja esteja em tratamento, podera ser
solicitado

relatério do médico assistente, dispensando, neste caso a solicitacdo dos novos exames.

- Candidatos com exames complementares normais e PA abaixo de 160/110 mmHg: Apto.



- Candidatos com exames complementares alterados e/ou PA acima de 160/110 mmhg sera
avaliado por cardiologista da GSST da SMARH, que emitird parecer liberando ou ndo para o
exercicio do cargo.

- O candidato com sinais e/ou sintomas de cardiopatia e/ou ECG serd encaminhado para
avaliacdo cardiolégica na GSST da SMARH e realizard exames especificos necessdrios para
confirmacao diagnostica e estabelecimento do grau de risco relacionado a atividade laborativa,
para definicao de aptiddo ou inaptidao para o exercicio do cargo.

Protocolo de varizes de membros inferiores:

- Seréd considerado APTO o candidato que no momento do exame admissional apresentar
varizes primadrias de Grau I ou II, sem quadro agudo e sem sinais de insuficiéncia venosa cronica.
- O candidato que no momento do exame admissional apresentar varizes priméarias de Grau III
e Grau IV ou sinais de insuficiéncia venosa deverd ser encaminhado para avaliagdo com
angiologista que emitird parecer sobre o quadro clinico e sobre possiveis restricdes de trabalho.
- O candidato que no momento do exame admissional apresentar veias de grosso calibre Grau
IV com sinais de insuficiéncia venosa cronica, € o candidato que no momento do exame
admissional apresentar varizes primdrias com quadro agudo de insufici€éncia venosa, serd
considerado INAPTO.

- Sdo considerados sinais de insuficiéncia venosa cronica, aqueles decorrentes da hipertensdo
venosa, com alteracdes teciduais, tais como: ulceracdes, edemas, erisipelas, dermatites,
escleroses e varizes secunddrias.

- Sdo considerados casos agudos os quadros que necessitam de afastamento do trabalho para
tratamento clinico imediato.

Protocolo de Distirbios mentais e comportamentais:

- Candidatos que apresentarem ao exame clinico sinais e/ou sintomas de transtorno psiquiatrico
e/ou antecedentes de quadros psicopatoldgicos moderados ou graves e/ou uso atual de
psicofarmacos deverdo ser avaliados por psiquiatra do quadro funcional da GSST da SMARH,
que emitird parecer quanto a capacidade laborativa. Deverdo apresentar relatério do médico

assistente.



- Candidatos com antecedentes de psicopatologia leve, com remissdo dos sintomas serdo
considerados aptos. O médico do trabalho podera solicitar relatério do médico assistente, se
julgar necessario para sua conclusao.

Protocolo de Distiirbios Visuais:

- O candidato que apresentar acuidade visual igual ou acima de 0,6 (20/30) com ou sem corre¢do
serd considerado apto.

- O candidato a cargos administrativos que tiver acuidade visual corrigida acima de 0,3 e abaixo
de 0,6 devera apresentar relatério detalhado do oftalmologista quanto a capacidade laborativa,
levando em consideracdo as exigéncias das atividades do cargo.

- O candidato a cargo administrativo que tiver visdao menor ou igual a 0,3 (20/67), no melhor
olho, com a melhor correcao e/ou somatoério de campo visual menor que 60° somente podera
tomar posse como deficiente fisico visual.

- Para os cargos que exijam boa acuidade visual, tais como auxiliares e técnicos de enfermagem,
auxiliares e técnicos de laboratério, médicos de especialidades cirurgicas, cirurgides dentistas
e cargo de agente comunitdrio de sadde, ou outros, ndo serd admitido candidato classificado
legalmente como portador de deficiéncia visual, nos termos do Decreto Federal n°® 5.296/2004.
- Os candidatos aos cargos citados no pardagrafo anterior, ndo classificados como portadores
deficiéncia visual, mas com visdo corrigida abaixo de 0,6 deverdo apresentar relatério detalhado
do oftalmologista quanto a capacidade visual e somente serdo considerados aptos se o grau de
perda visual ndo comprometer a execucao das tarefas do cargo e ndo colocar em risco a saide
de terceiros.

- Para os candidatos com suspeita de catarata, glaucoma, ceratocone, retinopatia ou outras
patologias evolutivas serd solicitado relatério oftalmoldgico esclarecedor. Serd considerado
apto ou inapto dependendo do estdgio evolutivo e do progndstico.

Obs.: Os deficientes fisicos visuais serdo classificados de acordo com a legislacdo federal
especifica. (Decreto Federal n® 3.298 de 20 de Dezembro de 1999 e Decreto Federal n° 5.296

de 02 de Dezembro de 2004, Art. 4.°). Também serdo aceitos como portadores de defici€éncia



visual os candidatos com visdo monocular de qualquer grau, atendendo ao disposto na Stimula
n°® 377 do Superior Tribunal de Justiga.

Protocolo de Diabetes Mellitus:

- Serd considerado APTO, o candidato que no momento do exame admissional apresentar
valores de glicemia de jejum entre 70 a 125 mg/dl.

- O candidato que no momento do exame admissional apresentar valores de glicemia entre 126
a 200 mg/dl devera fazer nova dosagem de glicemia de jejum e exames de fungdo renal
(dosagem de uréia e creatinina). Se os exames de funcdo renal estiverem normais o candidato
serd considerado apto e orientado a fazer tratamento adequado, se segunda glicemia acima de
125 mg/dl. Se os exames estiverem

alterados encaminhar para endocrinologista que emitird parecer sobre o quadro clinico e as
possiveis restricoes ao trabalho.

- Candidato que no momento do exame admissional apresentar valores de glicemia acima de
200 mg/dl, sera avaliado por endocrinologista e/ou clinico e considerado APTO ou INAPTO, a
depender do tipo e nivel de alterac@o e da presenca de fatores de risco associados, devendo ser
analisados os niveis de proteintria, albumintria e o clearence de creatinina em urina de 24 horas,
avaliacdo neuroldgica, se houver suspeita de neuropatia.

- O candidato que ao exame neuroldgico apresente neuropatia sensitivo-motora e autondomica
em grau moderado e grave = INAPTO. Os casos leves serdo aptos desde que nao haja
interferéncia no exercicio do cargo.

Protocolo para Ingresso de Candidatos com Alteracoes Auditivas:

- O candidato que apresente reducdo da capacidade auditiva deverd ser avaliado por
otorrinolaringologista que emitird parecer conclusivo sobre a capacidade laborativa,
considerando o grau da perda auditiva e as exigé€ncias do cargo.

- O candidato ao cargo de médico, em especialidade que dependa de ausculta devera ter
acuidade auditiva que ndo comprometa a ausculta. Nao poderd ingressar como portador de

deficiéncia auditiva.



- Os candidatos, exceto médicos que dependam da ausculta no exercicio de sua especialidade,
com perda auditiva que preencham os critérios do Decreto Federal n° 3.298 de 20 de Dezembro
de 1999 e Decreto Federal n° 5.296 de 02 de Dezembro de 2004, Art. 4.° poderdo ingressar nas
vagas destinadas a portadores de deficiéncia.

Protocolo do Sistema Musculoesquelético:

- Serd considerado inapto candidato que apresentar doencas e anormalidades dos o0ssos,
articulacdes ou musculos, de qualquer natureza, que comprometam o exercicio das fungdes do
cargo ou possam ser agravadas pelo mesmo.

- Para os cargos cujas atividades principais sejam externas, tais como Agente Comunitdrio de
Saude (ACS) e Agente de Combate a Endemias (ACE), entre outros, serdo inaptos:

- Candidatos portadores de patologias osteomusculares que contra indiquem caminhadas
frequentes e/ou prolongadas e aqueles com impossibilidade ou dificuldade de marcha.
Atencao:

- Para os cargos cujas atividades principais sejam externas, tais como Agente Comunitdrio de
Saude (ACS) e Agente de Combate a Endemias (ACE), entre outros, serdo inaptos os candidatos
portadores de patologias dermatoldgicas que contra indiquem exposicdo a luz solar. Em caso
de suspeita de patologias com esta limitacao, solicitar avaliag¢do e relatério de dermatologista.
- Serdo inaptos os candidatos portadores de patologias dermatoldgicas ou alérgicas no uso de
materiais ou equipamentos inerentes ao exercicio de sua funcdo. Em caso de suspeita destas
patologias com esta limitacao, solicitar avaliagdo e relatério do dermatologista / alergologista.
- Outras patologias poderao ser causa de inaptidao, dependendo do grau de alteracao
apresentado pelo candidato na época do exame e da limitacao que imponham ao exercicio

do cargo.



