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JUNTOS POR UMA CIDADE MELHOR

RESOLUCAO N° 01 de 03 de janeiro de 2018

Estabelece normas para a organizagéio do Quadro de Pessoal das
Escolas e Creches Municipais e a contratagdo para o exercicio de
Jungdo publica na Rede Municipal de Educacéo Bésica no ano de
2018 e da outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuigdes, considerando a
necessidade de definir procedimentos de controle permanente dos recursos humanos disponiveis
para assegurar o atendimento da demanda existente e o funcionamento regular das escolas e
creches, tendo em vista a legislagdo vigente, RESOLVE:

Art. 1° — Compete ao Secretario Municipal de Educagfio e aos Diretores das Escolas e Creches
Municipais, em responsabilidade solidéria, cumprir e fazer cumprir as disposi¢des desta Resolugio
e instru¢des complementares.

Art. 2° — Compete ao Diretor de cada unidade escolar organizar o Quadro de Pessoal com base na
legislagdo municipal vigente e em comum acordo com a Secretaria Municipal de Educacao.

§1° Compete a escola, diretor, especialistas e corpo docente efetivo estabelecer critérios
complementares para atribui¢do de turmas, aulas, fungdes, extensio de carga horaria e turnos aos
servidores efetivos, que deverdo ser discutidos, aprovados e registrados em ata, devendo ser
observada a conveniéncia pedagdgica.

§2° Na escola onde ha servidor com Readaptagio, o Diretor devera definir, Jjuntamente com
o servidor, as atividades que este devera exercer, observando o cumprimento da carga horaria
completa de seu respectivo cargo, as necessidades da escola, as restri¢des constantes do laudo
médico oficial, o grau de escolaridade e a experiéncia do servidor, as quais deverdo ser registradas
em ata, datada e assinada pelo servidor, Diretor e por quem mais participar da reunifo.

Art. 3° — A carga horaria semanal de trabalho do Professor de Educagdo Basica efetivo, regente de
aulas, podera ser acrescida de até dezoito aulas, para ministrar componente curricular para o qual
seja habilitado, na escola onde estd em exercicio ou em outra escola onde haja vaga, podendo ser
dispensado a qualquer momento, em virtude de provimento de cargo, reducio de turmas, retorno do
titular ou outro motivo que necessite da vaga.

Art. 4° Somente havera contratagio de servidor para o exercicio de fungdo piblica, em cargo vago
ou substitui¢do quando ndo existir servidor efetivo que possa exercer tal fungio.

Par4grafo tnico: Serd permitido ao candidato apenas um contrato na Secretaria Municipal de
Educagio.



Art. 5° — Nenhum contrato podera ser processado sem a prévia autorizagdo da Secretaria Municipal
de Educacio.

Art. 6° — A escola que contar com professor para substitui¢do eventual de docente, ndo podera
contratar regente de turma por periodo igual ou inferior a 15 (quinze dias), exceto se o professor
eventual ja estiver atuando em substitui¢do a outro docente.

Art. 7° — As vagas liberadas pela Secretaria Municipal de Educagéo devem ser divulgadas por meio
de Editais afixados na prépria escola, na Secretaria e no sitio eletronico da Prefeitura Municipal,
com a antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro horas) do horério previsto para a chamada de
candidatos interessados na vaga prevista.

Art. 8° — Onde houver necessidade de contrato, esta sera processada, observada a ordem de
classificagdo na listagem de candidatos inscritos em 2017.

§1° - Esgotada a listagem de classificag@o ou nfo comparecendo, no momento da chamada,
candidato inscrito, podera ser contratado candidato ndo inscrito que atenda as exigéncias legais
vigentes.

§2° — Caso ocorra 0 comparecimento de mais de um candidato ndo inscrito, estes serfio
classificados utilizando-se os critérios estabelecidos na Resolugdo n°® 03/2017.

§3° — A chamada para contrata¢do serd processada na Secretaria Municipal de Educagio, nos
dias e horarios determinados no edital divulgado ou em outro local publico previamente definido.

§4° — Ao Professor ja contratado para numero de aulas inferior a 18 (dezoito) devem ser

oferecidas as aulas do mesmo componente curricular que surgirem na escola ou em outra escola, até
completar o cargo, antes de sua divulgagdo para chamada de candidatos,

Art. 9° — No ato da contratagdo o candidato deve apresentar, pessoalmente, as vias originais dos
documentos relacionados a seguir:

I — Comprovante de habilitagdo ou qualificagdo para atuar na fungdo a que concorre, através de
Diploma ou Declaragio de Conclusio de Curso, acompanhada de Histérico Escolar ou comprovante
de escolaridade conforme o caso;

II — Comprovante de conclusdo de curso(s) de Pés-Graduagio na area de educagio;

IIT — Certidao, declaragdo ou comprovante de tempo de servigo na fungdo pleiteada;

IV — Comprovante de cursos de capacitagdo, aperfeicoamento na drea de educagfo para candidatos
a vaga de especialistas e professores e na 4rea de culinaria para candidatos a vaga de servente
escolar;

V — Comprovante de Curso de Informatica para os candidatos a vaga de Técnico Administrativo;

VI — Comprovante de Cursos(s) de Pés-Graduagio em Educagdo Especial ou Educag¢do Inclusiva
para os candidatos a vaga de Professor Apoio;



VII - Comprovante de cursos(s) de capacitagdo e aperfeicoamento ou de formagéo especializada
(Braile, Lingua de Sinais) nas areas de deficiéncia intelectual ou associado a outras deficiéncias
para os candidatos a vaga de Professor Apoio;

VIII — Documento de Identidade

§1° - Nenhum candidato podera ser contratado se ndo apresentar a documentacio
relacionada neste artigo.

§2° - Ao candidato que for contratado, sera solicitada uma lista de documentos para serem
apresentados as respectivas copias acompanhadas do exame pré-admissional ,» com prazo definido
no ato da contratag¢io.

§3° — Nao sera permitido ao candidato apos contratado, a mudanca do local de trabalho, a
ndo ser se for de interesse da Secretaria Municipal de Educagfo.

Art. 10 — Ocorrendo divergéncia nos dados inseridos na inscri¢io, em comparagdo com os
documentos apresentados no ato da contratagdo, o caso serd analisado por uma Comisséo instituida
pela Secretaria Municipal de Educagéo, a qual devera fazer o Julgamento e concluir a decisio a ser
tomada.

Art. 11 — A dispensa de servidor contratado para fungfio publica pode ser indicada por autoridade
responsavel pela unidade escolar, que o colocard a disposi¢do apos comprovado o motivo que
podera leva-lo a ser dispensado, podendo ocorrer a pedido ou de oficio.

§1° — A dispensa de oficio do servidor ocorrera nas seguintes situagdes:

[ —redugdo do ntimero de aulas ou de turmas;

II — provimento do cargo, movimentag&o ou remanejamento de servidor efetivo;

IIT - retorno do titular;

IV — ocorréncia de faltas injustificadas no més, em numero superior a 10% (dez por cento)
de sua carga horaria mensal de trabalho;

V' — desempenho que néo recomende a permanéncia apds avaliagio feita pelo Diretor e
Especialista, referendada pelo Colegiado Escolar;

VI —néo comparecimento no dia determinado para assumir exercicio;

VII — apresentagio de documentagéo, com vicio de origem, para lograr contratagdo.

§2° — A dispensa prevista nos incisos L, 1T e TII deste artigo ndo impede nova contratagéio do
servidor quando surgir outra vaga.

§3° — O servidor dispensado de oficio por uma das hipéteses previstas nos incisos IV, VeVl
deste artigo s6 podera ser novamente contratado no ano subsequente.




§4° — O servidor dispensado na hipétese prevista no inciso VII deste artigo s6 poderé ser
novamente contratado, decorrido o prazo de 2(dois) anos da dispensa.

Art. 12 — O servidor dispensado a pedido s6 podera ser novamente contratado decorrido o prazo de
60 (sessenta) dias da dispensa, em qualquer funcao.

Art. 13 — As situagdes excepcionais deverdo ser analisadas pela Secretaria Municipal de Educacao,
juntamente com a Comissio que farfo a anélise dos casos.

Art. 14 - Serfo reservadas 5% (cinco por cento) do total de vagas para candidatos portadores de
necessidades especiais desde que apresentam, no ato da contratagdo, laudo médico oficial que

comprove a deficiéncia.

Art. 15 — Esta resolu¢o entra em vigor na data de sua publicagio.

Para de Minas, 03 de Jjaneiro de 2018
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