
RETIFICAÇÃO AO EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N°. 01/2018 

CONCURSO PÚBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PARÁ DE MINAS

O Município de Pará de Minas torna público aos interessados a Retificação do Edital do Concurso Público, cujas
alterações e inclusões estão a seguir elencadas:

1. Altera-se, no anexo I, a HABILITAÇÃO dos seguintes cargos:

1.1. Inclui-se, no anexo I, quadro 2, cargo de GUARDA MUNICIPAL e informações pertinentes ao cargo. 

1.2. Exclui-se, no anexo I, quadro 3, e no anexo III, quadro 2, o cargo de GUARDA MUNICIPAL e informações pertinentes
ao cargo. 

1.3. Inclui-se, no anexo III, quadro 3, o cargo de GUARDA MUNICIPAL. 

1.4. Altera-se, no anexo II, quadro 1,  a atribuição do cargo  de ASSISTENTE SOCIAL. 

“405. ASSISTENTE SOCIAL

Elaborar, implementar, executar e avaliar políticas sociais junto a órgãos da administração pública, direta ou indireta,

entidades e organizações populares; elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos na área de

Serviço  Social; prestar orientações sociais aos indivíduos,  famílias,  comunidade  e  instituições  sobre  direitos  e

deveres; planejar, organizar e administrar benefícios e serviços sociais; planejar, executar e avaliar pesquisas que

possam contribuir para a análise da realidade social e para subsidiar ações profissionais; prestar assessoria e apoio

aos movimentos sociais em matéria relacionada às políticas sociais, no exercício e na defesa dos direitos civis,

políticos  e  sociais  da  coletividade;  realizar  estudos socioeconômicos com os  usuários  para  fins  de  benefícios  e

serviços  sociais  junto  a  órgãos da  administração  pública  direta  e  indireta  e  outras  entidades;  realizar  vistorias,

perícias  técnicas,  laudos  periciais,  informações  e  pareceres  sobre  a  matéria  de  Serviço  Social;  realizar  visitas

domiciliares  e atendimentos, particularizado e/ou coletivos,  às  famílias,  usuários e  entidades;formular  relatórios,

pareceres  técnicos,  rotinas,  procedimentos e  demais  formas de  registro  de  atendimento;  desenvolver  atividades

coletivas e comunitárias no território; realizar treinamento, avaliação e supervisão direta de estagiários de Serviço

Social; promover  o  acompanhamento  de  famílias  encaminhadas  pelos  serviços, programas  e  projetos sociais;

participar  das  atividades  de  treinamento  e  aperfeiçoamento  de  pessoal  técnico; monitorar  as  ações  em

desenvolvimento, avaliar cumprimento dos objetivos e programas, projetos e planos propostos; avaliar satisfação dos

usuários e formar  uma  rede articulada de  atendimento; desempenhar  tarefas  administrativas  e  articular  recursos

financeiros disponíveis e realizar demais atividades inerentes a profissão.”
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1.5. Exclui-se, do concurso os seguintes cargos:

*401 ADMINSTRADOR HOSPITALAR;

*438 MÉDICO PLANTONISTA – CLÍNICO GERAL;

*439 MÉDICO PLANTONISTA – PEDIATRA;

*453 TÉCNICO EM MÚSICA;

*202 AUXILIAR DE LABORATÓRIO – PLANTONISTA

1.6. Altera-se, no Anexo I o número de vagas do cargo de ADVOGADO para 02 vagas.

1.7. Altera-se, no Anexo I o número de vagas do cargo de TÉCNICO EM LABORATÓRIO para 04 vagas.

1.8. Altera-se o item 5.1.8, que passa a vigorar com a seguinte redação:

“5.1.8  O  candidato  poderá  concorrer  a  2  (dois)  cargos  de  diferentes  níveis  de  escolaridade,  sendo:  Médio,
Médio/Técnico e Elementar (Fundamental Incompleto) (turno da tarde) ou Superior e Fundamental Completo (turno
da manhã), cujas provas realizar-se-ão em horários (turnos) distintos, ficando vedada a inscrição para mais de um
cargo para o mesmo turno de prova, conforme indicado no Anexo I deste Edital.”

1.9. Altera-se o item 9.1.2, que passa a vigorar com a seguinte redação:

“9.1.2. A aplicação da Prova Objetiva ocorrerá no dia 24 de junho de 2018 e será realizada no Município de Pará de
Minas, sendo 03 (três) horas para os cargos de Nível Elementar, Fundamental, Médio, Médio/Técnico e Superior e 04
(quatro)  horas  para  o  cargo  de  Nível  Médio  (Guarda  Municipal).  As  provas  para  os  cargos  de  Nível  Médio,
Médio/Técnico e Elementar (Fundamental Incompleto) serão realizadas no turno da tarde e as provas para os cargos
de Nível Superior e Fundamental Completo serão realizadas no turno da manhã.” 
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2. Substitui-se o Anexo I e III para contemplar alterações, que passam a vigorar, respectivamente, com a seguinte redação:

2.1 Anexo I: 

ANEXO I - CONCURSO PÚBLICO

1.QUADRO DE CARGOS – NIVEL SUPERIOR

CÓD. CARGO HABILITAÇÃO JORNADA
TRABALHO/SEMANAL

 SALÁRIO
MENSAL(R$) 

VAGAS

AMPLA
CONCORRÊN

CIA
DEFICIENTES TOTAL

402 Advogado Ensino  Superior  em  Direito  e  registro  na
Ordem dos Advogados do Brasil 30 h/s  R$      2.887,40 2 - 2

403 Analista de Sistemas

Ensino  Superior  em  Análise  de  Sistema  ou
Sistemas  da  Informação  ou  Ciência  da
Computação e registro no respectivo conselho
de fiscalização profissional

30 h/s  R$      2.887,40 2 - 2

404 Arquiteto
Ensino Superior em Arquitetura e Urbanismo e
registro no respectivo conselho de fiscalização
profissional

30 h/s  R$      2.887,40 2 - 2

405 Assistente Social
Ensino Superior em Serviço Social e registro no
respectivo  conselho  de  fiscalização
profissional

30 h/s  R$      2.887,40 5 - 5

406 Bibliotecário
Ensino Superior em Biblioteconomia e registro
no  respectivo  conselho  de  fiscalização
profissional

30 h/s  R$      2.887,40 1 - 1

407 Bioquímico
Ensino Superior em Bioquímica e registro no
respectivo  conselho  de  fiscalização
profissional

30 h/s  R$      2.887,40 5 - 5

408 Biomédico
Ensino Superior em Biomedicina e registro no
respectivo  conselho  de  fiscalização
profissional

30 h/s  R$      2.887,40 1 - 1
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409 Enfermeiro
Ensino Superior em Enfermagem e registro no
respectivo  conselho  de  fiscalização
profissional

20 h/s  R$      2.887,40 14 1 15

410 Enfermeiro Plantonista
Ensino Superior em Enfermagem e registro no
respectivo  conselho  de  fiscalização
profissional

24 h/s  R$      2.887,40 15 1 16

411 Engenheiro Civil
Ensino  Superior  em  Engenharia  Civil  -  e
registro no respectivo conselho de fiscalização
profissional

30 h/s  R$      2.887,40 2 - 2

CÓD. CARGO HABILITAÇÃO JORNADA
TRABALHO/SEMANAL

 SALÁRIO
MENSAL(R$) 

VAGAS

AMPLA
CONCORRÊN

CIA
DEFICIENTES TOTAL

412 Engenheiro do Trabalho

Ensino  Superior  em  Engenharia  e/ou
Arquitetura com especialização em Segurança
do Trabalho e registro no respectivo conselho
de fiscalização profissional

 30 h/s  R$      2.887,40 1 - 1

413 Engenheiro de Trânsito
Ensino  Superior  em  Engenharia  de
Trânsito/Tráfego  e  registro  no  respectivo
conselho de fiscalização profissional

30 h/s  R$      2.887,40 1 - 1

414 Especialista em Educação Ensino Superior com habilitação específica ou
Pedagogia 25 h/s  R$      1.638,82 17 1 18

415 Farmacêutico
Ensino  Superior  em  Farmácia  e  registro  no
respectivo  conselho  de  fiscalização
profissional

30 h/s  R$      2.887,40 3 - 3

416 Fisioterapeuta
Ensino Superior em Fisioterapia e registro no
respectivo  conselho  de  fiscalização
profissional

30 h/s  R$      2.887,40 3 - 3

417 Fonoaudiólogo Ensino Superior em Fonoaudiologia e registro
no  respectivo  conselho  de  fiscalização

30 h/s  R$      2.887,40 4 - 4

4



RETIFICAÇÃO AO EDITAL DO CONCURSO PÚBLICO N°. 01/2018                            

CONCURSO PÚBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PARÁ DE MINAS

profissional

418 Médico Angiologista

Ensino  Superior  em  Medicina  com
especialização  em  Angiologia  e  registro  no
respectivo  conselho  de  fiscalização
profissional

20 h/s  R$      2.887,40 1 - 1

419 Médico Cardiologista

Ensino  Superior  em  Medicina  com
especialização  em  Cardiologia  e  registro  no
respectivo  conselho  de  fiscalização
profissional

20 h/s  R$      2.887,40 3 - 3

420 Médico Clínico Geral

Ensino  Superior  em  Medicina  com
especialização em Clínica Médica e registro no
respectivo  conselho  de  fiscalização
profissional

20 h/s  R$      2.887,40 2 - 2

421 Médico Endocrinologista

Ensino  Superior  em  Medicina  com
especialização em Endocrinologia e registro no
respectivo  conselho  de  fiscalização
profissional

20 h/s  R$      2.887,40 2 - 2

422 Médico Gastroenterologista

Ensino  Superior  em  Medicina  com
especialização em Gastroenterologia e registro
no  respectivo  conselho  de  fiscalização
profissional

20 h/s  R$      2.887,40 1 - 1

423 Médico Ginecologista

Ensino  Superior  em  Medicina  com
especialização  em  Ginecologia  e  registro  no
respectivo  conselho  de  fiscalização
profissional

20 h/s  R$      2.887,40 2 - 2

CÓD. CARGO HABILITAÇÃO JORNADA
TRABALHO/SEMANAL

 SALÁRIO
MENSAL(R$) 

VAGAS

AMPLA
CONCORRÊN

CIA
DEFICIENTES TOTAL
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424 Médico Mastologista

Ensino  Superior  em  Medicina  com
especialização  em  Mastologia  e  registro  no
respectivo  conselho  de  fiscalização
profissional

20 h/s  R$      2.887,40 1 - 1

425 Médico Neurologista

Ensino  Superior  em  Medicina  com
especialização  em  Neurologia  e  registro  no
respectivo  conselho  de  fiscalização
profissional

20 h/s  R$      2.887,40 2 - 2

426 Médico Neurologista Pediátrico

Ensino  Superior  em  Medicina  com
especialização  em  Neurologia  Pediátrica  e
registro no respectivo conselho de fiscalização
profissional

20 h/s  R$      2.887,40 1 - 1

427 Médico Oftalmologista

Ensino  Superior  em  Medicina  com
especialização em Oftalmologia e registro no
respectivo  conselho  de  fiscalização
profissional

20 h/s  R$      2.887,40 1 - 1

428 Médico Ortopedista

Ensino Superior em Medicina com 
especialização em Ortopedia e registro no 
respectivo conselho de fiscalização 
profissional

20 h/s  R$      2.887,40 2 - 2

429 Médico Otorrinolaringologista

Ensino  Superior  em  Medicina  com
especialização  em  Otorrinolaringologia  e
registro no respectivo conselho de fiscalização
profissional

20 h/s  R$      2.887,40 2 - 2

430 Médico Pediatra

Ensino  Superior  em  Medicina  com
especialização  em  Pediatria  e  registro  no
respectivo  conselho  de  fiscalização
profissional

20 h/s  R$      2.887,40 1 - 1

431 Médico Pneumologista

Ensino  Superior  em  Medicina  com
especialização em Pneumologia e registro no
respectivo  conselho  de  fiscalização
profissional

20 h/s  R$      2.887,40 1 - 1
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432 Médico Pneumologista Pediatra

Ensino Superior em Medicina com 
especialização em Pneumologia Pediátrica e 
registro no respectivo conselho de fiscalização 
profissional

20 h/s  R$      2.887,40 1 - 1

433 Médico Proctologista

Ensino  Superior  em  Medicina  com
especialização  em  Coloproctologia  e  registro
no  respectivo  conselho  de  fiscalização
profissional

20 h/s  R$      2.887,40 1 - 1

434 Médico Psiquiatra

Ensino  Superior  em  Medicina  com
especialização  em  Psiquiatria  e  registro  no
respectivo  conselho  de  fiscalização
profissional

20 h/s  R$      2.887,40 2 - 2

CÓD. CARGO HABILITAÇÃO JORNADA
TRABALHO/SEMANAL

 SALÁRIO
MENSAL(R$) 

VAGAS

AMPLA
CONCORRÊN

CIA
DEFICIENTES TOTAL

435 Médico Psiquiatra Pediátrico

Ensino  Superior  em  Medicina  com
especialização  em  Psiquiatria  Pediátrica  e
registro no respectivo conselho de fiscalização
profissional

20 h/s  R$      2.887,40 1 - 1

436 Médico Radiologista

Ensino  Superior  em  Medicina  com
especialização  em  Radiologia  e  registro  no
respectivo  conselho  de  fiscalização
profissional

20 h/s  R$      2.887,40 1 - 1

437 Médico Reumatologista

Ensino Superior em Medicina com 
especialização em Reumatologia e registro no 
respectivo conselho de fiscalização 
profissional

20 h/s  R$      2.887,40 2 - 2

440 Nutricionista
Ensino  Superior  em  Nutrição  e  registro  no
respectivo  conselho  de  fiscalização
profissional

30 h/s  R$      2.887,40 4 - 4
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441 PEB I – (EDUCAÇÃO INFANTIL)

Ensino Superior (com habilitação em Normal
Superior, ou Pedagogia, ou Licenciatura Plena
e  especialização  em  Educação  Infantil  ou
psicopedagogia)

25 h/s  R$      1.638,82 71 4 75

442 PEB II – (1º AO 5º ANO)

Ensino Superior (com habilitação em Normal
Superior, ou Pedagogia, ou Licenciatura Plena
e  especialização  em  Educação  Infantil  ou
psicopedagogia)

25 h/s  R$      1.638,82 95 5 100

443 PEB  III  –  (6º  ao  9º  ANO)  -
CIÊNCIAS

Ensino  Superior/Licenciatura  Plena  em
Ciências 25 h/s  R$      1.638,82 5 - 5

444 PEB  III  –  (6º  ao  9º  ANO)  -
EDUCAÇÃO FÍSICA

Ensino  Superior/Licenciatura  Plena  em
Educação  Física  e  registro  no  respectivo
conselho de fiscalização profissional

25 h/s  R$      1.638,82 2 - 2

445 PEB  III  –  (6º  ao  9º  ANO)  -
ENSINO RELIGIOSO

Ensino  Superior/Licenciatura  Plena  em
Ciências da Religião 25 h/s  R$      1.638,82 2 - 2

446 PEB  III  –  (6º  ao  9º  ANO)  -
GEOGRAFIA

Ensino  Superior/Licenciatura  Plena  em
Geografia 25 h/s  R$      1.638,82 5 - 5

447 PEB  III  –  (6º  ao  9º  ANO)  -
HISTÓRIA

Ensino  Superior/Licenciatura  Plena  em
História 25 h/s  R$      1.638,82 3 - 3

448 PEB III – (6º ao 9º ANO) - INGLÊS
Ensino Superior/Licenciatura Plena em Letras
com  habilitação  para  lecionar  em  Língua
Inglesa

25 h/s  R$      1.638,82 2 - 2

CÓD. CARGO HABILITAÇÃO JORNADA
TRABALHO/SEMANAL

 SALÁRIO
MENSAL(R$) 

VAGAS

AMPLA
CONCORRÊN

CIA
DEFICIENTES TOTAL

449 PEB  III  –  (6º  ao  9º  ANO)  -
MATEMÁTICA

Ensino  Superior/Licenciatura  Plena  em
Matemática 25 h/s  R$      1.638,82 6 - 6

450 PEB  III  –  (6º  ao  9º  ANO)  -
PORTUGUÊS Ensino Superior/Licenciatura Plena em Letras 25 h/s  R$      1.638,82 6 - 6

451 Psicólogo Ensino Superior em Psicologia e registro no 
respectivo conselho de fiscalização 

30 h/s  R$      2.887,40 9 1 10
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profissional

452 Terapeuta Ocupacional
Ensino  Superior  em  Terapia  Ocupacional  e
registro no respectivo conselho de fiscalização
profissional

30 h/s  R$      2.887,40 3 - 3

2.QUADRO DE CARGOS – NIVEL MÉDIO

CÓD. CARGO HABILITAÇÃO JORNADA
TRABALHO/SEMANAL

 SALÁRIO
MENSAL(R$) 

VAGAS
AMPLA

CONCORRÊN
CIA

DEFICIENTES TOTAL

301 Artesão
Ensino Médio Completo e registro no  SICAB -
Sistema  de  Informações  Cadastrais  do
Artesanato Brasileiro

44 h/s  R$      1.575,66 2 - 2

302 Eletricista Ensino Médio Completo 44 h/s  R$      1.169,21 2 - 2
303 Fiscal Ambiental Ensino Médio Completo 44 h/s  R$      1.575,66 2 - 2
304 Fiscal de Obras e Edificações Ensino Médio Completo 44 h/s  R$      1.575,66 2 - 2
305 Fiscal de Obras e Posturas Ensino Médio Completo 44 h/s  R$      1.575,66 2 - 2
306 Fiscal de Trânsito e Transporte Ensino Médio Completo 44 h/s  R$      1.575,66 2 - 2
307 Fiscal de Tributos Ensino Médio Completo 44 h/s  R$      1.575,66 3 - 3
308 Fiscal Sanitário Ensino Médio Completo 44 h/s  R$      1.575,66 2 - 2

309 Professor  Aux.  da  Educação
Básica

Ensino Médio/Magistério  ou Ensino Superior
(com  habilitação  em  Normal  Superior,  ou
Pedagogia,  ou  Licenciatura  Plena  e
especialização  em  Educação  Infantil  ou
psicopedagogia)

30 h/s  R$      1.266,98 237 13 250

310 Técnico em Administração Ensino Médio Completo 44 h/s  R$      1.575,66 85 5 90

311 Técnico em Enfermagem
Ensino  Médio  Técnico  em  Enfermagem  e
registro no respectivo conselho de fiscalização
profissional

44 h/s  R$      1.575,66 55 3 58

CÓD. CARGO HABILITAÇÃO JORNADA  SALÁRIO VAGAS
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TRABALHO/SEMANAL MENSAL(R$) 
AMPLA

CONCORRÊN
CIA

DEFICIENTES TOTAL

312 Técnico  em  Enfermagem
Plantonista

Ensino  Médio  Técnico  em  Enfermagem  e
registro no respectivo conselho de fiscalização
profissional

12/36   R$      1.575,66 29 2 31

313 Técnico em Saúde Bucal
Ensino  Médio  Técnico  em  Saúde  Bucal  e
registro no respectivo conselho de fiscalização
profissional

44 h/s  R$      1.575,66 3 - 3

314 Técnico em Informática Ensino Médio Técnico em Informática 44 h/s  R$      1.575,66 6 - 6

315 Técnico em Laboratório
Ensino  Médio  Técnico  em
Laboratório/Patologia e registro no respectivo
conselho de fiscalização profissional

44 h/s  R$      1.575,66 4 - 4

316 Técnico em Raio X Ensino Médio Técnico em Radiologia 24 h/s  R$      1.575,66 4 - 4

317 Técnico  em  Segurança  do
Trabalho

Ensino  Médio  Técnico  em  Segurança  do
Trabalho e registro no Ministério do Trabalho e
Emprego

44 h/s  R$      1.575,66 1 - 1

318 Técnico em Topografia
Ensino Médio Técnico em Topografia e registro
no  respectivo  conselho  de  fiscalização
profissional

44 h/s  R$      1.575,66 1 - 1

319 Técnico em Tributação Ensino Médio Completo 44 h/s  R$      1.575,66 2 - 2

320 Guarda Municipal Ensino Médio Completo 12/36  R$      1.575,66 21 1 22

3.QUADRO DE CARGOS – NIVEL FUNDAMENTAL

CÓD. CARGO HABILITAÇÃO JORNADA
TRABALHO/SEMANAL

 SALÁRIO
MENSAL(R$) 

VAGAS
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AMPLA
CONCORRÊN

CIA
DEFICIENTES TOTAL

201 Auxiliar de Biblioteca Ensino Fundamental Completo 44 h/s  R$          965,99 2 - 2
203 Auxiliar em Saúde Bucal Ensino Fundamental Completo 44 h/s  R$      1.169,21 3 - 3
204 Bombeiro Hidráulico Ensino Fundamental Completo 44 h/s  R$      1.270,82 4 - 4
205 Cozinheiro Ensino Fundamental Completo 44 h/s  R$          941,60 2 - 2
207 Instrutor de Artes Manuais Ensino Fundamental Completo 44 h/s  R$      1.270,82 2 - 2
208 Lavador/Lubrificador Ensino Fundamental Completo 44 h/s  R$      1.169,21 1 - 1
209 Maqueiro - Plantão Ensino Fundamental Completo 12/36  R$          941,60 4 - 4
210 Marceneiro Ensino Fundamental Completo 44 h/s  R$      1.156,53 1 - 1
211 Mecânico de Autos Ensino Fundamental Completo 44 h/s  R$      1.474,03 2 - 2

CÓD. CARGO HABILITAÇÃO JORNADA
TRABALHO/SEMANAL

 SALÁRIO
MENSAL(R$) 

VAGAS

AMPLA
CONCORRÊN

CIA
DEFICIENTES TOTAL

212 Mecânico de Máquinas Ensino Fundamental Completo 44 h/s  R$      1.626,43 2 - 2

213 Motorista Carteira “D” Ensino  Fundamental  Completo  e  Carteira
Nacional de Habilitação Categoria “D” 44 h/s  R$      1.169,21 38 2 40

214 Operador de Máquinas Pesadas
Ensino  Fundamental  Completo  e  Carteira
Nacional  de  Habilitação  categoria  “C”  ou
superior

44 h/s  R$      1.702,63 6 - 6

215 Serralheiro Ensino Fundamental Completo 44 h/s  R$      1.397,82 1 - 1

4.QUADRO DE CARGOS – NIVEL ELEMENTAR

CÓD. CARGO HABILITAÇÃO JORNADA
TRABALHO/SEMANAL

 SALÁRIO
MENSAL(R$) 

VAGAS

AMPLA
CONCORRÊN

CIA
DEFICIENTES TOTAL

11



RETIFICAÇÃO AO EDITAL DO CONCURSO PÚBLICO N°. 01/2018                            

CONCURSO PÚBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PARÁ DE MINAS

101 Ajudante de Obras e Serviços Ensino Fundamental Incompleto 44 h/s  R$          945,95 38 2 40
102 Auxiliar de Serviços Gerais Ensino Fundamental Incompleto 44 h/s  R$          941,60 38 2 40
103 Borracheiro Ensino Fundamental Incompleto 44 h/s  R$          948,87 2 - 2
104 Carpinteiro Ensino Fundamental Incompleto 44 h/s  R$      1.156,53 2 - 2
105 Coveiro Ensino Fundamental Incompleto 44 h/s  R$          941,60 4 - 4
106 Jardineiro Ensino Fundamental Incompleto 44 h/s  R$          943,04 1 - 1
107 Pedreiro Ensino Fundamental Incompleto 44 h/s  R$      1.245,39 7 - 7
108 Pintor Ensino Fundamental Incompleto 44 h/s  R$      1.156,53 5 - 5
109 Servente Contínuo Ensino Fundamental Incompleto 44 h/s  R$          941,60 2 - 2
110 Servente de Obras Ensino Fundamental Incompleto 44 h/s  R$          945,95 5 - 5
111 Servente Escolar Ensino Fundamental Incompleto 30 h/s  R$          941,60 142 8 150
112 Vigia Ensino Fundamental Incompleto 12/36  R$          941,60 33 2 35

2.2 Anexo III:

ANEXO III - QUADRO DE PROVAS

1 - QUADRO DE PROVAS - NÍVEL ELEMENTAR (FUNDAMENTAL INCOMPLETO)

Cód. Cargo

PROVAS OBJETIVAS
Conhecimentos Básicos

Total de
Questões

Valor das
Questões 

Pontuação
Mínima da Prova

(50%)
Língua

Portuguesa
Matemática Atualidades

101 AJUDANTE DE OBRAS E SERVIÇOS

10 10 5
25 (vinte e

cinco)
2 (dois)
pontos

25 (vinte e cinco)
pontos

102 AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS
103 BORRACHEIRO
104 CARPINTEIRO
105 COVEIRO
106 JARDINEIRO
107 PEDREIRO
108 PINTOR
109 SERVENTE CONTÍNUO
110 SERVENTE DE OBRAS
111 SERVENTE ESCOLAR
112 VIGIA

12
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2 - QUADRO DE PROVAS - NÍVEL FUNDAMENTAL (COMPLETO)

Cód. Cargo

PROVAS OBJETIVAS
Conhecimentos Básicos

Total de
Questões

Valor das
Questões 

Pontuação
Mínima da Prova

(50%)
Língua

Portuguesa
Matemática Atualidades

201 AUXILIAR DE BIBLIOTECA

10 10 5
25 (vinte e

cinco)
2 (dois)
pontos

25 (vinte e cinco)
pontos

203 AUXILIAR EM SAÚDE BUCAL
204 BOMBEIRO HIDRÁULICO
205 COZINHEIRO 
207 INSTRUTOR DE ARTES MANUAIS
208 LAVADOR/LUBRIFICADOR
209 MAQUEIRO - PLANTÃO
210 MARCENEIRO
211 MECÂNICO DE AUTOS
212 MECÂNICO DE MÁQUINAS
213 MOTORISTA CARTEIRA"D"
214 OPERADOR DE MÁQUINAS PESADAS
215 SERRALHEIRO

3- QUADRO DE PROVAS - NÍVEL MÉDIO/TÉCNICO

Cód. Cargo

PROVAS OBJETIVAS
Conhecimentos Básicos

Conhecimentos
Específicos

Total de
Questões

Valor das
Questões 

Pontuação
Mínima da

Prova (50%)
Língua

Portuguesa
Matemática

Legislação
Municipal

301 ARTESÃO 10 5 5 10 30 (trinta) 2 (dois) pontos 30 (trinta)
pontos302 ELETRICISTA 10

303 FISCAL AMBIENTAL 10
304 FISCAL DE OBRAS E EDIFICAÇÕES 10

305 FISCAL DE OBRAS E POSTURAS 10

13
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306 FISCAL DE TRÂNSITO E TRANSPORTE 10

307 FISCAL DE TRIBUTOS 10

308 FISCAL SANITÁRIO 10

309 PROFESSOR AUXILIAR DA EDUCAÇÃO BÁSICA 10

310 TÉCNICO EM ADMINISTRAÇÃO 10

311 TÉCNICO EM ENFERMAGEM 10

312 TÉCNICO EM ENFERMAGEM PLANTONISTA 10

313 TÉCNICO EM SAÚDE BUCAL 10

314 TÉCNICO EM INFORMÁTICA 10

315 TÉCNICO EM LABORATÓRIO 10

316 TÉCNICO EM RAIO X 10

317 TÉCNICO EM SEGURANÇA DO TRABALHO 10

318 TÉCNICO EM TOPOGRAFIA 10

319 TÉCNICO EM TRIBUTAÇÃO 10

320 GUARDA MUNICIPAL 15 10 -

4 - QUADRO DE PROVAS - NÍVEL SUPERIOR

Cód. Cargo

PROVAS OBJETIVAS

Conhecimentos Básicos
Conhecimentos

Específicos
Total de

Questões
Valor das
Questões 

Pontuação
Mínima da

Prova (50%)
Língua

Portuguesa
Saúde
Pública

Legislação
Educacional 

Legislação
Municipal

Atualidades

401 ADMINISTRADOR HOSPITALAR 15 5 - - 5 15 40
(quarenta)

2 (dois)
pontos

40 (quarenta)
pontos407 BIOQUÍMICO 15

408 BIOMÉDICO 15
409 ENFERMEIRO

15
410 ENFERMEIRO PLANTONISTA
415 FARMACÊUTICO 15
416 FISIOTERAPEUTA 15
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417 FONOAUDIÓLOGO 15
418 MÉDICO ANGIOLOGISTA 15
419 MÉDICO CARDIOLOGISTA 15
420 MÉDICO CLÍNICO GERAL 15
421 MÉDICO ENDOCRINOLOGISTA 15
422 MÉDICO GASTROENTEROLOGISTA 15
423 MÉDICO GINECOLOGISTA 15
424 MÉDICO MASTOLOGISTA 15
425 MÉDICO NEUROLOGISTA 15
426 MÉDICO NEUROLOGISTA PEDIÁTRICO 15
427 MÉDICO OFTALMOLOGISTA 15
428 MÉDICO ORTOPEDISTA 15
429 MÉDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 15
430 MÉDICO PEDIATRA 15
431 MÉDICO PNEUMOLOGISTA 15
432 MÉDICO PNEUMOLOGISTA PEDIATRA 15
433 MÉDICO PROCTOLOGISTA 15
434 MÉDICO PSIQUIATRA 15
435 MÉDICO PSIQUIATRA PEDIÁTRICO 15
436 MÉDICO RADIOLOGISTA 15
437 MÉDICO REUMATOLOGISTA 15
438 MÉDICO PLANTONISTA CLÍNICO GERAL 15
439 MÉDICO PLANTONISTA PEDIATRA 15
440 NUTRICIONISTA 15
451 PSICÓLOGO 15
452 TERAPEUTA OCUPACIONAL 15
402 ADVOGADO - 5 15
403 ANALISTA DE SISTEMA 15
404 ARQUITETO 15
405 ASSISTENTE SOCIAL 15
406 BIBLIOTECÁRIO 15
411 ENGENHEIRO CIVIL 15
412 ENGENHEIRO DO TRABALHO 15
413 ENGENHEIRO DE TRÂNSITO 15
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414 ESPECIALISTA EM EDUCAÇÃO

5 -

15
441 PEB I - (EDUCAÇÃO INFANTIL) 15
442 PEB II - (1º AO 5º ANO) 15
443 PEB III - (6º AO 9º ANO) - CIÊNCIAS 15
444 PEB III - (6º AO 9º ANO) - EDUCAÇÃO FÍSCA 15
445 PEB III - (6º AO 9º ANO) - ENSINO RELIGIOSO 15
446 PEB III - (6º AO 9º ANO) - GEOGRAFIA 15
447 PEB III - (6º AO 9º ANO) - HISTÓRIA 15
448 PEB III - (6º AO 9º ANO) - INGLÊS 15
449 PEB III - (6º AO 9º ANO) - MATEMÁTICA 15
450 PEB III - (6º AO 9º ANO) - PORTUGUÊS 15
453 TÉCNICO EM MÚSICA 15

7. Altera-se, o item 9.7 Quadro de Pontuação da Prova de Títulos Acadêmicos – Cargos de Nível Superior, que passa a vigorar com a seguinte redação:

9.7. Quadro de Pontuação da Prova de Títulos Acadêmicos – Cargos de Nível Superior 

ITEM DE AVALIAÇÃO TÍTULO QUANTIDADE MÁXIMA
DE COMPROVAÇÕES

PONTUAÇÃO
POR ITEM

PONTUAÇÃO
MÁXIMA POR ITEM

Doutorado relacionado 
ao cargo pleiteado 

Diploma de conclusão de curso de Doutorado devidamente
registrado, fornecido por instituição de ensino reconhecida 
pelo Ministério da Educação. 

1 3,0 3,0

Mestrado relacionado 
ao cargo pleiteado 

Diploma de conclusão de curso de Mestrado devidamente 
registrado, fornecido por instituição de ensino reconhecida 
pelo Ministério da Educação. 

1 2,5 2,5
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Especialização 
relacionada ao cargo 
pleiteado 

Certificado de conclusão de curso de pós-graduação em nível 
de especialização lato sensu, com carga horária mínima de 
360 horas, reconhecido pelo Ministério da Educação, na área 
do cargo pleiteado. 

1 1,5 1,5

7. Altera-se no Anexo IV, o Programa e Bibliografias, para os seguintes cargos Guarda Municipal, Fiscal de Tributos, Técnico em Tributação, Técnico em Informática, Analista
de Sistema e Psicólogo, que passam a vigorar com a seguinte redação:

GUARDA MUNICIPAL

LÍNGUA PORTUGUESA 

PROGRAMA

Compreensão e interpretação de textos.  Gêneros e tipos de texto.  Articulação textual:  operadores sequenciais,  expressões referenciais.  Coesão e coerência  textual.
Identificação, definição, classificação, flexão e emprego das classes de palavras; formação de palavras. Verbos: flexão, conjugação, vozes, correlação entre tempos e modos
verbais. Concordância verbal e nominal. Regência verbal e nominal. Crase. Colocação pronominal. Estrutura da oração e do período: aspectos sintáticos e semânticos.
Acentuação gráfica. Ortografia. Pontuação. Variação linguística.

REFERÊNCIAS

 CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramática do Português Contemporâneo. 6ª ed. Rio de Janeiro: Lexikon, 2013.

 KOCH, Ingedore Villaça; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. São Paulo: Contexto.

 NEVES, Maria Helena de Moura. Guia de uso do português: confrontando regras e usos. 2 ed. São Paulo: Unesp, 2012.

 SACCONI, Luiz Antonio. Nossa Gramática Completa. 31ª ed. São Paulo: Nova Geração, 2011.

MATEMÁTICA 

Conjunto dos números naturais: operações, divisibilidade, decomposição de um número natural nos seus fatores primos, múltiplos e divisores, máximo divisor comum e
mínimo múltiplo comum de dois ou mais números naturais. Conjunto dos números inteiros: operações. Conjunto dos números racionais: propriedades, operações, valor
absoluto de um número, potenciação e radiciação. O conjunto dos números reais: números irracionais, a reta real, intervalos.  Sistema de medida, sistema métrico decimal,
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unidade de comprimento, unidades usuais de tempo, razões, proporções, grandezas direta e inversamente proporcionais, regra de três simples e composta, porcentagem,
juros, conjuntos numéricos, MDC e MMC, equações e inequações de 1º grau, sistema de equações. Cálculo de áreas de figuras planas. Leitura e identificação de dados
apresentados em gráficos de colunas e tabela.

REFERÊNCIAS 

1 DANTE, Luiz Roberto. Matemática – Contexto e Aplicações – Volume Único – 3ª Edição - Editora: Ática.

2 DANTE, Luiz Roberto. Coleção Teláris Matemática- Volumes; 6º,7º, 8º,9º anos. 2015. Editora Ática.

3 DOLCE, Osvaldo; IEZZI, Gelson. Matemática - Ciência e Aplicações - Ensino Médio - Vol. 3 - 5ª Ed. 2010. Editora: Atual.

4 IEZZI, Gelson; DOLCE, Osvaldo; DEGENSZAJN, David. Matemática Ciência e Aplicações – Ensino Médio – Vol. 2 - 5ª Ed. 2010. Editora: Atual.

LEGISLAÇÃO 

PROGRAMA 

 - Estatuto do Servidor Público do Município de Pará de Minas e suas alterações (Lei 5264/2011)
- Normas da Constituição da República sobre servidor público contidas no Capítulo VII do Título III 
- Lei Nº 13.022/2014

 REFERÊNCIAS

 PARÁ DE MINAS. Lei Nº 5.264, de 28 de novembro de 2011. Dispõe sobre o Estatuto do Servidor Público do Município de Pará de Minas. Disponível em:  Acesso
em: 18 out. 2017. E suas alterações posteriores.

 BRASIL.  Constituição  da  República  Federativa  do  Brasil  de  1988.  Título  III  –  Capítulo  VII.  Disponível  em:  <
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm>. Acesso em: 18 out. 2017.

 BRASIL.  LEI  Nº  13.022,  de     8  de  agosto  de  2014. Dispõe  sobre  o  Estatuto  Geral  das  Guardas  Municipais.  Disponível  em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/l13022.htm. Acesso em: 30  jan. 2018.
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FISCAL DE TRIBUTOS

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS (CARGO 307: Fiscal de Tributos)

PROGRAMA
DIREITO TRIBUTÁRIO: O sistema tributário na Constituição. Limitações ao poder de tributar: princípios e imunidades. Competência tributária. Lei complementar em matéria
tributária.  Repartição de receitas tributárias. Conceito de tributo. Espécies tributárias. Tarifa e preço público. Impostos municipais: ISSQn. IPTU e ITBI. Fontes de direito
tributário. Interpretação e integração das leis tributárias. Fato gerador. Conceito. Características essenciais. Norma geral antielisão. Obrigação tributária. Sujeitos ativo e
passivo.  Responsabilidade  tributária.  Substituição  tributária.  Capacidade  tributária.  Crédito  tributário.  Constituição.  Lançamento.  Modalidades.  Efeitos.  Hipóteses  de
suspensão  da  exigibilidade,  extinção  e  exclusão  do  crédito  tributário.  Prescrição  e  decadência.  Garantias  e  privilégios  de  crédito  tributário.  Administração  tributária.
Incidência. Não-incidência. Imunidade, isenção e anistia. Código Tributário Municipal: Normas Gerais do Direito Tributário (Título II). Sistema Tributário Municipal (Título III).
Processo Tributário Administrativo (Título IV). 

Referências Bibliográficas

1 AMARO, Luciano. Direito tributário brasileiro. São Paulo, Saraiva, 2013.
2 BRASIL. Código Tributário Nacional. Lei n. 5.172 de 1966.
3 BRASIL. Constituição da República Federativa do Brasil - Arts. 145 a 162 da CRFB.  (texto atualizado). 
4 COELHO, Sacha Calmon Navarro. Curso de direito tributário brasileiro. 9. ed. Rio de Janeiro: Forense. 12 ed. 2012.
5 MACHADO, Hugo de Brito. Curso de direito tributário. 34. ed. São Paulo: Malheiros, 2013.
6 Código Tributário Municipal. Lei 6.124 de 2017. (texto atualizado)
7 PAULSEN, Leandro. Curso de direito tributário. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2015. 
8 SABBAG, Eduardo de Moraes. Manual de direito tributário. São Paulo: Saraiva, 2015.
9 SPAGNOL,  Werther Botelho. Curso de direito tributário. Belo Horizonte: Del Rey, 2004. 

TÉCNICO DE TRIBUTAÇÃO

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS (CARGO 319: Técnico em Tributação)

PROGRAMA

DIREITO TRIBUTÁRIO: O sistema tributário na Constituição. Limitações ao poder de tributar: princípios e imunidades. Competência tributária. Lei complementar em matéria
tributária.  Conceito de tributo. Espécies tributárias. Tarifa e preço público. Impostos municipais: ISSQn. IPTU e ITBI. Fontes de direito tributário. Interpretação e integração
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das leis tributárias. Fato gerador. Obrigação tributária. Sujeitos ativo e passivo. Crédito tributário. Constituição. Lançamento. Modalidades. Efeitos. Hipóteses de suspensão
da exigibilidade, extinção e exclusão do crédito tributário. Prescrição e decadência. Incidência. Não-incidência. Imunidade, isenção e anistia. Código Tributário Municipal:
Normas Gerais do Direito Tributário (Título II). Sistema Tributário Municipal (Título III). 

Referências Bibliográficas

1. AMARO, Luciano. Direito tributário brasileiro. São Paulo, Saraiva, 2013.
2. BRASIL. Código Tributário Nacional. Lei n. 5.172 de 1966.
3. BRASIL. Constituição da República Federativa do Brasil - Arts. 145 a 162 da CRFB.  (texto atualizado). 
4. COELHO, Sacha Calmon Navarro. Curso de direito tributário brasileiro. 9. ed. Rio de Janeiro: Forense. 12 ed. 2012.
5. MACHADO, Hugo de Brito. Curso de direito tributário. 34. ed. São Paulo: Malheiros, 2013.
6. Código Tributário Municipal. Lei 6.124 de 2017. (texto atualizado)
7. PAULSEN, Leandro. Curso de direito tributário. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2015. 
8. SABBAG, Eduardo de Moraes. Manual de direito tributário. São Paulo: Saraiva, 2015.
9. SPAGNOL,  Werther Botelho. Curso de direito tributário. Belo Horizonte: Del Rey, 2004. 

TÉCNICO EM INFORMÁTICA

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS (CARGO 314: Técnico em Informática)

PROGRAMA

Noções de sistemas operacionais: Conceitos sobre processos e escalonamento de processos, os tipos de sistemas de arquivos, gerenciamento de memória:
conceitos básicos, espaços de endereçamento (físico e lógico), alocação contígua simples,  overlay,  alocação particionada,  swapping,  Sistemas operacionais e
gerência de memória virtual: conceitos básicos, memória virtual por paginação, paginação sob demanda, políticas de alocação de páginas, políticas de substituição
de páginas, algoritmos de substituição de páginas, paginação excessiva (Thrashing), memória virtual por segmentação. Utilização (sistema operacional MS Windows
7),  Windows  Server,  Virtualização.  DNS,  DHCP,  serviço  de  impressão.  Sistemas  operacionais  e  gerência  do  processador:  alocação  da  CPU,  conceito  de
multiprogramação.

Arquitetura  de  computadores: conceitos  de  hardware  e  software,  arquitetura  geral  de  um  sistema  computacional,  representação  binária  da  informação,
desempenho, memória principal e memória cache, instalação de dispositivos de entrada e saída.
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Redes de computadores: Tipos de arquiteturas de rede, topologias de redes, configuração de equipamentos de redes: hubs, switches, roteadores, modelo OSI da
ISO, arquitetura e protocolos TCP/IP, endereçamento IP, confecção de cabeamentos, meios de transmissão físico e wireless; arquitetura Ethernet, segurança de
redes. 

Segurança da informação: segurança física e lógica, noções de criptografia; VPN. Malwares (vírus de computador, cavalo de troia, adware, spyware, backdoors,
keylogger, worm). Noções de sistemas de detecção de intrusão, certificação digital, noções de políticas de segurança da informação; classificação de Informações.
sistemas de backup e tipos de backups, planos de contingência e meios de armazenamento para backups, noções de dispositivos de segurança de redes de
computadores (firewalls, detectores de 33/43 intrusão (IDS e IPS), proxies, NAT, sniffers), noções de ataques a redes de computadores: prevenção e tratamento de
incidentes, tipos de ataques. Segurança na Internet. Pacote Office 2007 e 2010. 

Lógica e programação: Algoritmos e estrutura de dados; estruturas de controle básicas. Lógica de programas; conceitos sobre algoritmos de ordenação; aplicativos
e procedimentos associados a internet/intranet; Máquina Virtual Java (JVM); estrutura de dados e estruturas de controle básicas.

REFERÊNCIAS

 Akhil Wali; Shantanu Kumar; Eduardo Diaz. High Performance JVM Programming .Packt Publishing

 FONTES, E., Políticas e normas para a segurança da informação. São Paulo: Brasport, 2012. 

 DEITEL&DEITEL. Java: Como programar. Prentice Hall, 2010.KUROSE, J. F. e ROSS, K. W. Redes de computadores e a Internet. .  São Paulo: Makron Books,
2003. Turtschi, Adrian Jason Werry / Greg Hack. C#.Net Developer's Guide. ELSEVIER.

 MACHADO, F.B. e MAIA, L. P. Arquitetura de sistemas operacionais. 4. ed. São Paulo: LTC. 

 MANZANO, A. L. N. G. e TAKA, C. E. M. Estudo dirigido de Microsoft Windows 7 Ultimate. São Paulo: Érica. 

 MONTEIRO, Mario A., Introdução à organização de computadores. – 5. ed. São Paulo: LTC, 2007. 

 TANENBAUM, Andrew. Redes de computadores – tradução da 4a edição americana. Rio de Janeiro: Campus, 2003. 

 Cartilha de segurança da internet - http://cartilha.cert.br/ 

 Manuais oficiais de softwares Microsoft.

ANALISTA DE SISTEMAS

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS (CARGO 403: Analista de Sistemas)
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PROGRAMA

Lógica de programação: Algoritmos e estruturas de dados. Estruturas de controle básicas. Elaboração de algoritmos. Análise de complexidade de algoritmos.
Representação e manipulação de matrizes, listas, filas, pilhas e árvores. Algoritmos de ordenação e busca.

 
Programação: Programação em Linguagem Java; Programação em Delphi 7, criação de funções, estruturas sequenciais, laços de repetição. Constantes, variáveis,
expressões lógicas e literais. Árvores, matrizes, vetores, filas e pilhas em Java e em Delphi 7.   Programação Orientada a Objeto em Java. Objetos. Mensagens.
Métodos. Encapsulamento. Herança. Polimorfismo. Sobrecarga. Linguagem de marcação HTML. CSS. Bootstrap e WordPress. 

 
Banco de dados: Modelo Entidade-Relacionamento, Modelo Relacional. Álgebra Relacional. Linguagem TSQL; Regras de Integridade; Estrutura de Arquivos e
Armazenamento; Indexação; Processamento de Consultas, Transação; Controle de Concorrência; Recuperação; Banco de dados Distribuídos; Data Warehouse.
SGBD Oracle Standart Edition, Oracle Developer Suite, Linguagem PL/SQL.

 
Análise e programação orientada a objetos: Classes, Objetos, Métodos, Encapsulamento, Herança, Polimorfismo, Sobrecarga. Noções de Análise Orientada a
Objeto e UML: Análise de requisitos, Tipos Abstratos de Dados (TAD), Modelos de casos de uso, participantes e estrutura para o desenvolvimento de software, O
processo unificado, conceitos fundamentais de fase e interação, Diagramas UML.

 
Imagens: Utilização do GIMP, Seleção Retangular, Seleção Elíptica, Seleção Livre e Contígua, Cor, Textura, Tesoura e Vetores, Ferramentas de medidas, mover,
cortar, rotacionar, redimensionar e espelho, recursos de texto. equilíbrio de cores, mapeamento alien, aplicando degradês, limiares e curvas, alto-relevo, restauração,
Gimp registry, a suite G´MIC, filtros artíticos, fake 3D, animando o Gimp, Blender.

 
Serviços Web:  Segurança na Internet, Instalações e atualizações de servidores Windows; gerenciamento funções de servidor Windows Server 2008 e 2012,
serviços e recursos, Active Directory, contas de usuário e grupo, Group Policy, configurações de segurança, DHCP e DNS, administração de sistemas de arquivos,
unidades de disco e RAID, compartilhamento de arquivos e permissões, criptografar, backup e recuperar dados, monitoração do desempenho.  Configuração do
servidor de licenças Windows Server.

 

      REFERÊNCIAS
 

 KUROSE, James F.; ROSS, Keith W. Redes de computadores e a internet. Uma nova abordagem. São Paulo: Addison-Wesley.

 TANENBAUM, Andrew S. Redes de computadores. São Paulo: Pearson.

 DATE, C. J. Introdução a Sistemas de Bancos de dados. 8ª Edição, Editora Campus.

 SILBERSCHATZ Abraham; KORTH, Henry SUDARSHAN, F. S. Sistema de Banco de Dados. Makron Books

 ELMASRI - NAVATHE – Sistema de Banco de Dados - PEARSON. 6ª.ed.

 CORMEN, Thomas H., LEISERSON, Charles E., STEIN, Cliford, RIVEST, Ronald L. Algoritmos: teoria e prática. Editora Campus.
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 DEITEL&DEITEL. Java: Como programar. Prentice Hall, 2010.KUROSE, J. F. e ROSS, K. W. Redes de computadores e a Internet. . São Paulo: Makron Books,
2003. Turtschi, Adrian Jason Werry /

 FORBELLONE, André Luiz Villar, EBERSAPÄCHER, Henri Frederico. Lógica de Programação. 3. ed. São Paulo: Prentice Hall.

 JORGE, MARCOS. Delphi 7 Passo a Passo Lite. PEARSON EDUCATION, 2003.

 MARCELO, LEÃO. Marcelo. Delphi 7 Curso Completo. Axcel Books, 2004.

 MEDEIROS, Ernani. Desenvolvendo Software com UML: definitivo. São Paulo: Pearson Makron Books, 2004.

 MELO, Ana Cristina. Desenvolvendo Aplicações com UML. Rio de Janeiro: Brasport, 2002.

 Morisseau-leroy,Nirva. Oracle 8i - Programacao de Componentes Java. Campus

 Oliveira, Anderson Luiz de Viena. Windows Server 2012 R2 - Uma Abordagem Prática De Suporte De Ti E Redes Corporativas. 2012

 PRADO, Márcio Feliciano do. Apostila de HTML e CSS. Versão eletrônica disponível em
<http://www.marcioprado.eti.br/ensino.html?download=6%3Aapostilahtml>, último acesso 06/09/2013.

 SOARES, Walace. PHP 5: Conceitos, Programação e Integração com Banco de Dados. 4. ed. São Paulo: Érica, 2007.

 SOMMERVILLLE, Ian. Engenharia de Software. 8ª ed., São Paulo: Pearson Addison Wesley, 2007.

 WAZLAWICK, Paul Sidnei. Análise e Projeto de Sistemas de Informação Orientados a Objetos. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.

 Razgriz,Guilherme, Viena. Gimp Descomplicado - Como Criar e Editar Sem Se Complicar.ompartilha

 Rosa,António. Windows Server 2012 - Curso Completo. Fca Editora.

 Stanek, William R.Windows Server 2012 - Guia de Bolso. Bookman

 CERT. Cartilha de segurança da internet. Disponível em: <http://cartilha.cert.br/>.

 MACHADO, F.B. e MAIA, L. P. Arquitetura de sistemas operacionais. 4. ed. São Paulo: LTC. 

 MONTEIRO, Mario A., Introdução à organização de computadores. – 5. ed. São Paulo: LTC, 2007. 

PSICÓLOGO

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS (CARGO 451: Psicólogo)

PROGRAMA
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Código de ética profissional do psicólogo e legislações. Psicoterapias: conceitos, modelos e aplicações. Desenvolvimento psicológico da criança, do adolescente e do adulto 
e a educação. Psicoterapias de grupo e intervenção psicossocial com grupos. Psicodiagnóstico. Educação e Práticas sociais. Conhecimento psicológico aplicado às práticas 
educativas. Inclusão e Educação. Classificações das patologias psíquicas, segundo o DSM V. Orientação profissional, educacional e vital.
 
 REFERÊNCIAS
 

 AFONSO, M. Lúcia M (Org). Oficinas em dinâmica de grupo: um método de intervenção psicossocial. São Paulo: Casa do Psicólogo, 2006.
 

 AMERICAN PSYCHIATRY ASSOCIATION. Manual diagnóstico e estatístico de transtorno - DSM-5. Tradução de Maria Inês Corrêa Nascimento. Porto Alegre: 
Artmed, 2013.

 
 COLL, César; MARCHESI, Álvaro; PALÁCIOS, Jesús. Desenvolvimento psicológico e educação: psicologia evolutiva. Porto Alegre: Artmed, v. 1, 2004.

 
 CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA (2005). Código de Ética Profissional do Psicólogo. Brasília: CFP. Disponível em: http://site.cfp.org.br/wp-

content/uploads/2012/07/codigo-de-etica-psicologia.pdf
 

 CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA (2003). Resolução CFP N.º 07/2003. Brasília: CFP. Disponível em: https://site.cfp.org.br/wp-
content/uploads/2003/06/resolucao2003_7.pdf 

 
 CORDIOLI, ARISTIDES, VOLPATO (org.) (1998). Psicoterapias: Abordagens atuais. Porto Alegre: Artes Médicas.

 
 CUNHA, Jurema Alcides (org.) e colaboradores. Psicodiagnóstico-R. Porto Alegre: Artes Médica, 1993.

 
 LASSANCE, Maria Célia; SPARTA, Mônica. A orientação profissional e as transformações no mundo do trabalho. Revista Brasileira de Orientação Profissional, 2003,

n. 4, p. 13-19.
 

 SARMENTO, Manuel; GOUVEA, Maria Cristina Soares (org.) (2008). Estudos da Infância: educação e práticas sociais. Rio de Janeiro: Vozes.
 

 TAILLE, Yves de la; OLIVEIRA, Marta Kohl de; DANTAS, Heloisa. Piaget, Vygotsky e Wallon: teorias genéticas em discussão. São Paulo:Summus Editorial, 1992.
 

 VOLTOLINI, Rinaldo. Educação inclusiva e psicopatologia da infância. In: KAMERS, Michele; MARIOTTO, Rosa Maria Marini; VOLTOLINI, Rinaldo (org) Por uma 
nova psicopatologia da infância e adolescência. São Paulo: Escuta, p. 187-208.
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Permanecem inalteradas as demais disposições do Edital.

O Edital será consolidado de forma a contemplar as alterações e inclusões desta retificação. 

Esta retificação entra em vigor na data de sua publicação.

Pará de Minas, 27 de março de 2018.

ELIAS DINIZ
Prefeito de Pará de Minas
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