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Assunto: Contratagdo de estagiarios remunerados pelo Municipio
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Exma. Sra. Secretaria,

No ambito do Municipio de Para de Minas as contratagdes envolvendo
estagiarios de quaisquer cursos superiores, ou mesmo aqueles de nivel meédio, devem guardar
sintonia com a Lei 6.045/2017, que dispde sobre o numero total de vagas destinadas a
remuneracao de estagiarios, vejamos:

CAPITULO II
DOS ESTAGIARIOS

Art. 24 Para o desempenho de atividades auxiliares, poderd o
Municipio admitir estagiarios, na forma declinada nesta Lei,
mediante a formalizacdo de convénio de cooperagao ou
instrumento analogo com institui¢des educacionais ou com
pessoas juridicas que tenham por objeto a integragao do estudante
com o mercado de trabalho.
§ 1.2 A duracdo do estagio, na mesma parte concedente, nao
poderd exceder 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario
portador de deficiéncia.
§ 2.2 Os estagiarios deverdo estar matriculados em escolas oficiais
ou reconhecidas pelo governo.
§ 3.2 A contratagdo dos estagiarios obedecera a Simula Vinculante
13 do STF, no que couber.
Art. 25 Ficam criadas 100 (cem) vagas para a admissdo de
estagidrios, sendo 40 (quarenta) destinadas a estudantes de
ensino médio, 50 (cinquenta) destinadas a estudantes de nivel
superior e 10 (dez) para estudantes de cursos de extensdo (pos—
graduacdo, mestrado e doutorado).
Art. 26 Os estagiarios de nivel superior e de cursos de extensao
somente poderdo estagiar nos setores onde sdo desenvolvidas as
atividades especificas do curso superior que estejam cursando,
seja na Administragao Direta ou Indireta.
Art. 27 O exercicio das fungdes dos estagidrios deve guardar
correlagio entre a area de estudo e as atividades préprias® das
unidades administrativas de designagao.
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Art. 28 Os estagiarios serdo indicados pelas instituicdes
educacionais e poderdao ser submetidos a teste seletivo, a ser
aplicado pela Secretaria Municipal de Gestao Publica.
Art. 29 A jornada de trabalho para o desempenho das atividades
auxiliares sera de 04 (quatro) horas para os estagiarios de nivel
médio e de 06 (seis) horas para os estagiarios de nivel superior e
de cursos de extensdo, sendo que o horario de desenvolvimento
das atividades sera definido entre o estagiario e a administragao,
observada a compatibilidade com o horario escolar.
Art. 30 A administracdo municipal podera conceder aos
estagiarios auxilio financeiro, a titulo de bolsa complementar
educacional. Paragrafo tinico — O auxilio financeiro, a titulo de
bolsa complementar educacional, sera de:
[ — 100% (cem por cento) do menor vencimento pago pela
Municipalidade aos estagiarios de cursos de extensao;
Il - 75% (setenta e cinco por cento) do menor vencimento pago
pela Municipalidade aos estagiarios de nivel superior;
II - 50 % (cinquenta por cento) do menor vencimento pago pela
Municipalidade aos estagidrios de nivel médio.
Art. 31 Sdo requisitos para a investidura na fungdo de estagiério:
I - declaracio de disponibilidade de horério e opgo de turno;
II - documento comprobatério de regularidade escolar — atestado
de'matricula e frequéncia —, com indicagdo do ano ou periodo do
| respectivo curso;
III - documento relativo a qualificacdo pessoal.
Art. 32 Aplicam-se aos estagiarios, durante o periodo de estagio,
os deveres e proibi¢cdes a que estdo sujeitos os servidores publicos
municipais.
Art. 33 A contratagdo do estagidrio se dara por Termo de
Compromisso de Estagio, com a interveniéncia da escola, e nao
caracteriza vinculo empregaticio com o Municipio, observadas as
exigéncias e condigdes da Lei Federal n.? 11.788/2008 e suas
alteracOes.
Art. 34 O contrato de estdgio podera ser rescindido, a qualquer
tempo, por ato do Chefe do Executivo, a pedido, ou mediante
representagio motivada do responsavel pelo ¢6rgdo onde o
estagiario desenvolve suas atividades.
Paragrafo tinico. Ao término do estégio, serd expedido certificado
pela Administragdo Municipal, quanto ao periodo, desempenho e
assiduidade do estagiario.
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Destarte, a parceria com a FAPAM é possivel desde que ainda restem
vagas nao preenchidas dentro do limite previsto no art. 25.

Este é 0 nosso entendimento, s.mj.
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