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Ata numero 08 (oito) do ano de 2024, da Reunido Ordinaria Plena do CME — Conselho
Municipal de Educagdo, da Camara de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manuten¢do e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educacdo — FUNDEB e Céamara CEB - Educagdo Basica, desde a criagdo do
CME(Conselho Municipal de Educagéo), Leis Municipal n® 6.537( seis mil, quinhentos e
trinta € sete) de 15(quinze) de Margo de 2021 (seis mil, quinhentos e trinta e sete de
quinze de Margo de dois mil e vinte e um), Lei Federal n° 14.113 de 25/12/2020((quatorze
mil, cento e treze de vinte e cinco de dezembro de dois mil e vinte): artigo 34, (trinta e
quatro) paragrafo 9°(nono) : O mandato dos membros do conselho Camara do Fundeb E
Camara CEB sera de 4 (quatro), mandato 2023 a 2026(dois mil e vinte e trés a dois mil e
vinte e seis), Portaria 20.429 (vinte mil, quatrocentos e vinte e nove) de 11/12/2022 (onze
de Dezembro de dois mil e vinte e dois) (Camara CACs FUNDEB) e Portaria
n°22.523( vinte e dois mil. quinhentos e vinte e trés de quatro de julho de dois mil e vinte e
quatro) de 04/07/2024 (Camara CEB). Aos 27 (vinte e sete de agosto do ano de dois mil e
vinte e quatro, as 13:00h( treze horas) foi realizada Reunifio Ordindria Plena do Conselho
Municipal de Educagio( Camara CEB e cimara Fundeb). composta pelos membros efetivos
e suplentes conforme a Portaria n° 20.429/2022 ( vinte mil. quatrocentos e vinte e nove de
dois mil e vinte e dois) — Camara Fundeb e Portaria n° 22.523( vinte e dois mil, quinhentos
e vinte e trés ) de 04 de julho de 2024 ( vinte e dois mil, quinhentos e vinte e trés de quatro
de julho de dois mil e vinte e quatro ) — CAmara CEB, para o mandato de 01/01/2023 até
31/12/2026 . Estiveram presentes na assembleia plena do CME Cémara CEB : Miriam
Maria Roberto Marmol, Edmara Morais Braga, Harley Alex da Silva Tania Valeriano
Chaves Leite, Maria de Fatima Rodrigues Dutra, Nadia Nazaré Pereira de Paula.
Justificaram suas auséncias: Fernanda Dieila Pereira Soares . Elaine Amaral . Leonice
Duarte da Silva, Mario Justino da Silva( desincompatibilizou) e Janaina Aratjo Nicolau.
Estiveram presentes na assembleia plena do CME Camara Fundeb: Larissa Cristina
Gongalves de Melo Damasceno, Nadia Nazaré Pereira de Paula. Weber Licio Borges , Tais
Aparecida Moreira, Carla de Souza Mota.e Cintia Aparecida Duarte Pena  Justificaram
suas auséncias: Juliane Lemes de Faria, Angela Aparecida dos Santos Gonzaga

desincompatibilizou) Mario Justino dé Silva ( desincompatibilizou). Mariana Nery S6l
“aulo. Leonardo Antonio de Oliveira Chaves. Presidiram a reunio ordindria Plena pelas
“amaras CEB e FUNDEB a presidente Sra. vice-presidente da Camara Fundeb Sra Tais
“parecida Moreira em substituigio a presidente  Sra. Angela Aparecida dos Santos

sonzaga que estd afastada porque desincompatibilizou e Sr. Harley Alex da Silva . que
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e em seguida solicitou a participagdo de todos conselheiros(a) nas atividades aprovadas
calendario CME de 2024 ( vinte e dois de abril de dois mil e vinte e quatro)em
ordinaria em novembro de 2023( dois mil e vinte e trés). Reiterou sobre a necessidade
todos os conselheiros(a) assinarem os livros de presenca e atas e apos, conferiu o quorEm.
iniciou a reunido ordinaria Plena do CME — CEB e Fundeb. Dando prosseguimenie
assembleia, Sra. Tais Moreira reiterou que devido a programagio solicitada pela GCWE
Guarda Civil Municipal de Para de Minas, através do Coord. Oliveira e Coord. Dantzs. =
apresentar e explicar toda o Projeto Guardides do Futuro e realizacdo do I Encontro coms s
candidatos a prefeito de Para de Minas, realizado por este Conselho no dia 28/08 202
pauta para reunido ordindria do dia 27/08/2024) foi totalmente alterada para adequar a8
tempo de reunido. Sendo assim, os os outros demais itens estardo constantes na Pauts &
Convocago para a reunido ordinaria do CME que sera realizada no dia 24/09 2024 =
Projeto Guardides do Futuro, consiste na utilizagdo da estrutura da Guarda Civil Municipal ¢ d= =
agentes em cooperagdo com a Secretaria Municipal de Educagdo e a Secretaria de Desenvols i
Social, com o objetivo de fomentar politicas ptiblicas educacionais, combater a violéncia e pro
a integracdo de criangas e jovens. Segundo Silva (2019), a colaboragdo entre instituicies
seguranga e educagdo € crucial para a eficacia de programas destinados a melhoria da segurancs
escolas. O Coord. Oliveira e Coord. Dantas registraram suas desculpas pelo
comparecimento como planejado nesta reunido para apresenta¢io do Projeto
conselheiros(a) devido a emergéncia de ultima hora. Dando prosseguimento. devade
urgéncia da demanda ( o CME recebeu cépia da Resolugio SMED n° 1%
extraoficialmente dia 27/08/2024( vinte e sete de agosto de dois mil e vinte e quatrol.
presidente interina Sra. Tais Moreira, propds criagdo de uma comissio especidl @
conselheiras, a fim de estudar, analisar e dar parecer sobre a Resolugdo SMED §
19(dezenove de vinte e dois de agosto de dois mil e vinte e quatro) de 2208
( Estabelece normas para o processo de escolha de servidor para o cargo de provimeaine
comissdo de Diretor e de Vice-diretor de Escola da Rede Municipal de Ensino de Pt
Minas e trata de outros dispositivos correlatos) em consonancia com o Decreto M
13.183/2023(treze mil, cento e oitenta e trés de dois mil e vinte e trés). Foi fom
seguinte  Comissdo Especial : Tania Valeriano. Edmara. Juliane , Carla e Fatms N
devera elaborar documento a fim de atender a demanda. Finalmente. a presidente Sen
Moreira e Sr. Harley da Silva, com as(os) conselheiras(os) presentes. repassaram 1
planejamento. organiza¢do e cerimonial do I ENCONTRO COM CANDIDATIS
PREFEITO DE PARA DE MINAS — 2024(dois mil e vinte e quatro) a ser reslzaie
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de dois mil e vinte e quatro as 19h na FAPAM — Faculdade Para de Minas. Para devido
registro, foram elaboradas pela Comissdo especial criada para organizacdo e planejamento
do I Encontro de candidatos a Prefeito de Para de Minas as seguintes propostas que deram
corpo a Carta Compromisso que a ser assinada por todos os candidatos a prefeito: I -
Cumprir a Meta 19 do PME 2015/2025 — Gestdo Publica * Assegurar condig¢des. no
prazo de 2 (dois) anos. para a efetivagdo da gestdo democratica da educagdo,
associada a critérios técnicos de mérito e ‘desempenho e a consulta publica a
comunidade escolar, no ambito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio
técnico da Unido para tanto. Estratégias, e estratégia 19.1) criar e aprovar legislagdo
especifica que regulamente matéria na area de abrangéncia. respeitando-se a
legislagdo nacional. e que considere, conjuntamente, para a nomeagao dos diretores e
diretoras de escola. critérios técnicos de mérito e desempenho, bem como a
participagdo da comunidade escolar a fim de receber prioritariamente os repasses de
transferéncias voluntarias da Unido na area da educagdo para os entes federados
conforme PNE; II - Buscar priorizar que os cargos comissionados e os de secretarios
municipais sejam ocupados por servidores de carreira. experientes ., competentes
éticos e comprometidos com uma gestdo democratica e eficiente: III - Capacitar os
membros dos Conselhos Municipais para o exercicio de suas fungdes, além de
fornecer a estrutura fisica necessaria para o desempenho das atividades, como nas
areas juridicas e contébil, por agentes publicos efetivos dos quadros do Poder Publico
Municipal. Abrir editais convocando a comunidade local quando da composigao dos
Conselhos Municipais, em tempo habil, que permita a organizagdo de
interessados ;IV -Criar Sistema Proprio de Ensino uma vez que o municipio de Para
de Minas se encontra pronto para ter um Sistema Proprio de Ensino assim como as
cidades proximas: Bom de Despacho, Nova Serrana, Itauna (ja com PL pronto)
Divinépolis entre outras varias; V - Elaborar e Criar o Plano Municipal de Educagao
pela Primeira Infincia - PMPI que considere que ao investir na crianga devemos
observar o valor de sua vida presente, enfatizando suas relagdes. suas descobertas ¢
suas realizagdes, ao tempo em que, € indispensavel atender a perspetiva do seu
desenvolvimento com foco no seu futuro. VI - Elaborar e criar Lei Municipal do
Plano de Cargo, Carreira ¢ Remuneragdo do Quadro dos servidores da Educagdo

conforme Lei Federal n° Lei n® 14.276, de 27 de Dezembro de 2021, antes de novo
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prestagdes de servigos, reformas/ampliagdes/construgdes etc com recurses
financeiros  previstos para a Educacdo, que devera ser elaborado peis
SMED/Secretaria Municipal de Educa¢do de forma participativa, transparenic &
democratica em parceria como CME; VIII -Garantir o cumprimento das L&
vigentes como Plano Diretor, Lei n° 11.738/08( onze mil setecentos e trinta ¢ oito &
dois mil e oito) do Piso Salarial dos Profissionais do Magistério, inclusive buscanas
pagar direitos previstos em Lei como progressdes ( inclusive retroativos). ¢ &
continuidade nos cumprimentos das metas do PME — 2015/2025 previstas na L&
Municipal n° 5.791/2015( cinco mil, setecentos e noventa e um de dois mil e quinas:
com o compromisso com qualidade de ensino; IX - Manter ¢ assegurar vagas pass
Educagdo em Tempo Integral com o objetivo de ampliar as matriculas em escofas
em tempo integral. que permita melhorar indicadores de aprendizagem &
desenvolvimento integral dos estudantes de toda a educag¢do basica; avancar =&
qualidade social da educagdo e possibilitar maior prote¢do ¢ inclusdo social s
estudantes mais vulneraveis. X - Rever a Lei Municipal n°® 5.288/2011( cinco =&
duzentos de oitenta e oito de dois mil e onze) do Plano de Cargo, Carrews &
Remunera¢do do Quadro do Magistério, atendendo ao documento formalizade cwss
as demandas dos servidores da Educagdo para o PCCR do Quadro Magisissa
criado pelo CME em 2014( dois mil e quatorze) e atualizado em 2022(dois = &
vinte e dois) devidamente protocolados aos gestores publicos municipal; Esta revisis
devera ter estudos de impactos financeiros democraticamente transparcmies
disponibilizados a todos interessados(a), conforme Lei de  Transparémcis
Responsabilidade Fiscal. XI - Rever e/ou criar planilha de custo referemss
prestagdes dos servigos terceirizados do Transporte Escolar/ Custo Rotas |
fixos X custos variaveis ) a fim de aferir pontualmente e oficialmente as vanias
desvantagens desta prestagdo de servigcos: XII - Rever o Saldrio do diretas
Escolas/CMEIS /Creches Municipais: XIII - Revogar decreto municipe
13.182( treze mil, cento e oitenta e dois de dois mil e vinte e trés) de 09 de

de 2023 (decreto 12.532/2022 foi revogado) e criar Lei Municipal cumprms
Lei n° 13.005/2014( treze mil e cinco de dois mil e quatorze). Lei Municipst
5.791/215( cinco mil setecentos ¢ noventa ¢ um de dois mil e quinze) ¢ Les

14.113/2020( quatorze mil. cento e treze de dois mil e vinte) incisos L IV & ¥ &%



1.° do artigo 14(quatorze), prevendo gestdo democratica nas unidades escolares para
os diretores de Escolas/CMEIS/Creches Municipais, buscando atender o documento
criado democraticamente pela Comissdo especial com representantes da Comunidade
Escolar que estabelece critérios e condi¢des para escolha de diretor escolar ou

coordenador escolar. bem como de vice-diretor escolar das unidades escolares da

Rede Municipal de Ensino de Pard de Minas, mediante critérios técnicos de mérito ¢

desempenho;( Atengdo especial). A presidéncia agradeceu a presenga de todos e deu por
encerrada a cessdo, solicitando a preseng¢a de todos os conselheiros(a) para solidificar o

CME no I ENCONTRO COM CANDIDATOS A PREFEITO DE PARA DE MINAS -

2024, secretariando os trabalhos, eu Heliane dos Santos Ferreira, secretaria-executiva do

CME, lavrei esta ata, assinando-a com os(a) demais conselheiras(o) presentes. '{J&aayuz, M
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