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Minuta do Oficio CME n° 117/ 2025

Para de Minas, 27 de novembro 2025

C/C

Sr. Secretario Municipal de Gestao e Planejamento

Sr. Délio Alves — Presidente da Camara Municipal de Pard de Minas — Att. Comissdao Educagao,
Esporte e Cultura

Excelentissimo Senhor Secretario Municipal de Educacao,

Apresentamos a Vossa Exceléncia a Minuta do Plano de Cargo, Carreira e Salario dos
Profissionais da Educacdo de Para de Minas que altera as Leis Municipais 5.288/2011 e
6.045/2017 , documento que foi democraticamente, amplamente estudado e discutido entre aos
servidores municipais da Educacdo e integrantes da comissdo especial formada, objeto de

esperanga e anseios dos profissionais do magistério municipal.

E importante deixar ressaltado que a melhoria da qualidade da educagdo municipal nao
passa somente pelas maos dos Profissionais do Magistério de Pard de Minas. A melhoria da
qualidade da educagdo no nosso municipio passa também pelas maos dos nobres senhores e

senhoras a quem confiamos a nossa gestao.

A Educagdo tem sido alvo de politicas publicas de grande alcance nacional e chegou o

momento de implementa-las na sua integralidade no nosso municipio.

Vivemos tempos adversos nos anos de 2020/2022 com a pandemia de Covid-19 que
representou um desafio para o poder publico e para os profissionais do magistério. Foi preciso
que todos juntos, mesmo diante de adversidades ou discordancias, se reinventasse para atender aos

mais nobres e importantes agentes da educagdo: “os alunos”.

Temos vivenciado desafiadores momentos de transformacdes socioeconomicas, € nos,
Profissionais do Magistério de Pard de Minas, vivemos esta situagdo profundamente. O servente
escolar entre outros tem o seu vencimento base estabelecido abaixo do valor do salario minimo no

ano de 2025. O municipio de Pard de Minas ndo fornece transporte para os Profissionais da



Educacdo da Rede Municipal em zona urbana e escolas rurais. Estes profissionais, por necessidade

e amor ao seu trabalho, utilizam o seu proprio meio de locomogao.

As propostas solicitadas na minuta do PCCR do Magistério de Para de Minas ndo sé
objetiva atender as demandas sociais da categoria , mas atualiza as legislacdes vigentes, como o
PNE (Plano Nacional de Educagdao) 2014-2020 ¢ o PME (Plano Municipal de Educagao)
2015/2025( ver no anexo I) além de se modernizar e organizar a carreira dos Profissionais do
magistério de Para de Minas de forma coesa, que passara a obter direitos equivalentes e politicas de

valorizac¢ao unica, cumprindo as metas 17, 18 e 19 do PNE e PME e a lei do piso salarial.

Sobre o atendimento das Metas 17,18 e 19 da Lei 5.791/2015 nas quais se referem a
formagdo e valorizagdo dos profissionais da Educa¢do, conforme dados do Todos pela Educacdo’,
Para de Minas, ofertava a pior remuneragdo média dos docentes em 2020, (R$3.782) em relacdo a
regido metropolitana (  R$5. 274), Minas Gerais (R$6.112), Regido Sudeste ( R$6.318,) e Brasil
(R$5.965). Estes dados coincidem com o levantado ¢ observado quando na elaboragdo da proposta
Minuta do Plano de Cargo Carreira ¢ Remuneragao(Lei 5.288/ 2011), que em 2015 e 2021 ja se
registrava a remuneracao inferior a ofertadas em relagdo as cidades como Itatina, Nova Serrana,

Juatuba entre outras.

Reitera-se que a comissao especial para o PCCR (Lei Complementar n°® 5.288/2011) cuidou
para que a atualizacdo ocorresse através de pesquisas, estudos e coleta de dados reais de planos de
cargos carreiras e salarios do quadro do magistério de outros municipios com dados educacionais,
populacionais e econdmicos extraidos de fontes oficiais e equivalentes aos do municipio de Para de

Minas como as cidades de Itatina, Paracatu e Nova Serrana.

E importante registrar também que tanto na elaboragdo da cépia da Minuta das demandas
para 0 “PCCR do Quadro do Magistério” previsto na Lei 14.113/2020( proposta no anexo I )%, que
nao foi previsto demandas dos demais servidores da Educacio, porque a iniciagdo dos trabalhos
de elaboracdo de uma “ Minuta do Plano de Cargo, Carreira e Salario dos Profissionais da
Educacdo de Pard de Minas “, deverd ser amplamente discutido, estudado e compartilhado pelos

Profissionais que poderdo fazer parte deste PCCSPA), ocorreram antes e durante a edigdo e

1 Fonte: panoramas-educacao-2024-para-de-minas-mg-3147105.pdf
2Art. 61 da Lei 9394/96: Consideram-se profissionais da educaciio escolar basica os que, nela estando em
efetivo exercicio e tendo sido formados em cursos reconhecidos, sao:(Redagdo dada pela Lei n° 12.014, de 2009)

I — professores habilitados em nivel médio ou superior para a docéncia na educagao infantil e nos ensinos fundamental e
médio;(Redagdo dada pela Lei n® 12.014, de 2009)

II — trabalhadores em educacdo portadores de diploma de pedagogia, com habilitagdo em administragdo, planejamento,
supervisdo, inspe¢do e orientagdo educacional, bem como com titulos de mestrado ou doutorado nas mesmas areas;
(Redacao dada pela Lei n° 12.014, de 2009)

II — trabalhadores em educagdo, portadores de diploma de curso técnico ou superior em area pedagdgica ou afim.

(Incluido pela Lei n® 12.014, de 2009)


../../../../Downloads/panoramas-educacao-2024-para-de-minas-mg-3147105.pdf
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homologacdo dessa Lei. Portanto, neste trabalho nao foi discutido o cumprimento do pagamento
dos pisos salariais anuais € sim a valorizagdo dos profissionais da Educagdo que se encontra
defasado e distante dos valores a serem cumpridos pela Meta 17 e demais PCCR de demais

municipios circunvizinhos.

A nova Lei Federal n° 14.113/2020 ¢ a Lei n°® 14.817/2024 prevé a necessidade desta
reformulagdo urgente do PCCR’. Em virtude da nova geragdo de servidores, vale afirmar que a
motivagdo funcional nunca foi tdo importante quanto ¢ hoje. A desmotivacdo no trabalho ¢ um
problema que afeta a vida de muitas pessoas e os motivos sdo varios: falta de reconhecimento,

salario inadequado, condicdes insatisfatorias para exercer a atividade etc.

Todos almejam por um PCCR contemplando todos os principios fundamentais, como
flexibilidade, mobilidade funcional, motiva¢do profissional e racionalidade administrativa, que
promova o estimulo, pois um profissional motivado demonstra dedicacdo e empenho maiores e
mais relevantes, seja na execucao de tarefas, na gestdo e até mesmo no convicio com os demais

ambientes de trabalho.

No ensejo, este Conselho reitera que a valorizagdo do professor € o primeiro passo para
garantir uma educagao de qualidade. A atuagdo do docente tem impacto dentro e fora de sala de
aula, seja no desempenho dos estudantes, na qualidade da escola e no progresso do pais. Para isso, o
professor deve ser remunerado de forma adequada, receber os recursos necessarios para realizar sua

fungio e ter voz ativa na elaboragdo de politicas publicas para a educagio. *
Impreterivel reiterar sobre a necessidade urgente de:

1) criar e elaborar um Estatuto / Lei Municipal do Plano de Cargo, carreira ¢ Remuneragao
do Quadro dos Servidores da Educacao em conformidade com a Lei Federal n® 14.276
de 27 de dezembro de 2021 antes do novo concurso publico, isso porque a Lei prevé

profissionais e fungées de apoio técnico, administrativo ou operacional, em efetivo exercicio nas

redes de ensino da educacdo basica.

30 Fonte: https://www.camara.leg.br/noticias/1213126-comissao-aprova-piso-salarial-para-profissionais-tecnicos-da-
educacao/ O PL 2531/21, que tem como objetivo instituir o piso salarial nacional para profissionais de apoio (técnico e
administrativo) da educagdo basica. Se aprovado, o piso inicial previsto seria de R$ 2.164,68 para uma jornada de 40
horas semanais, com reajuste anual pela inflacdo

4  Fonte: https://horario.com.br/blog/a-importancia-da-valorizacao-do-professor-no-ambiente-escolar/



https://www.google.com/search?client=firefox-b-d&channel=entpr&q=PL+2531%2F21&mstk=AUtExfBKsa23qbD-ZaQB-WHtizkmms4KCUE37EV4IfrwbF8YmaH4etNb2Vq75UMQkw2s4cbZNpj-ohv5FcuuoHhs4o9ZJ-hsXxGVAngzQomMEJ3WUOBWTzygZYMmYp5WXCfLQ84&csui=3&ved=2ahUKEwir_bnbl_mQAxUOIbkGHYCFNzQQgK4QegQIARAC
https://www.camara.leg.br/noticias/1213126-comissao-aprova-piso-salarial-para-profissionais-tecnicos-da-educacao/
https://www.camara.leg.br/noticias/1213126-comissao-aprova-piso-salarial-para-profissionais-tecnicos-da-educacao/

Artigo 26 pardgrafo I, item Il — profissionais da educagdo basica: docentes,
profissionais no exercicio de fungdes de suporte pedagogico direto a docéncia, de
direcdo ou administra¢do escolar, planejamento, inspe¢do, supervisdo, orientagdo
educacional, coordenagdo e assessoramento pedagogico, e profissionais de fungoes
de apoio técnico, administrativo ou operacional, em efetivo exercicio nas redes de

ensino da educacdo basica.

2) Apesar da Lei Municipal 7209/2025 ter sido homologada com nova nomenclatura do Cargo
ASSESSOR ESCOLAR, este Conselho deixa registrado e reintera sobre o ao disposto na ADI
N°1000024357289-8/000 QUE TRATA DA INCONSTITUCIONALIDADE DO ARTIGO 91
DA LEI 5288/2011, faz-se necessario adequar os cargos de secretario Escolar I e Secretario Escolar
II. Para tal sugerimos a alteragdo da nomenclatura dos cargos de secretario Escolar I e Secretario
Escolar II para “Secretario Escolar” com exigéncia minima de Forma¢dao em Ensino de Nivel
Meédio. Para organizar melhor a carreira dos profissionais do quadro de apoio da Educagdo Basica
(conforme a Rede Estadual) ¢ fundamental reduzir a carga horaria de 40 horas semanais para 30
horas semanais. Ainda em cumprimento ao acordao citado, o cargo de secretario escolar devera ser
ocupado por servidor do quadro de pessoal efetivo da Escola e devera ter como competéncia
principal assinar pela escola conforme carteirinha emitida pela Superintendéncia Regional de
Ensino (SRE) e devera receber no vencimento do cargo o percentual de 10% (dez por cento),

conforme anexos VII, VIII e IX.

3) Organizar assertivamente a carreira dos profissionais do quadro de apoio da Educacdo Basica
(conforme a Rede Estadual), alterar a nomenclatura dos cargos de Técnico em Administra¢ao e/ou
Auxiliar Administrativo para “Técnico da Educacao Basica” com exigéncia de Formagdo em
Ensino de Nivel Médio. Também ¢ fundamental promover a redu¢do da carga horaria de 40 horas
semanais para 30 horas semanais. O servidor ocupante do cargo efetivo de Técnico em
Administragcdo e/ou Auxiliar Administrativo que atua nas unidades de ensino da Educacao Basica da
Secretaria Municipal de Educacdo que possuir a Formacdo em Ensino de Nivel Médio sera
reenquadrado no cargo de Técnico da Educacio Basica, observando-se o nivel de promogao atual,
mediante requerimento e apresentacdo do certificado devidamente reconhecido, a contar da data de
protocolo do referido requerimento. Receberd o percentual de 10% (dez por cento) sobre seu
vencimento basico o TECNICO DA EDUCACAO BASICA que assinar pela escola conforme
carteirinha emitida pela Superintendéncia Regional de Ensino de Pard de Minas (anexos VII, VIII e

IX);
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4) Em relacao ao cargo de Servente Escolar, para que possam receber no vencimento, no minimo 1
(um) salario-minimo, ¢ preciso alterar na Lei 6045/2017 o grau de vencimento do cargo iniciando-
se no grau do 14 ao 28. Como a proposta ¢ a melhor organizagdo da carreira dos profissionais do
quadro de apoio da Educagdo Bésica (conforme a Rede Estadual), deve-se alterar a nomenclatura do
cargo de Servente Escolar para “Auxiliar da Educacio Basica”. Os servidores do cargo de
AUXILIAR DA EDUCACAO BASICA terio vencimento no minimo correspondente a um
salario-minimo, e, por executarem atividades que os deixam expostos a agentes insalubres que sdo
danosos a saude, receberdo o adicional de atividade especial no percentual de 10% (dez por cento).
Esta categoria de servidores devera ser incluida no texto do artigo 13 da Lei Complementar N°

6045/2017 (anexo do artigo da citada Lei);

5) Mediante nova organizagdo para os cargos deve-se proceder com a extingdo do cargo de

Coordenador Escolar.

Nada mais justo do valorizar o servidor que carrega a maquina municipal por toda uma vida,

por isso a participagdo de todos os envolvidos ¢ de extrema importancia.

Sendo assim, solicitamos a apreciagdo de Vossas Senhorias e confiamos que em tdo boas
maos, que os Profissionais da Educagao sejam valorizados e continuem lutando aguerridamente
pelo desenvolvimento de educacdo de exceléncia no municipio de Para de Minas, uma vez que este

trabalho é fruto de uma luta iniciada desde o ano de 2015.

Documento assinado digitalmente
ub TAIS APARECIDA MOREIRA
. g Data: 01/12/2025 11:12:45-0300
verifique em https://validar.iti.gov.br
Atenciosamente, a P/ g

Tais Aparecida Moreira

Presidente Camara FUNDEB

Mario Justino da Silva

Presidente Camara CEB



ANEXO1

Quadro para cumprimento da Lei Federal n° 13.005/14 e Lei Municipal n°
5.791/15, Meta 17:
CARGO ESPECIFICA| Cargo | SALARIO | SALARI | Valor /Hora
CAO Horaria | BASERS$ | O BASE | (respectivamente
Semanal | 10 /2024 RS 24123)
10 /2025
PROFESSOR | PROFESSOR 25 2.862,75| 3.042,85 114,51/h
AUXILIAR/ DE 121,69/h
Babd/Monitor | EDUCACAO
BASICA
(PEB I, PEB II, P1 | PROFESSOR 25 2.862,75| 3.042,85 114,51/h
ePZ) DE 121,69/h
EDUCACAO
BASICA
PSICOPEDAGOGO NA 30 4.248,58| 4.447,50 141,62/h
EDUCACAO 148,25/h
BASICA
FONOAUDIOLOGO NA 30 424858| 4.447,50 141,62/h
EDUCACAO 148,25/h
BASICA
PSICOLOGO NA 30 4.248,58| 4.447,50 141,62/h
EDUCACAO 148,25/h
BASICA
NUTRICIONISTA NA 30 424858 4.447,50 141,62/h
EDUCACAO 148,25/h
BASICA
ASSISTENTE NA 30 4.248,58| 4.447,50 141,62/h
SOCIAL EDUC AC AO 148,25/h
BASICA

PNE - Meta 17 : Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de educagdo basica
de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (as) demais profissionais com escolaridade
equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste PNE

Nota Em 2025 o professor ( com escolaridade equivalente) deveria receber o valor de R$ 3.540,48
(R$ 4.447,50/30 x 25 = 3.540,48) ou seja proporcional ao salério do
fonoaudi6logo/psicélogo/nutricionista /Assistente Social . Defasagem de R$ 497,53



Conselho Municipal de Educagao de Para de Minas
SURISAL 5 Rua Dr. Candido, n° 26 — Bairro: Varzea

50 > %% Municipio: Pard de Minas/MG CEP: 35660-021
%O ’%kﬁ ;:5 Telefone: (37) 3236-3297 / E-mail: cme@parademinas. mg.gov.br

CME Minuta do Projeto da LET COMPLEMENTAR N° 5.288/20117
1) Legislacoes :

a) LEI N° 13.935, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2019 — Inserir também estes servidores no Plano de
Cargo e Carreira e Remuneragido dos Profissionais da Educacdo Bdsica ° ,( Plano que devera
ser amplamente discutido, estudado e compartilhado pelos Profissionais que fardo parte deste
PCCRPA) :

XI - Psicologo

XII — Assistente Social

Lei 14.113 de 25/12/20 - NOVO FUNDEB

Criar regulamentos para o Prémio Incentivo a Produtividade aos profissionais da Educacao:

Art.51 — ITEM IV - medidas de incentivo para que profissionais mais bem avaliados exer¢gam suas
funcdes em escolas de locais com piores indicadores socioecondmicos ou que atendam estudantes
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao.

Paragrafo tinico. Os planos de carreira deverdo contemplar capacitacdo profissional especialmente
direcionada a formacao continuada com vistas a melhoria da qualidade do ensino.

LEI N° 14.276, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2021

Altera a Lei n° 14.113, de 25 de dezembro de 2020, que regulamenta o Fundo de Manuten¢do e
Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizacao dos Profissionais da Educacao (Fundeb).

§ 2° Os recursos oriundos do Fundeb, para atingir o minimo de 70% (setenta por cento) dos recursos
anuais totais dos Fundos destinados ao pagamento, em cada rede de ensino, da remuneragdao dos
profissionais da educacao basica em efetivo exercicio, poderdo ser aplicados para reajuste salarial
sob a forma de bonificacao, abono, aumento de salério, atualiza¢ao ou correcao salarial." (NR)

"Art. 26-A. Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios poderfo remunerar, com a parcela dos 30% (trinta
por cento) ndo subvinculada aos profissionais da educacdo referidos no inciso II do § 1° do art. 26 desta Lei, os
portadores de diploma de curso superior na area de psicologia ou de servigo social, desde que integrantes de
equipes multiprofissionais que atendam aos educandos, nos termos da Lei n° 13.935 de 11 de dezembro de
2019, observado o disposto no caput do art. 27 desta Lei."

LEI COMPLEMENTAR N° 6.878/2023 Dispde sobre a estrutura organizacional do Poder
Executivo do Municipio de Para de Minas e da outras providéncias.

LEI COMPLEMENTAR N° 6.045/2017 Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
dos Servidores Publicos do Municipio de Para de Minas e altera o Quadro da Escola da Lei n°
5.288/2011, que dispde sobre o Estatuto e Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragdao do Magistério
de Para de Minas.

5 Lei 13.936 11/12/2019 no Anexo
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ANEXO1

Minuta das atualizacoes das demandas para proposta de Projeto Lei
sobre a Lei complementar n° 5.288/2011

1) Alterar :
Dispde sobre o Estatuto e Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo dos Profissionais da Educag¢do Basica do
Municipio de Para de Minas, e da outras providéncias.

2)Alterar Art.4° da Lei 5288/2011 - CAPITULO II - DO MAGISTERIO COMO PROFISSAO:
Entende-se por profissionais ou servidores do Magistério Publico da educagdo basica aqueles que
desempenham as atividades de docéncia, professor eventual, professor de apoio pedagogico,
professor exercendo docéncia no laboratério de informatica, ou as de suporte pedagodgico a
docéncia, isto ¢ direcdo ou administracdo, planejamento, inspe¢do, supervisdo, orientagdo e
coordenagao educacionais, exercidas no ambito das unidades escolares de educagdo basica em suas
diversas etapas ¢ modalidades ou através da sede da Secretaria Municipal de Educacdo, com a
formagao minima determinada pela legislacdo federal (Lei Federal n® 14.276 de 27 de Dezembro de
2021 e LDB/Lei Federal n® 9.394/1996 );

§1° Este artigo abrange exclusivamente, os profissionais do magistério, efetivos por concurso
publico que exercem atividades de docéncia, e aos que oferecem suporte pedagogico direto a tais
atividades de ensino, incluidas as de dire¢cdo ou administracdo escolar, inspecdo escolar ,
planejamento e supervisdo, os quais fazem as atribuicdes de ministrar, planejar, supervisionar,
orientar, coordenar, capacitar, administrar e dirigir a educag¢do bdasica, nos cargos de professor,
especialista de educagdo, especialista em educagdo nas escolas ou na secretaria municipal de
educacao, diretor escolar e vice-diretor escolar;

3) Acrescentar o Art..... na Lei 5288/2011 CAPITULO II - DO MAGISTERIO COMO
PROFISSAO: . O docente do componente curricular Arte na Educagdo Basica, devera ter
formacao em Arte.

§ 1° Considera-se formacdo em Arte a Licenciatura em Musica, Danga, Teatro, Artes Visuais,
Desenho e Plastica, Educagdo Artistica e/ou em cursos de pds-graduagdo (Mestrado e Doutorado).§
2°. Em carater excepcional, havendo caréncia de professores com habilitagdo em Arte, o



componente curricular poderd ser ministrado por profissionais vocacionados a pratica de ensino, a
exemplo dos fazedores de arte, dos mestres de oficio e de saberes e experiéncias

§ 3°. Promover a formacao de professores para implantar esses componentes curriculares no ensino
infantil, fundamental em conformidade com a Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educa¢do Nacional
(LDB — Lei 9.394/1996).

4) Acrescentar no Art. 5° itens no Art.5° da Lei 5288/2011 CAPITULO III - DOS OBJETIVOS

DO ESTATUTO:

VII — Estabelecer critérios de remuneragao e de progressdo funcional dos profissionais do

magistério, efetivos por concurso publico.

VII — Criar estimulos e incentivos a profissionalizagado;

VIII — Cumprir legislagdo vigente quanto ao pagamento do piso salarial para os servidores
do quadro de magistério de acordo com o que for estabelecido pelas portarias e resolucdes
publicadas do ministério da educagdo ou legislacdo que normatiza o tema assim como 0s
percentuais de atualizagdo previstos para os cargos neste plano.

5) Acrescentar no Art. 6° TITULO II - DO REGIME FUNCIONAL - CAPITULO I - DO
INGRESSO NO QUADRO DO MAGISTERIO - Segio I - DISPOSICAO PRELIMINAR

§ 1° As formas de provimentos dos profissionais da Educagao Basica serdao feitas mediante ato do
executivo municipal da seguinte forma:

I — Nomeagao em carater efetivo para os aprovados em concurso publico de provas e titulos;

II — Nomeagdo por contratagdo para cargos em comissdo e fungdo gratificada aos servidores da
classe de suporte pedagdgico, na auséncia de servidores efetivos por concurso publico;

III — Nomeagao para provimento temporario da funcdo atividade em carater de substituicdo.

§ 2° Podera haver contratacdo temporaria da fun¢ao atividade quando esgotadas as substitui¢cdes por
servidores de carreira.

§ 3° — devera ser considerado as especificidades socioculturais das escolas do campo no provimento
de cargos efetivos para essas escolas conforme leis vigentes:

6) Acrescentar no Art. 7° - Se¢io II - DO CONCURSO PUBLICO : Paragrafo tnico. Existindo o
cargo correspondente, a vaga ndo preenchida por nomeacdo sera posta em concurso publico no
prazo maximo de dois anos ficando a nomeacdo, entretanto, dependendo da necessidade do
preenchimento de vaga.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9394.htm
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6.1 Alterar o artigo 32 no paragrafo unico: (...) mediante solicitagdo da autoridade competente,
com a devida anuéncia das partes.

Art. 32. O ocupante de cargo do magistério ndo sera colocado, com ou sem 6nus para o Municipio,
a disposi¢ao da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Territorios, de outros Municipios e de
entidades da Administracdo indireta. Pardgrafo unico. O disposto neste artigo ndao se aplica a
situagdes excepcionais, decorrentes de lei especifica ou de convénios, mediante solicitacdo da
autoridade competente

7) Acrescentar no Art 37 - TITULO IV DA MOVIMENTACAO DO PESSOAL CAPITULO I
- DISPOSICOES GERAIS: “ A movimentagio do pessoal do magistério é feita mediante lotagdo,
permuta/ autorizagao especial.

8) Acrescentar o artigo no CAPITULO II - DA LOTACAO :

Art. ..... O servidor do quadro de magistério escolherd a unidade de ensino que contemple lotacao,
nas vagas existentes e aprovadas, respeitada a ordem crescente de classificacdo no concurso publico
e os critérios fixados pela Secretaria Municipal de Educagao.

Paragrafo tnico: Apos lotagdo na Unidade Escolar, a divisdo de turmas, eventualidade e biblioteca
devera ser organizada anualmente por ordem de posse na Unidade Escolar em listagem
classificatoria para cargo ofertado. Caso haja empate utilizar critério de classificagdo por aprovacao
e posse no Concurso Publico.

9) Acrescentar o artigo 46 no Capitulo II da Lotacao da Lei 5288/2011: Podera haver mudanga
de lotacao por permuta, a vista de requerimento conjunto dos servidores interessados, observada a
compatibilidade da carga horaria, o nimero de aulas ministradas e as areas de atuagdo, a critério do
Sistema Educacional, no inicio do ano salvaguardando o bom desempenho escolar.

§ 1° A remogdo por permuta, poderd ocorrer quando dois servidores, no exercicio de atividades
idénticas e com capacidade e habilitacdo para exercé-las, requeiram mudanca das respectivas
lotagdes, desde que no periodo de férias escolares e antes do inicio do ano letivo.

10) Acrescentar o artigo abaixo no Capitulo II da Lotacdo da Lei 5288/2011: Art..... A
remog¢ao dos integrantes do quadro de magistério processar-se & por permuta ou por processo de
titulos na forma que dispuser o regulamento, considerando como titulo o tempo de efetivo exercicio
no cargo e a seguinte ordem preferencial:

I — O servidor que tenha filho dependente portador de deficiéncia comprovada por
documento habil, desde que sua lotacio beneficie o filho;

I — O que contar com mais tempo de servi¢o publico municipal apés nomeagao no concurso
publico;

III - O residente no local da escola de destino.
Paragrafo Unico: Em caso de empate, ser atendido o pedido do servidor mais idoso.



11) Acrescentar o artigo abaixo no Capitulo II da Lotacio da Lei 5288/2011: Art. .... - O
processo de remocao deverd preceder a oferta de vagas remanescentes nas escolas para provimento
dos cargos do magistério em carater de contratacdo temporario;

Pardgrafo tUnico: em caso de vacancia no decorrer do ano letivo, deverdo ser ofertadas
preferencialmente aos professores efetivos da rede.

12) Alterar no Capitulo III — Da autorizacdo Especial : Art . 50. A autorizacdo especial,
respeitada a conveniéncia do Sistema, podera concedida ao servidor para:

IT - participar, como docente ou discente, de curso de especializacdo, extensdo, aperfeicoamento ou
atualizagao;

§ 1° A autorizagdo especial tem os seguintes prazos:

a) a do inciso I, por até 5 (cinco) dias em cada ano letivo;

b) a do inciso II, por até 12 (doze) meses, prorrogavel por mais 12 (doze) meses, quando se tratar de
discente em mestrado ou doutorado, exclusivamente em educagao.

§ 2° O afastamento do servidor previsto neste Capitulo dar-se-a sob a forma de autorizacao especial;
§ 3° O servidor beneficiado por este artigo deverd prestar servico ao Municipio por um prazo
minimo de 24 (vinte e quatro) meses, a contar do seu retorno as atividades regulares.

12.1 ) Acrescentar no Capitulo III — Da autorizacao Especial

O afastamento do servidor do quadro do Magistério da Secretaria Municipal de Educacdo para
participar de cursos de pos-graduacdo stricto sensu, em consonancia com a Legisla¢do aplicavel
sera concedido com Onus para o Municipio, com direito a remunerag¢ao do Cargo, sem o pagamento
de despesas relativas ao curso.

A autorizagdo de afastamento fica condicionada ao cumprimento dos seguintes requisitos:

I — Ser servidor, ocupante de cargo de provimento efetivo, que tenha concluido o estagio
probatorio, nos termos da lei vigente;

II ao servidor efetivado nos temos desta Lei;

O afastamento do servidor da SMED para participar de cursos de pds-graduacgdo stricto sensu, sera
concedido com Onus para o Municipio, com direito a remuneragdo do cargo, sem o pagamento de
despesas relativas ao curso.

Paragrafo unico: O afastamento do servidor da SMED para participar de cursos de pos-graduagio
stricto sensu, sera concedido sem 6nus para o Municipio, sem direito a remuneracdao do cargo, no
caso de cursos de pds-graduagao stricto sensu que oferecam de bolsas integrais de estudo.

Art......— A autorizacdo de afastamento fica condicionada ao cumprimento dos seguintes requisito:

I — Ser servidor, frequente e em exercicio com cargo efetivo ou efetivado;

IT Assinar Termo de Compromisso, comprometendo-se a permanecer em efetivo exercicio apds o
término do Curso e prestar servicos ao Municipio, no minimo, por periodo igual ao do afastamento
usufruido, salvo em casos de tratamento satde;

IIT integralizar tempo para se aposentar, apds a conclusdo do curso, igual ou superior ao periodo
estabelecido para a contraprestacdo de servico;



Conselho Municipal de Educagao de Para de Minas

goRisAL N Rua Dr. Candido, n° 26 — Bairro: Varzea
50 5 = Municipio: Pard de Minas/MG CEP: 35660-021
%3) ,%{ rk# ;; Telefone: (37) 3236-3297 / E-mail: cme@parademinas. mg.gov.br
CME Minuta do Projeto da LET COMPLEMENTAR N° 5.288/201113

IV — Estar o curso pretendido pelo solicitante previsto no Plano de Cargo, Carreira ¢ Remuneragao
do quadro do Magistério do municipio de Para de Minas.

V — Ter cumprido integralmente o periodo de contraprestacao de servigo, quando for o caso;

VI - ndo ser beneficiario de bolsa de Estudo ;

VII — apresentar projeto de estudo/pesquisa pertinente e relevante para sua formacdo e atuagdo
profissional na Secretaria Municipal de Educagao;

Art...... O servidor autorizado a se afastar ficara liberado de sua carga horaria integral de trabalho e
de todas as suas atividades junto a unidade de exercicio;

Paragrafo tnico: Por conveniéncia do sistema, o servidor que possuir dois cargos poderd ser
autorizado a se afastar apenas em cargo, a sua escolha.

Ar...... O servidor aguardard em exercicio a publicacdo do ato de autorizagdo.

Art. ..... A solicitagdo para o afastamento devera ser feita pelo proprio servidor ao titular da SMED
e protocolizada conforme o 6rgdo de lotagdo do servidor, devendo constar no processo:

I — Formulario de solicitacao de afastamento, devidamente preenchido;

IT Termo de compromisso;

IIT — Declaragdo de tempo de servigo;

IV — Comprovante de aprovagao no exame seletivo, constando:

a) previsao de ingresso no programa;

b) Cronograma e horario das atividades do aluno no curso;

¢) previsao de defesa da dissertagdo ou tese;

V — Versao atualizada do projeto de estudo/pesquisa aprovado pela coordenagao do curso( inicial ou
definitivo), contendo, dentre outros topicos, descricado detalhada do objeto de estudo, objetivos
gerais e especificos, metodologia e cronograma de realizagdo ou plano de estudos( etapas
executadas e previstas);

VI — documentagdo da institui¢ao formadora, comprovando:

a)situacgao legal do curso;

VII — Relatorio de atividades académicas cumpridas e a cumprir pelo servidor, expedido e assinado
pelo orientador, nos casos de formaliza¢do de pedido apds o inicio do curso ou de prorrogagdo do
afastamento, instruido de copia do trabalho parcial de dissertacdo ou tese, quando houver, para fins
de comprovacao das etapas ja cumpridas do curso.

Paragrafo tnico — Os processos ndo instruidos nos termos deste artigo serdo automaticamente
devolvidos ao servidor para complementacdo de informacdes e poderdo ser reencaminhados para
analise, quando houver prazo habil para o cumprimento dos procedimentos administrativos que se
fizerem necessarios ao exame do processo.



Art. ... — A autorizagdo de afastamento serd concedida anualmente, observadas as datas de inicio e
de conclusdo do curso previstas em seu regulamento, no prazo maximo de:

I dois anos para mestrado;

II trés anos para o doutorado.

§ 1° A prorrogacdo do afastamento, quando for o caso, devera ser requerida pelo servidor,
anualmente, observados os prazos previstos ¢ a data fim do periodo ja concedido, bem como o
cumprimento de todas as formalidades previstas nesta Resolugao.

§2° Podera ser concedida autorizacao de afastamento para o servidor que estiver cursando mestrado
ou doutorado semipresencial e/ou organizado em modulos durante o ultimo ano do curso, por, no
maximo, 6(seis) meses para elaboragdo do trabalho final de dissertagdo ou tese.

Art. ...... — Compete ao servidor, ao término do curso, encaminhar a SMED ou a Unidade Escolar,
conforme o 6rgao de lotacao:

a) Copia da ata de aprovagao da dissertacao ou tese;

b) certificado de conclusao do curso expedido pela Secretaria do Colegiado do Programa,;

c) Copia da versdo definitiva do trabalho final, em meio digital, aprovado pelo Colegiado do
Programa;

d) Autorizagdo a SMED para disponibilizar, na integra, copia de seu trabalho final

e) declaragdo de reassung¢do ao cargo.

Art. .... — Ao término do curso, o servidor devera retornar imediatamente ao efetivo exercicio do
seu cargo, ainda que o periodo do afastamento ndo tenha terminado, e prestar servigos a Secretaria
Municipal de Educagao, no minimo por igual periodo ao do afastamento usufruido.

Paragrafo 1°: O servidor que ndo cumprir devera repor a remuneragdo percebida, correspondente ao
periodo em que esteve afastado.

Paragrafo 2° O servidor estard isento da reposi¢do prevista no artigo..... quando o ndo cumprimento
do Termo de compromisso ou o aproveitamento insuficiente no curso ocorrer em virtude de
aposentadoria por invalidez, nos termos da legislacdo vigente.

Art. O Servidor que ndo cumprir o disposto no artigo ....devera repor ao erario a remuneracao
percebida, correspondente ao periodo em que esteve afastado.

Art. ....O Servidor estard isento da reposi¢do prevista no artigo .... quando o nao cumprimento do
Termo de Compromisso ou o aproveitamento insuficiente no curso ocorrer em virtude de
aposentadoria por invalidez, nos termos da legislagao vigente.

Art. .... No periodo de contraprestacao de servigo ndo sera concedido ao servidor:
I — Licenca para tratar de interesses particulares (LIP_;

IT — Afastamento preliminar a aposentadoria;

IIT — Nova autorizagao de afastamento para frequentar curso.
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Art......— A SMED poderé cancelar a autorizagao de afastamento quando:

I — solicitada pelo servidor;

II — Comprovada insuficiéncia de desempenho do cursista

Pardgrafo unico — O servidor que desistir ou abandonar o curso, nele for reprovado ou dele for
desligado, devera repor ao erario o valor de sua remuneragdo percebida durante o afastamento.

Art. 18 A SMED disponibilizara no portal da Prefeitura , para consulta o trabalho final produzidos
pelos servidores autorizados ao afastamento.

13) Alterar no Capitulo III — Da autoriza¢ido Especial : Art .51 da Lei n° 5288/2011: Art. 53. O
ato de autorizagdo especial ¢ da competéncia do Prefeito apds consulta ao colegiado escolar, quando
se tratar de discente em mestrado e doutorado, exclusivamente em educacao.

14) Acrescentar os artigos no Capitulo IV — Da Readaptacio da Lei n°® 5288/2011:
Art. ..... O Poder Executivo dard exercicio ao servidor readaptado, preferencialmente, em
atribuicdes inerentes ou correlatas ao magistério, ou no ambito da Secretaria Municipal de
Educacao, sempre que o laudo médico permitir:

§ 1° Inexistindo cargo vago para as atribuigdes indicadas em laudo médico, o servidor readaptado
exercera suas atribui¢des como excedente, até a ocorréncia de vaga.

§ 2° O servidor readaptado ndo devera ser retirado do quadro do Magistério ¢ nem sofrer prejuizos
de direitos. O exercicio de novas atribui¢cdes ou fungdes do readaptado ndo servird de paradigma
para fins de equiparagdo de vencimento.

§ 3° A recusa do readaptado em assumir exercicio dentre as atribuigdes ou fungdes expedidas em
laudo médico oficial caracteriza infragao administrativa.
§ 4° Percebido sinais de recuperacao antes do prazo estipulado, o superior imediato podera solicitar
reavaliacdo da condigao fisica e mental do Servidor readaptado.
§ 5° Se o Servidor superar a limitacdo apresentada inicialmente, comprovada por laudo médico
oficial, devera reassumir as atribui¢des do cargo de origem, retornando a sua classificagdo
paralisada no momento da readaptagao.
§ 6° Ao professor readaptado, com atribuigdes inerentes ou correlatas ao magistério, em contato
com alunos nas praticas pedagdgicas, ambito da Secretaria Municipal de Educacgdo, conforme laudo
médico, terdo todos os diretos do cargo de Professor na ativa.

Art. ...... O servidor readaptado que for considerado através de pericia médica, totalmente
incapacitado para o desempenho de quaisquer atribulagcdes no servigo publico municipal, sera
aposentado nos termos da legislagdo previdencidria vigente.



15) Alterar o artigo 58 do Titulo V — Do Regime de Trabalho — Capitulo I do Regime Basico e do

Regime Especial de Extensao de Jornada -:

Art. 58. As atribuigdes especificas do Professor, nos termos do art. 98, serdao desempenhadas:

- - em regime basico de 24 ( vinte e quatro ) horas semanais de trabalho;

IT - em regime especial de 50 (cinquenta ) horas semanais de trabalho, nas situagdes previstas no
art. 65, desta Lei, sendo 24 horas do cargo efetivo, acrescido de 20 horas do regime especial
mais(03)trés horas atividades mais (2) duas horas de Mddulo II ( considerar a nota do CME
abaixo).

IIT - A adequacgdo da jornada de trabalho dos cargos de Professor Auxiliar da Educagao

Basica(PAEB), Monitor Escolar e Baba Escolar passou a vigorar conforme a lei municipal 6.387 de
27 de dezembro de 2019.

- Nota do CME item I e II acima : A jornada semanal de 24 horas, divididas entre regéncia
(aulas com os alunos) e mddulo (atividade extraclasse).
A Lei do Piso Nacional do Magistério (11.738/2008) determina que 1/3 da carga horaria do
professor deve ser reservado para planejamento, estudos, registros, avaliagdes e demais
atividades pedagogicas fora da sala de aula.

A lei ndo exige que essas atividades do médulo sejam realizadas presencialmente, ja que nao
envolvem atendimento direto aos alunos. Sao tarefas que podem ser feitas com a mesma
eficacia no formato remoto, como planejamento, elaboragdo de materiais e registros
institucionais.

- a regéncia permanece presencial, como ja ¢;

- 0 mddulo pode ser cumprido de forma on-line, sem violar a legislagdo e sem prejuizo
pedagogico.

Esse entendimento esta alinhado a norma federal, as boas praticas de gestdao e ao conceito de
que o mddulo € um tempo de trabalho destinado ao professor, € ndo ao aluno.

16. Art. 64. Nao é permitida ao ocupante de dois cargos ptiblicos a adogdo do regime especial de
trabalho, ressalvada a hipotese de licenciar-se, sem vencimento, de um deles.

Alterar o art. 64 da Lei 5288/2011 - O artigo 37, inciso XVI, da CF/88 autoriza a acumulacao
de cargos publicos somente se houver compatibilidade de horarios. A compatibilidade é o
critério principal, e a administracdao publica deve analisar se as jornadas de trabalho se encaixam

nas regras, mesmo que a soma das horas exceda 60 horas semanais, conforme entendimento do
STF
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17) Alterar o artigo 59 do Titulo V — Do Regime de Trabalho — Capitulo I do Regime Basico e
do Regime Especial de Extensdo de Jornada °: .

Art. 58 — Ressalvadas as variagdes que na pratica se impuserem, o regime basico de trabalho do
Professor de Educacdo Bésica com carga horaria de 24 horas semanais fica assim distribuido:

a) Professor de Educagdo Bésica regente de turma com carga horaria semanal de 24 h (vinte e
quatro ) em regéncia classe, sendo 16:00h ( dezesseis horas em HTPA; Duas horas cumprindo HTPI
, duas horas cumprindo HTPC e 4:00 (quatro horas) em HTPL ;

b) Professor de Educagdo Basica regente de classe com carga horaria semanal de 24 h (vinte e
quatro horas) em regéncia classe, senedo 16:00h ( dezesseis horas em HTPA; Duas horas cumprindo
HTPI, duas horas cumprindo HTPC e 4:00 (quatro horas ) em HTPL ;

c) Alterado para : Baba e Escolar e Monitor(a) Escolar regente de turma com carga horaria
semanal de 24 h (vinte e quatro horas) em regéncia classe, senedo 16:00h ( dezesseis horas e s em
HTPA; Duas horas cumprindo HTPI , duas horas cumprindo HTPC e 4:00 (quatro horas ) em
HTPL

Paragrafo unico :

HTPA — HORA DE TRABALHO PEDAGOGICO COM ALUNO: Compreende o tempo
remunerado destinado ao exercicio da docéncia em cumprimento ao curriculo, no desempenho de
atividades de iteragdo com os alunos.

HTPC - HORA DE TRABALHO PEDAGOGICO COLETIVO : Compreende o tempo
remunerado destinado a atuacdo com a equipe escolar em grupos de formacdo permanente e de
reunides pedagdgicas na constru¢do da unidade de ensino, no aperfeicoamento profissional e nas
atividades de interesse da unidade de ensino e da Secretaria de Educacao.

HTPI - HORA DE TRABALHO PEDAGOGICO INDIVIDUAL: Compreende o tempo
remunerado destinado aos atendimentos dos pais, responsaveis e atividades educacionais e
culturais, bem como a elabora¢do dos registros pedagogicos, preparo de atividades, pesquisa e
outros, cumprida na unidade de ensino.

6 Calculos em conformidade com a Lei Federal do Piso Salarial Profissional Nacional — Lein® 11.738, de
16/7/2008 no Anexo I



HTPL — HORA DE TRABALHO PEDAGOGICO LIVRE: Compreende o tempo remunerado
destinado a preparacdo de aulas e as atividades inerentes ao processo avaliativo do aluno, cumprida
em hora e local de livre escolha do professor.

18)  Acrescentar no artigo 60 do Titulo V — Do Regime de Trabalho — Capitulo I do
Regime Basico ¢ do Regime Especial de Extensdo de Jornada: Art. 60 — No regime especial de
extensao de jornada, as aulas a serem atribuidas a um Professor deverao corresponder, no maximo,
ao dobro das aulas ministradas no regime basico, dentro das 40 (quarenta) horas semanais.
Paragrafo unico. O Professor que pleitear o regime especial de trabalho estara sujeito a uma
Avaliacao de Desempenho feita pelo Colegiado da Escola.

19)  Acrescentar no artigo 61 do Titulo V — Do Regime de Trabalho — Capitulo I do Regime
Basico e do Regime Especial de Extensdo de Jornada da Lei 5288/11: Art. 61. O regime especial
de extensdo de jornada com 40 (quarenta) horas semanais, podera ser adotado para:

IV — Garantir o respeito da convocacao sempre pela escala do concurso.

V . Para a extensdo de carga horaria do professor regente na escola:

a) caso haja aumento de turmas na escola, as aulas devem ser oferecidas aos professores lotados na
mesma antes de fazer contrato de outro professor de mesma area, sempre seguindo a escala do
Concurso.

b) podera aumentar o numero de aulas até o permitido por lei, 36 aulas ou 40 aulas.

VI  Em caso de aumento de turmas para os Anos Iniciais, as turmas serdo oferecidas
preferencialmente a professor regente na propria escola em regime especial de extensdo de
jornada ou em escala de concurso, ou contrato quando nao houver interessados;

VII. Em caso de aumento no niumero de aulas para os Anos Finais, as aulas serdo oferecidas ao
professor dos anos finais até o permitido por lei, 36 aulas ou 40 aulas.

20) Acrescentar no artigo 63 do Titulo V — Do Regime de Trabalho — Capitulo I do Regime
Bésico e do Regime Especial de TRABALHO Extensao de Jornada da Lei 5288/11 : Art. 63.

§1° As aulas de Educagdo fisica para os alunos dos anos Iniciais e dos Anos Finais do Ensino
Fundamental, deverdo ser ministradas por professor de educagdo basica com habilitagdo em
educacdo fisica, em conformidade com constitui¢do Federal Lei nimero 9696/1998.

§2° O professor efetivo e o estabilizado habilitado no componente curricular de Educag¢ao Fisica
somente podera atuar nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental se ndo houver aulas disponiveis nos
Anos Finais.

§3° Nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, o componente curricular de Educagdo Fisica sera
ministrado por docente habilitado, de acordo com a Lei Estadual n® 17.942/2008, e na falta de
profissional habilitado para convocacgao.
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Alterar no artigo 65 do Titulo V — Do Regime de Trabalho — Capitulo I do Regime Basico e do
Regime Especial de Extensao de Jornada da Lei 5288/11: Art. 65.

21) Alterar no artigo 65 do Titulo V — Do Regime de Trabalho — Capitulo I do Regime Basico
e do Regime Especial de TRABALHO Extensao de Jornada da Lei 5288/11 : Art. 65.0 regime
especial de extensiao de jornada pode ser proposto ao ocupante de cargo efetivo ou na auséncia
deste na unidade escolar com menos de 12 turmas e funcionamento em horario integral,
podera ser proposto ao ocupante contratado na funcido de Professor e Especialista em
Educacio, em exercicio na escola.

§ 1° O ocupante de cargo do magistério ¢ livre para aceitar o regime especial de extensdo de

jornada.

§ 2° Se varios candidatos aceitarem o regime de trabalho de que trata este artigo, a escolha recaira

no que alcangar melhor posicao, observada a seguinte ordem de preferéncia:

I - para a docéncia:

1 melhor classificacdo no concurso ptblico municipal;

I regente de turma, drea de ensino ou componente curricular;

11 professor de outra titulagdo habilitado também para a area carente.

§ 3° Se houver candidatos com igual preferéncia, observar-se-a o seguinte critério de desempate:

I - maior tempo de magistério na escola de lotagdo;

Il - maior grau de habilitacdo na area;

I - para a fung¢do de Especialista em Educagdo sera observada a regra do § 3°.
§ 4° Se houver candidatos com igual preferéncia, observar-se-a o seguinte critério de desempate:
I - melhor classificagdo no concurso publico municipal;

- maior tempo de magistério na escola ou no 6rgao;

22) Alterar no artigo 68 do Titulo V — Do Regime de Trabalho — Capitulo I do Regime Basico
e do Regime Especial de Extensdo de Jornada da Lei 5288/11: Art. 68. Nao ¢ permitida ao
ocupante de dois cargos publicos a adog¢ao do regime especial de extensao de jornada, ressalvada a
hipotese de licenciar-se, sem vencimento, de um deles.

23) Alterar no artigo 67 do Titulo V — Do Regime de Trabalho — Capitulo I do Regime Bésico
e do Regime Especial de Extensdo de Jornada da Lei 5288/11: Art. . O regime especial de extensao
de jornada devera ser aprovado anualmente, mediante apreciagdo dos quadros proprios dos
servidores do magistério das escolas e pela Secretaria Municipal de Educacao:



Paragrafo tnico - Para Unidades Escolares urbanas e rurais, com niimero igual ou inferior a 12
turmas e funcionamento em hordrio integral, deverdo ser ofertados aos professores e especialistas o
regime especial de extensdo de jornada quando houver disponibilidade de vaga.

24) Acrescentar no artigo 67 da Lei 5288/11 do Titulo V: Do Regime de Dedicacao Exclusiva
: Artigo ....Considerando o principio da jornada de trabalho em tempo integral previsto no inciso
VII do art. 4° da Resolugdo n° 2, de 28 de maio de 2009, da CEB/CNE, fica instituido o regime de
dedicagdo exclusiva (RDE).
§ 1° Aplica-se o instituto da dedicagdo exclusiva, opcionalmente aos professores de educacio
basica, detentores de 02 cargos, que desempenhe suas fun¢des em creches com funcionamento em
horério integral.
§ 2° Aos professores dos anos iniciais, do ensino fundamental, detentores de 02 cargos, que
optarem pela prestagdao de seus servicos em unica unidade escolar com funcionamento em horario
integral.
§ 3° Aos especialistas em educagdo que desempenhem as suas funcdes em creches com
funcionamento em horario integral, escolas rurais, escolas com funcionamento em horario integral
com quantidade inferior a 12 turmas.
§ 4° Para op¢ao a dedicagdo exclusiva o profissional do magistério devera:

I - ter disponibilidade de tempo integral, ndo exercendo outras atividades remunerada de carater
nao eventual, publica ou privada, independentemente de compatibilizagdo de horéarios.

IT — fazer a opgao para o regime proposto.

25) Acrescentar no artigo na da Lei 5288/11 do Titulo V : Do Regime de Dedicagdo Exclusiva :
Artigo .... Aos professores e especialistas em educacao detentores de 02 (dois) cargos de 25
(vinte e cinco) horas semanais, lotados nas Creches, escolas rurais € em escolas com
funcionamento em horario integral, fica assegurado o direito de optar pelo regime de
dedicacao exclusiva, na forma do termo de opcdo constante do anexo desta Lei, em carater
individual, expresso, definitivo, irretratavel, irrestrito e sem ressalvas, pela unificagdo de
cargos ou alteracdo de jornada para especialista em educacdo, passando a ter carga horéria
efetiva de 40 (quarenta) horas semanais em um mesmo local de lotagdo.

§ 1° Ao fazer a opcdo, o Professor de Educag¢do Basica cuja situacdo funcional se enquadre
neste artigo indicard o cargo do qual serd exonerado a pedido, passando todos os efeitos
funcionais e financeiros a incidir sobre o cargo de opcdo que passard a ter a carga horaria
efetiva de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 2° Recaindo a indicagdo sobre o cargo de maior tempo de servigo, fica assegurada a
contagem da diferenca de tempo no cargo de opcio.

26) Acrescentar no artigo na da Lei 5288/11 do Titulo V : Do Regime de Dedicacio Exclusiva
: Artigo .... O requerimento de adesdo ao regime de dedicacdo exclusiva sera feito anualmente,
no inicio de cada periodo letivo, de acordo com a regulamentagdo propria.
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27) Acrescentar no artigo na da Lei 5288/11 do Titulo V : Do Regime de Dedicacio Exclusiva
: Artigo .... : O professor que participar do regime de dedicagdo exclusiva tera direito a jungdo
dos vencimentos de ambos os cargos.

28) Acrescentar no artigo na da Lei 5288/11 do Titulo V : Do Regime de Dedicacao
Exclusiva : Artigo .... O especialista em educacdo que OPTAR pelo regime de dedicacao
exclusiva recebera o vencimento proporcional ao regime de 40 horas..

29) Alterar Artigo n° 68 e acrescentar o “Titulo Da Organizacio Escolar “na Lei 5288/11 :

Art. 68. As turmas terdo, os seguintes parametros:

I - Educacao Infantil - Creche (de 0 a 3 anos) 15 alunos, com méximo de 02 profissionais por turno;
IT - Educagao Infantil - Pré-escola (de 4 a 5 anos) 20 alunos

III - Educacao de Jovens e Adultos 30 alunos

IV - Ens. Fund. 1°, 2° ¢ 3° ano 25 alunos

V - Ens. Fund. 4° ¢ 5° ano 30 alunos

VI - Ens. Fund. 6°, 7°, 8° € 9° ano 35 alunos

Paragrafo Unico. Quando houver demanda superior a oferta de vagas na Educagio Infantil, as
turmas poderdo ter numero de alunos acrescidos em no maximo), 10% (dez por cento) observadas
as condi¢des fisicas/estruturais da sala de aula conforme a faixa etaria a ser atendida a fim de
garantir o conforto e o bem-estar da crianga evitando assim salas superlotadas.

30) Alterar o art. 70 - TITULO V - DO REGIME DE TRABALHO - CAPITULO I - DO
REGIME BASICO E DO ESPECIAL Art. 69. O cargo de Especialista em Educagio sera exercido
em regime basico de 40 ( quarenta) horas semanais de trabalho, com exce¢do aos Especialistas em
Educagao de 25 horas que nao optarem pelo Regime de Dedicagdo Exclusiva.

31) Alterar Artigo n° 70 e acrescentar o “Titulo Da Organizacdo Escolar” na Lei 5288/11:
Art.. Para cada conjunto de até 12 (doze) turmas e funcionamento em horario integral, sdo
permitidas as seguintes fung¢des, por turno:
I — um professor suplente para apoio pedagogico de docentes (brinquedoteca, videoteca,
leitura e recuperagao);
11 — um especialista em educacido preferencialmente efetivo em regime especial de
extensio de jornada ou em op¢ao pelo regime de dedicagao exclusiva.

32) Alterar Artigo n° 79 Secdo III - Art. 79. A convocacdo de Professor habilitado para a
regéncia de turma ou aulas far-se-a observados os seguintes principios quanto a ordem de
preferéncia:



I - classificado em concurso publico e ainda ndo nomeado, obedecida a ordem de classificagao;

II - registrado no 6rgdo competente mediante habilitacdo especifica e sem classificagdo em concurso
publico;

IIT - Professor com registro definitivo no Ministério da Educagdo, sem habilitagcdo especifica.

IV — Por tempo de servigo na Rede Municipal de Educacdo Publica;

V - Maior tempo na carreira do magistério municipal;

VI) - Idade maior.

33) Alterar Artigon® 76 na “ Secdo II - DA SUBSTITUICAO“na Lei 5288/11 :

Art.76 : 1I - facultativamente, com remuneracao correspondente ao regime especial de 40 (quarenta)
horas semanais, e na seguinte ordem de preferéncia:

a) por professor da mesma titulagdo, em regime basico de trabalho, quando o encargo da
substituicdo ndo ultrapassar o respectivo limite de horas/aulas;

b) por Professor de outra titulagdo que tenha também habilitagcdo para o exercicio das atribui¢des do
Professor ausente;

¢) por Professor de matéria afim a do ausente.

34) Alterar Artigo n° 79( 91) no “CAPITULO IV — DA PROGRESSAO “na Lei 5288/11: Art. 79.
Progressdo ¢ a passagem do servidor, titular de cargo em carater efetivo, ao padrdo de vencimento
subsequente na carreira.

§ 1° A progressao ¢ composta de 17 ( dezessete) padrdes de vencimento.

§ 2° Cada nivel de cargos de provimento efetivo contém determinado simbolo de vencimento, que

se desenvolve em 17 ( dezessete) padrdes com percentuais de 3%, conforme artigo 91 da Lei
5288/2011;

35) Alterar/acrescentar artigo n° 82 no CAPITULO II - DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art.82 O Quadro do Magistério compde-se de classes escalonadas dentro das seguintes séries de
classes:

XI- técnico de Educacgdo basica TEB, com ensino médio (diploma de curso técnico, de nivel médio
de escolaridade ou curso de formagdo em nivel médio na modalidade Normal (Magistério),
legalmente reconhecido, expedido por institui¢do de ensino credenciada) ; ( proximo concurso),
com carga horaria de 30 horas.

36) Excluir o item Alterar o VII — art.80 — TITULO VI — DA ESTRUTURA DO MAGISTERIO
CAPITULO I 0-DISPOSICOES PRELIMINARES: (alteragdo da carga horaria para 40 horas para
novos concursos € o regime de dedicacdo exclusiva regulariza a carga hordria de quem tiver
interesse. )
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37) ALTERAR palavra destacada e acrescentar frase em azul: Art. 82. O Quadro do Magistério
compoe-se de classes escalonadas dentro das seguintes séries de classes:

VII - Especialista em Educagdo (25 horas semanais por turno)- Cargo Efetivo de Nivel
Superior/Pedagogia — Habilitado em Supervisao Escolar, Coordenagdao Pedagogica ou Orientagao
Escolar;

a) Especialista em Supervisdo Escolar: diploma devidamente registrado de curso superior
legalmente reconhecido de Licenciatura Plena em Pedagogia, com habilitagdo em Supervisdo
Escolar, expedido por instituicao de ensino superior  credenciada; ou
b.) diploma devidamente registrado de curso superior legalmente reconhecido de Licenciatura Plena
em Pedagogia, regulamentado pela Resolugdo CNE/CP n° 01, de 15/05/2006, expedido por
institui¢ao de ensino superior credenciada; ou
c.) diploma devidamente registrado de curso superior legalmente reconhecido de Licenciatura Plena
em qualquer area do conhecimento acrescido de certificado de pos-graduagcdo em Supervisiao
Escolar, expedidos por institui¢do de ensino superior credenciada;

d) Experiéncia comprovada de 03 anos em docéncia

38) ALTERAR art. 82 CAPITULO II - DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 82. O Quadro do Magistério compoe-se de classes escalonadas dentro das seguintes séries de
classes, Professor Educacao Basica para regéncia de aula da mesma atividade ou disciplina:

I - Professor I - Cargo Efetivo de Nivel Médio/Magistério para atuar na Educagao Infantil;

IT - Professor II - Cargo Efetivo de Nivel Médio/Magistério para atuar nos anos iniciais do ensino
fundamental;

III - PEB I - Professor de Educagao Basica - Cargo Efetivo de Nivel Superior (com habilitagdo em
Normal Superior ou Pedagogia ou Licenciatura Plena com especializagdo em Educacdo Infantil ou
Psicopedagogia), para regéncia de turmas ou regéncia de aulas, incluindo o profissional PAEB que
tenha o nivel superior ;

IV - PEB II - Professor de Educagdo Basica - Cargo Efetivo de Nivel Superior (com habilitagdo em
Normal Superior ou Pedagogia ou Licenciatura Plena com especializagdo em Alfabetizacdo ou
Psicopedagogia (1° ao 5° ano ) para regéncia de turmas ou regéncia de aulas

V - PEB III - Professor de Educagdo Basica - Cargo Efetivo de Nivel Superior/Licenciatura Plena
Especifica (6° ao 9° ano); para regé€ncia de turmas ou regéncia de aulas

VI - Especialista em Educagdo (25 horas semanais) - Cargo Efetivo de Nivel Superior/Pedagogia —
Habilitado em Supervisao Escolar, Coordenac¢ao Pedagogica ou Orientacao Escolar;

VII — Especialista de Educagao (40 horas semanais) — Cargo Efetivo de Nivel Superior/Pedagogia —
Habilitado em Supervisao Escolar, Coordenag¢ao Pedagogica ou Orientagao Escolar;

39) Art. 91. Progressao ¢ a passagem do servidor, titular de cargo em carater efetivo, ao padrao de
vencimento subseqiiente na carreira.
§ 1° A progressao ¢ composta de-+5(gquinze} 17 ( dezessete )padroes de vencimento.



§ 2° Cada progressao correspondera a 3% (dois por cento), calculados sobre o vencimento basico do
padrdo imediatamente anterior, até 10 anos

até 20 anos 4%

até 30 anos 5% ;

40) Acrescentar e excluir no CAPITULO III - DO SISTEMA DE CARREIRAS

Art. 87. Os cargos publicos de provimento efetivo formam classes e organizam-se em carreiras.
Paragrafo 1 © O sistema de carreira visa assegurar ao servidor do quadro do magistério, ocupante de
cargo publico em carater efetivo, movimentacao, sob requisitos de mérito objetivamente apurado, a
escolaridade e o tempo de servico, nas escalas de padrdes de vencimento dos diversos niveis da
classe a que pertenga o mencionado cargo.

Paragrafo 2° As Carreiras do Magistério da Educag¢do Publica Municipal sejam integradas pelos
cargos de provimento efetivo por concurso publico de provas e titulos de Professor de Educagao
Basica, Especialista em Educacdo, Especialista de Educacao estruturada em classes e niveis, tendo
cada uma delas uma faixa de vencimento especifico.

41) Acrescentar o “CAPITULO CAPITULO V DA PROMOCAO “na Lei 5288/11 : Att. .....

Art. 95 — Promocao ¢ a passagem do servidor de um nivel para o imediatamente superior na mesma
carreira a que pertence.

§ 1.°— Fara jus a promocao o servidor que preencher os seguintes requisitos:

I — Encontrar-se em efetivo exercicio por concurso publico, inclusive o profissional da educagdo
readaptado em exercicio em unidade escolar, com atribui¢des inerentes ou correlatas ao magistério,
em contato com alunos nas praticas pedagdgicas ou profissionais da educagdo, no ambito na
Secretaria Municipal de Educac¢do, conforme laudo médico.

IT — Apresentar diploma ou certificagdo de curso superior com licenciatura plena especifica
correspondente ao grau de atuagdo, mais diploma ou certificacdo de pos-graduacdo lato sensu,
mestrado ou doutorado na area de atuacdo, reconhecido pelo Sistema;

§ 2.° — O vencimento basico dos professores de educagdo basica e especialistas em educagdo, sera
acrescido a titulo de promocgao, dos seguintes percentuais:

I — 15% (quinze por cento) pela apresentagdo do diploma de conclusdo de curso superior de
graduacao na area de educagao, correspondente a licenciatura ( plena)

I-7,5% (sete e meio por cento) para os que comprovarem titulagdo em nivel de especializacao lato
sensu limitado a 02 certificados ou diplomas;

IT — 15% (quinze por cento) para titulacdo em nivel de mestrado limitado de 02 certificados ou
diplomas (um de p6s-graduacao e outro de mestrado);

IIT — 20% (vinte por cento) para titulacio em nivel de doutorado limitado a 02 certificados ou
diplomas; (um de pds-graduagao e outro de doutorado).

IV —15% (quinze por cento) para titulagdo em nivel superior
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§ 4.° — Somente fard jus ao percentual previsto nos incisos do § 2.° deste artigo, o professor ou
especialista em educagdo que comprovar titulacdo em curso reconhecido pelo Sistema na éarea da
Educacao.

§ 5.°— A promocgao se dard apos exercicio efetivo no magistério, sendo desconsiderado para tal fim
qualquer afastamento sem remuneragao.

42) Acrescentar o CAPITULO V DA PROMOCAO NA LEI 5288/2011 ¢ LEI COMPLEMENTAR N°
6.045/2017 Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos do Municipio
de Para de Minas e altera o Quadro da Escola da Lei n® 5.288/2011, que dispde sobre o Estatuto ¢ Plano de
Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério de Para de Minas.

Art. ... — Perderd o direito a promogao e a progressao o servidor que:

I — Sofrer punicdo disciplinar em que seja:

a) suspenso;
b) exonerado ou destituido do cargo de provimento em comissdo ou fun¢do gratificada que estiver
exercendo.

43) Alterar e acrescentar no * CAPITULO VI - DAS ATRIBUICOES DAS CLASSES E
FUNCOES“na Lei 5288/11 o artigo n° 99. Sdo atribuigdes especificas do Especialista em
Educagao e Especialista de Educagao:

VI - orientar os educadores em suas ag¢des pedagogicas, tende como referéncia na rede municipal
de Para de Minas e os pardmetros e diretrizes nacionais da educacgdo;

Paragrafo 1° As Carreiras do Magistério da Educacdo Publica Municipal sejam integradas pelos
cargos de provimento efetivo por concurso publico de provas e titulos de Professor de Educagao
Basica, Especialista em Educacdo, Especialista de Educacao estruturada em classes e niveis, tendo
cada uma delas uma faixa de vencimento especifico.

44) Alterar no “ CAPITULO VI - DAS ATRIBUICOES DAS CLASSES E
FUNCOES*“na Lei 5288/11 o artigo n° 102: S#o atribuigdes especificas do Diretor:

IV — designar sala, turno e classe em que devam lecionar os professores em conformidade com o
Estatuto do Magistério;



Alterar no “ CAPITULO VI - DAS ATRIBUICOES DAS CLASSES E
FUNCOES LEI COMPLEMENTAR N° 6.045/2017 Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e

Vencimentos dos Servidores Publicos do Municipio de Para de Minas e altera o Quadro da Escola da Lei n°
5.288/2011, que dispoe sobre o Estatuto e Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo do Magistério de Para
de Minas. “na Lei 5288/11 o artigo n°® 105 — Sao atribui¢des especificas do Secretario
Escolar, auxiliares administrativos e técnicos administrativos lotados em unidade

escolar com a mesma fungao exercida pelo secretario escolar:

§1°- : Secretario Escolar, auxiliares administrativos e técnicos administrativos lotados em unidade
escolar com a mesma funcao exercida pelo secretario escolar, passam a utilizar a atribui¢do tinica de
TEB — Técnico em Educagdo basica, cargo que devera ser preenchido por concurso publico e
vencimentos de mesmo nivel a ser regulamentada pelo executivo municipal.

§2°- os ocupantes do cargo de TEB ( Técnico Educacdo Bésica) na fun¢do ou em regime de
comissao na funcao de Secretario Escolar, terdo a carga horaria fixada em 30 horas semanais.

Nota do CME : Considerar a Lei Municipal 7209/2025 (Assessor Escolar) e as solicitagdes
anteriores registradas pelo CME , inclusive na Carta Compromisso aos Candidatos a Prefeito em
2024 referente a criacao do Cargo TEB /ATB ( Assistente Técnico Educacao Bésica

45) Acrescentar a “ SECAO I - DOS DIREITOS BASICOS "na Lei 5288/11 o
artigo n® .... Os direitos dos profissionais da educagdo basica, respeitados os
demais, consistem em:

I — Ter ao seu alcance informagdes educacionais, bibliograficas e outros recursos para a melhoria do
desempenho profissional ¢ ampliagao de seus conhecimentos.

II — Ter assegurada, mediante prévia consulta e autorizacdo da Secretaria Municipal de Educagao,
oportunidade de frequentar cursos de aperfeicoamento e treinamento que visem a melhoria de seu
desempenho e aprimoramento eficiente do processo educacional;

III — Participar das deliberacdes que afetam a vida e as fungdes da Unidade Escolar e o
desenvolvimento eficiente do processo educacional;

IV — Contar com sistema permanente de orientacdo e assisténcia que estimule e contribua para um
melhor desempenho de suas atribuicdes;

V — Dispor de condigdes de trabalho que permitam dedicacdo as suas tarefas profissionais e
propiciem a eficiéncia e eficacia do ensino;

VI — Receber igualdade de tratamento no plano técnico pedagodgico, independente do regime
juridico a que estiver sujeito;

VII — Reunir-se na Unidade Escolar para tratar de assuntos da categoria e da educa¢do em geral,
sem prejuizo das atividades escolares, desde que a Secretaria Municipal de Educagdo esteja
informada;

VIII - possuir liberdade de escolha e de utilizacdo de materiais, de procedimentos didaticos e de
instrumentos de avaliagdo do processo ensino e aprendizagem, dentro dos principios
psicopedagogicos, objetivando alicercar o respeito a pessoa € a construgdo do bem comum, sem
comprometer a linha pedagdgica adotada pela Secretaria Municipal de Educacao;

IX — Ter gozo de férias;
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X — Ter direito de recesso escolar de, no minimo, 30 (trinta) dias anuais;

XI — Ausentar-se do servico pelos motivos de licengas, juri, servicos a justica eleitoral, acidente de
trabalho e doencas infectocontagiosas;

XII — Ter assegurada a oportunidade de frequentar cursos de formacao, atualizagdo e especializacao
profissional;

XIII — Dispor, no ambiente de trabalho, de instalagcdes e materiais técnicos pedagdgicos suficientes
e adequados para que possa desenvolver com eficiéncia e eficacia suas fungdes;

XIV — Receber remuneragao correspondente a Jornada de Trabalho;

XVI — Receber ajuda de custo e manutencao quando convocado para cursos técnico-pedagdgicos
realizados fora do Municipio e;

XVII — Receber auxilio para publicagdo de trabalhos e livros didaticos ou técnico-cientificos, desde
que aprovado pelo Conselho Municipal de Educacao.

XVIII - Ter direito a plano de saude adequado para manuten¢do da saude.

XIX — Cumprir jornada de trabalho em um tnico estabelecimento escolar;

46) Acrescentar e alterar o “ TITULO VII - DA DIRECAO DAS ESCOLAS E
DA EQUIPE DIRETIVA E PEDAGOGICA DAS ESCOLAS "na Lei 5288/11 o
artigon® .../

Nota do CME: Considerar Lei Municipal n°7.209/2025

Art. .... Os cargos de Diretor, Vice-Diretor sdo de provimento em comissdo, de recrutamento a
servidores efetivos por concurso publico de provas e titulos do magistério municipal, com
habilitagdo em nivel superior (normal superior ou pedagogia ou licenciatura com especializacdo em
gestdo Escolar) e participagdo da comunidade escolar, sendo os cargos de diretor de provimento em
comissdo, destinados a profissionais efetivos por concurso publico de provas e titulos do magistério
municipal, preferencialmente lotados na escola, com habilitagdo em nivel superior (normal superior
ou pedagogia ou licenciatura com especializacdo em gestdo escolar, os cargos de vice-diretor de
provimento em comissdo, destinados a profissionais do magistério efetivo da rede municipal de
educagdo, lotados na escola, com habilitacdo em nivel superior (normal superior ou pedagogia ou
licenciatura).

§ 1° : A efetivagdo da gestdo democratica da educagdo devera ser associada a critérios técnicos de
mérito e desempenho e a consulta publica a comunidade escolar, no &mbito das escolas publicas em
conformidade com a Meta 19 da Lei 11.113/2014 do Plano Nacional de Educagao e Lei 5.791/2015,
estratégia 19.1: “criar e aprovar legislacdo especifica que regulamente matéria na area de
abrangéncia, respeitando-se a legislagdao nacional, e que considere, conjuntamente, para a nomeagao
dos diretores e diretoras de escola, critérios técnicos de mérito e desempenho, bem como a

7  Ver Célculos no ANEXO II



participagdo da comunidade escolar a fim de receber prioritariamente os repasses de transferéncias
voluntarias da Unido na area da educagao para os entes federados conforme PNE”;

§ 2° O mandato do Diretor e vice-diretor serd de quatro anos, devendo coincidir com o mandato
vigente do Prefeito Municipal podendo ser reconduzido a mais um mandato.

Paragrafo 3°. Na auséncia de profissionais efetivos por concurso publico de provas e titulos lotados
no estabelecimento educacional para ocupar os cargos de diretor ou vice-diretor, poderdo ser
nomeados profissionais do magistério, efetivos por concurso publico de provas e titulos de outro
estabelecimento educacional com aprovacao da comunidade escolar ou profissionais contratados
por processo seletivo em cargos do magistério municipal por ordem de classificagdo em concurso
publico ou contratagdao em lista de inscri¢do aprovado pelo colegiado escolar.

§3°- Experiéncia comprovada de no minimo de 03 anos em docéncia no nivel de atuagdo da
Educagao Bésica )

§4°- O diretor recebera em razao do cargo em comissao:

a) Diretor I — Classe D1, vencimento de 02(dois) valores referentes ao Piso Salarial (calculados
sobre o vencimento base dos cargos de PAEB, PEB [, II, III em regime de 25 horas) + 15% da
Remunerag¢ao Inicial( Nivel de Promocgao de A ao P;

O servidor podera optar pelo vencimento dos cargos efetivos se superior ao vencimento do cargo
em comissao;

b) a) Diretor II — Classe D2, vencimento de 02(dois) valores referentes ao Piso Salarial (calculados
sobre o vencimento base dos cargos de PAEB, PEB I, II, III em regime de 25 horas) + 25% da
Remunerag¢ao Inicial( Nivel de Promogao de A ao P;

¢) a) Diretor III — Classe D3, vencimento de 02(dois) valores referentes ao Piso Salarial (calculados
sobre o vencimento base dos cargos de PAEB, PEB I, II, III em regime de 25 horas) + 35% da
Remuneracao Inicial( Nivel de Promocgao de A ao P;

d) a) Diretor IV — Classe D4, vencimento de 02(dois) valores referentes ao Piso Salarial (calculados
sobre o vencimento base dos cargos de PAEB, PEB I, I, III em regime de 25 horas) + 45% da
Remunerac¢ao Inicial( Nivel de Promocdo de A ao P;

e) a) Diretor V — Classe D5, vencimento de 02(dois) valores referentes ao Piso Salarial (calculados
sobre o vencimento base dos cargos de PAEB, PEB I, II, IIl em regime de 25 horas) + 55% da
Remuneragao Inicial( Nivel de Promocdo de A ao P;

f) Vice- Diretor — Classe D, vencimento referente ao valor do cargo Professor — Classe III  + 30%
da Remuneracao Inicial( Nivel de Promogao de A ao P);
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g) Especialista em Educagdo, Classe III, ( carga horaria de 25 horas) ( Nivel de Promog¢do de A ao
P); perceberd vencimento, em razdo do cargo de gestdo pedagogica, 30% (trinta por cento)
adicionais sobre a média de vencimento dos cargos de PAEB, PEB I, PEB II, PEB III.

h) g) Especialista de Educacao, Classe III, ( carga horéria de 40 horas) ( Nivel de Promogao de A
ao P); perceberd vencimento, em razdo do cargo de gestdo pedagdgica, 30% (trinta por cento)
adicionais sobre a média de vencimento dos cargos de PAEB, PEB I, PEB II, PEB III;

I) e) O Coordenador Pedagdgico perceberd, em razdo do cargo em comissdo, 0 mesmo que o
Diretor DI mais 15% (quinze por cento) de gratificacdo de cargo( nivel de promogdo de A ao P)
Paragrafo tinico :O servidor podera optar pelo vencimento dos cargos efetivos se superior ao
vencimento do cargo em comissao.

a) Diretor I — 70% (setenta por cento) de gratificacdo de cargo, calculados sobre o vencimento base
dos cargos de PAEB, PEB I, II, III em regime de 25 horas, proporcionalmente atualizados a
quantidade de horas do cargo em comissdo, adicionado ao vencimento do servidor. O servidor
podera optar pelo vencimento dos cargos efetivos se superior ao vencimento do cargo em comissao.

b) Diretor II — 80% (oitenta por cento) de gratificacdo de cargo, calculados sobre o vencimento base
dos cargos de PAEB, PEB I, II, III em regime de 25 horas, proporcionalmente atualizados a
quantidade de horas do cargo em comissdo, adicionado ao vencimento do servidor. O servidor
podera optar pelo vencimento dos cargos efetivos se superior ao vencimento do cargo em comissao.

Paragrafo unico: aos ocupantes do cargo em comissao de diretor I e II, se optantes pela gratificagdo
de cargo, nao perceberdo o adicional de incentivo a docéncia.

¢) - Nas Creches e Centros Municipais de Educagao Infantil, por se tratar de atendimento integral a
crianca, a direcao sera exercida por ocupante de cargo de diretor

d) - O Vice-Diretor percebera em razdo do cargo em comissdo: 25% (vinte e cinco por cento) de
gratificacdo de cargo, calculado sobre a média de vencimento base dos cargos de PAEB, PEB 1, 1I,
IIT adicionados ao seu vencimento.. O servidor podera optar pelo vencimento dos cargos efetivos se
superior ao vencimento do cargo em comissao.

Paragrafo tnico: O vice-diretor possuindo mais de um cargo, poderda exercer o segundo sem
prejuizo da remuneracdo do cargo em comissao.

e) O Coordenador Escolar perceberd, em razdo do cargo em comissdo: 50% (cinquenta por cento)
de gratificacdo de cargo, calculado sobre a média de vencimento base dos cargos de PAEB, PEB I,
11, III, proporcionalmente atualizados a quantidade de horas do cargo em comissdo, adicionado aos



vencimentos do servidor. O servidor poderd optar pelo vencimento dos cargos efetivos se superior
ao vencimento do cargo em comissdo. ( Cargo em extin¢cdo, Unidades escolares da Escola do
Campo todas com diretoras)

f) O Especialista em Educagdo perceberd vencimento, em razdo do cargo de gestdo pedagogica,
40% (quarenta por cento) adicionais sobre a média de vencimento dos cargos de PAEB, PEB I, PEB
II, PEB III.

g) Especialista em Educacdo e Especialista de Educacdo em regime de 40 horas, percebera
vencimento proporcional a sua carga horaria, de acordo com o valor hora, do especialista em
educagdo em regime de 25 horas.

Paragrafo I: O especialista de educacdo ou especialista em educagdo, recebera em razdo do cargo
em comissdo quando diretor escolar, o vencimento nao superior ao cargo de diretor II.

Pardgrafo II : Ttnico: os servidores ocupantes de cargos em comissdo, poderdo optar pela
remuneracdo do regime de trabalho correspondente ao (s) seu (s) cargo (s) efetivo (s), quando
superior ao valor do vencimento do seu cargo em comissao;

47) Acrescentar e alterar o “TITULO VII — DA DIRECAO DAS ESCOLAS E DA
EQUIPE DIRETIVA E PEDAGOGICA DAS ESCOLAS "na Lei 5288/11 o artigo n°
.... Notado CME: Considerar Lei Municipal n°7.209/2025

Art. 109. As unidades escolares serdo administradas da seguinte forma:

I — Creches/Centros Municipais de Educagdo Infantil

a) Diretor I, vice-diretor e especialista em educagdo ou especialista de Educacao
II — Escolas Municipais de Ensino Fundamental / Instituicdes de Ensino

a) com 100 (cem) até 200 (duzentos) alunos, a fun¢do de direcdo sera exercida por diretor I, 01(um)
vice-diretor, 01 (um) especialista em educagdo em regime de 40 horas, quando possuir 12 ou menos
turmas;

De 0 até 200 Cintia / ver 27 03 2025 )

b) com 201 (duzentos e um) 300 ( trezentos) alunos, a fun¢do de direcdo escolar serd exercida por
diretor I, 01 (um) vice-diretor, 02 (dois), especialistas em educacdao em regime especial de extensao
de jornada ou dedicagdo exclusiva em regime de 40 horas.

De 201 até 400 Cintia / ver 27 03 2025)

¢) com 301 (trezentos um) a 400 ( quatrocentos ) a fungdo de dire¢do escolar serd exercida por
diretor I, 01 (um) vice-diretor, 02 (dois), especialistas em educagdo em regime especial de extensio
de jornada ou dedicacdo exclusiva em regime de 40 hora;

De 401 até 600 Cintia / ver 27 03 2025 )
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d) com 301 (duzentos e um) a-500-(gquinkentes) com 401 ( quatrocentos ) a 500 alunos a fun¢ao
de direcdo escolar serd exercida por diretor I, 01 (um) vice-diretor, 02 (dois), especialistas em
educagao em regime especial de extensdo de jornada ou dedicacao exclusiva em regime de 40 hora

De 601 até 800 Cintia / ver 27 03 2025 )

e) acima de 500 (quinhentos alunos, a funcao de direcdo serd exercida por diretor 11, 02 (dois) vice-
diretores, 02 (dois) especialistas em educacdo em regime especial de extensdo de jornada ou
dedicacdo exclusiva em regime de 40 horas.

Paragrafo tUnico: por interesse da Secretaria Municipal de Educagdo, para o adequado
funcionamento, poderd aumentar a quantidade de profissionais em atendimento nas instituicdes de
ensino, respeitando a quantidade de 12 turmas por especialista em educacao.

De acima de 800 Cintia / ver 27 03 2025 )

Art. 111 — O cargo de Diretor e Coordenador Pedagdgico serd exercido em regime de 40 (quarenta)
horas semanais ¢ com mesmo padrao de vencimento, ¢ o cargo de Vice-Diretor e Coordenador
Escolar sera exercido em regime de 25 (vinte e cinco) horas semanais de trabalho. ( Cargo
Coordenador Escolar em extin¢io)

48) Acrescentar e alterar o “ TITULO VIII - DOS DIREITOS - CAPITULO I - DAS FERIAS "na
Lei 5288/11 o artigo n°® :

Art. 115. O adicional de 1/3 (um ter¢o) de férias serd pago no més de janeiro de cada ano, no caso
dos ocupantes de cargo do magistério;

49) Acrescentar ¢ alterar o “ TITULO VIII - DOS DIREITOS - CAPITULO I - DAS FERIAS "na
Lei 5288/11 o artigo n° :

Art. 116. O periodo de férias anuais sera contado como de efetivo exercicio, para todos os efeitos.
Pardgrafo unico — Aplicam-se subsidiariamente aos profissionais da Educag¢do as demais
disposicdes de regéncia sobre o instituto das férias inserido no bojo do Estatuto do Servidor Publico
do Municipio de Para de Minas.

Paragrafo unico: O periodo de férias dos servidores das carreiras de profissionais do magistério sera
de 30 (trinta) dias.

50) Acrescentar no CAPITULO II - DA GRATIFICACAO NATALINA “ Da Lei 5288/11 o artigo
° : 117 e alterar:. O servidor tera direito a gratificacdo natalina correspondente a 1/12 (um doze
avos) da remuneracao a que fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

§ 1° Faz jus a gratificacdo natalina sobre regime especial de extensao de jornada.

n

§ 2° Considera-se més integral a fracao igual ou superior a 15 (quinze) dias.

§ 3° As demais disposicdes relativas a Gratificagdo Natalina encontram-se inseridas no Estatuto do
Servidor Publico do Municipio de Pard de Minas.



51) Acrescentar no CAPITULO III - DAS LICENCAS E CONCESSOES “ Da Lei 5288/11 o
artigo n® : 118 e alterar: ““. Aplica-se ao ocupante de cargo do magistério o regime de licencas e
afastamentos estabelecido na legislacdo municipal, observado o disposto no paragrafo tnico deste
artigo.

Paragrafo I — O servidor que retornar do regime de licenga e afastamento estabelecido neste
Estatuto devera ocupar a vaga disponivel em qualquer unidade de lotagdo, iniciando nova contagem
de tempo para fins de classificacdo em lista de distribui¢do de turmas, eventualidade e biblioteca ou
demais classificagdes que se fizerem necessarias para cumprimento de outros artigos deste Estatuto.

52) Acrescentar no CAPITULO V — DO VENCIMENTO, VANTAGENS E INCENTIVOS
“Da Lei 5288/11 o artigo n°: 121 e alterar: Os vencimentos dos servidores do magistério fixados por
esta Lei, de acordo com os fatores utilizados para avaliacdo dos cargos de provimento efetivo,
estabelecidos pelas Leis n° 9.394/1996, n°® 14.113 de 2020 e n° 11.738/2008 sdo os constantes do
Anexo I, respeitando o Piso Salarial do Professor previsto em Lei Federal especifica.

§ 1°. Reajuste Salarial no mesmo periodo em que for ajustado o salario-minimo pelo Governo
Federal ou retroativo a este periodo quando necessaria atualizagdo posterior.

§ 2°-pagamento de auxilio-transporte aos profissionais do magistério publico municipal em forma
de adicional sobre o vencimento, considerando o valor atualizado para o transporte urbano e rural;

§ 3° — 20% de vencimento adicional por dedicagdo exclusiva a docéncia e orientacdo pedagdgica
para profissionais do magistério em atividade nas instituicdes de ensino municipal ou secretaria
municipal de educagdo;

Pardgrafo unico: aos ocupantes do cargo em comissao de vice-diretor, diretor I e II, especialista em
educacgdo e especialista de educacdo na funcao de diretor, optantes pela gratificagao de funcao, ndo
perceberdo o adicional de incentivo a docéncia, adicionados a comissao de fungao.

§ 4° — plano de saude coletivo de adesdo voluntaria descontado em folha de pagamento;

Pardgrafo unico: a inclusdo de dependentes e coparticipagdo por procedimentos sdo de total
responsabilidade do servidor e poderdo ser descontados do seu vencimento;

§ 5°—30 % a titulo de adicional auxilio-alimentagao/cesta basica calculado e atualizado anualmente
de acordo com o saldrio-minimo nacional a todos os profissionais do magistério municipal.
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53) Acrescentar no CAPITULO V - DO VENCIMENTO, VANTAGENS E
INCENTIVOS “ Da Lei 5288/11 o artigo 122

— Art. 122.

I — o professor sujeito ao regime especial de extensdo de jornada de 40 (quarenta)
horas semanais de trabalho perceberdo vencimento correspondente a 100% (cem por)
incidente sobre o seu vencimento.

IT — o especialista em educacdo percebera o vencimento correspondente a 90%
adicionais a sua remuneracao.

Paragrafo tnico: Ao professor PEB III, ndo se aplica o regime especial de extensao de
jornada prevista nesta lei.

54) Alterar no “ TITULO IX - DA AVALIACAO DE DESEMPENHO Da Lei 5288/11 o
artigo n® 125 : Na avaliagdo de desempenho obedecera aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, contraditorio e ampla defesa, observados os
seguintes fatores:

55) Acrescentar o “ TITULO X - DA GRATIFICACAO POR DESEMPENHO Lei 5288/11 o
artigon’® ...:

Art. ...— A gratificacdo de desempenho sera devida anualmente aos docentes e especialistas de
educagao, especialistas em educagdo dos estabelecimentos de ensino e serd definida por comissao
constituida pelo Conselho Municipal de Educagao, Secretaria Municipal de Educagdo, Comissao de
Educagao da Camara Municipal e Entidade Representativa do servidor publico municipal, definindo
critérios especificos para avaliagao.

§ 1° O valor da gratificacdo por desempenho sera definido pelo executivo, Secretaria Municipal de
Educagdo, Conselho Municipal de Educacdo, Camara Municipal e Entidade Representativa do
servidor publico municipal em representacdo paritaria.

§ 2° A Avaliagdo de Desempenho, devera conter medidas de incentivo para que os profissionais
mais bem avaliados exer¢cam suas funcdes em escolas locais com piores indicadores
socioecondOmicos ou que atendam estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo conforme previsto no Art.51 item IV da Lei
Federal n° 14.113/2020

§ 3° A gratificagdo por desempenho serd paga no més de dezembro apods a divulgacao das notas das
avaliagdes oficiais e a certificagdo do cumprimento dos critérios estabelecidos.



§ 4° A avaliagdo de desempenho para gratificacdo ndo serd utilizada para avaliacdo de estagio
probatorio.

§ 5° A ndo execucdo das avaliagdes implica no pagamento da gratificagdo por desempenho
conforme §1°.

Paragrafo unico: A avaliagdo de desempenho deve ser efetuada no inicio de cada ano letivo para
pagamento em dezembro do ano corrente.

56) Incluir /Alterar no * TITULO XIII - DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS" Lei
5288/11 o artigo n° Art. 141. Na avaliacdo de desempenho, serd levada em consideracdo a
habilitacdo de magistério em nivel superior, nos termos do art. 87, § 4°, da Lei n°® 9.394/96 —
LDBEN, com suas alteragdes posteriores. Considerar LDB Complementar 6. 410/20

57) Incluir artigo no “ TITULO XIII - DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS" Lei 5288/11
o artigo n°

..... Em caso de suspensdo das aulas por motivo de epidemias ou catastrofes naturais, as férias
poderdo ser antecipadas devido a necessidade de mudanca do calendario escolar, ficando os
docentes subordinados ao cumprimento das jornadas de trabalho que compreende o calendario
escolar.

Paragrafo unico: O regime de estudos, pode, em carater excepcional ser desenvolvido por meios
remotos e mediados por tecnologia, devendo o professor, atender ao proposto pela Secretaria
Municipal de Educagdo, de acordo com o meio de comunicagdo e a tecnologia oferecida para
execucao do trabalho.

58) Incluir artigo no “ TITULO XIII - DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS™ Lei 5288/11
o artigo n° ...... Ficam transferidas para o Plano de Cargo Carreira e Salarios dos Profissionais de
Apoio a Educagdo, em cumprimento ao art. 67 da Lei n® 9.394/1996 — LDBEN; art. 40 da Lei n°
14.113/2020 FUNDEB, da Lei n° 11.738/2008 — Piso Salarial, as classes de Servente Escolar e
Cozinheiro Escolar.

Paragrafo unico : Os serventes escolares por executarem , "a higienizag¢do de instalagdes sanitarias
de uso publico ou coletivo de grande circulacdo e a respectiva coletiva de lixo, por ndo se equiparar
a limpeza em residéncias e escritdrios, garantir o pagamento do adicional de insalubridade em grau
maximo, incidindo o disposto no anexo 14 da portaria do MTE 3.214/78 quanto a industrializa¢ao
de lixo urbano".

O cargo de Servente Escolar, para que possam receber no vencimento, no minimo 1 (um) salario
minimo, € preciso alterar na Lei 6045/2017 o grau de vencimento do cargo iniciando-se no grau do
14 ao 28. Como a proposta ¢ a melhor organizagao da carreira dos profissionais do quadro de apoio
da Educacdao Bésica (conforme a Rede Estadual), deve-se alterar a nomenclatura do cargo de
Servente Escolar para “Auxiliar da Educacao Basica”. Os servidores do cargo de AUXILIAR DA
EDUCACAO BASICA terdo vencimento no minimo correspondente a um salario minimo, e, por
executarem atividades que os deixam expostos a agentes insalubres que sdo danosos a saude,
receberdo o adicional de atividade especial no percentual de 10% (dez por cento). Esta categoria de
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servidores devera ser incluida no texto do artigo 13 da Lei Complementar N° 6045/2017 (anexo do
artigo da citada Lei).

59) Incluir no artigo “ TITULO XIII - DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS" Lei 5288/11 o
artigo n° ...... O servidor que acumular licitamente 2(dois) cargos, empregos ou funcdes quando
investido em cargo de provimento em comissdo, ficara afastado daqueles, podendo optar pela

remuneracao dos cargos efetivos ou do cargo comissionado.



Incluir demandas abaixo da Lei 5264/2011 na Lei 5288/2011

60) Acrescentar na Lei 5288/2011 o capitulo CAPITULO V - DAS LICENCAS - SECAO I -
DISPOSICOES GERAIS da Lei 5264/2011 artigo 99 a 103:
Art. 99 -Conceder-se-a licenga ao servidor:

I -para tratamento de saude;

II -quando acidentado no exercicio de suas atribui¢des ou acometido de doenga profissional,
IIT -por motivo de gestagdo, adogao, guarda judicial ou em razdo de paternidade;

I para servico militar;

A" -para tratar de interesses particulares;
VI -para desempenho de mandato eletivo em diretoria de entidade sindical;
VII -para acompanhar conjuge ou companheiro.

VIII — para acompanhar filho doente menor de 12 anos:

Os pais poderdo se ausentar do trabalho, sem prejuizo do salario, por até 30 dias , alternados ou
seguidos por ano, para cuidar da saude de filho de até 12 anos, desde que a necessidade do
acompanhamento em horario coincidente com o de sua atividade profissional seja atestada por
laudo médico.

Justificativa para o item VIII: Deve ser assegurado a trabalhadora o salério dos dias de auséncia por
motivo de acompanhamento do filho menor em atendimento médico, com vistas a efetivagdo do
direito fundamental do menor a saude, previsto no art. 227 da Constituicdo Federal (Art. 227. E
dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar & crianga, ao adolescente e ao jovem, com
absoluta prioridade, o direito a vida, a satde, a alimentagdo, a educacdo, ao lazer, a
profissionalizacdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e
comunitaria, além de coloca-los a salvo de toda forma de negligéncia, discriminagdo, exploragao,
violéncia, crueldade e opressdo) e também no art. 4°, da Lei n® 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do
Adolescente). Trata-se de direito fundamental a ser garantido, obrigatoriamente e em carater
prioritario, por toda a sociedade. Tendo em conta essa garantia alcancada ao menor, imprescindivel
que se propicie @ mae (no caso) o direito de ausentar do trabalho para acompanhar o atendimento
médico do filho menor, que se encontra com saude debilitada, sem que seja essa penalizada com a
perda do salério. Recurso do autor ao qual se da provimento.” (TRT 09* R. — Proc. 11738-2011-664-
09-00-2 — (Ac. 55650-2012) — 3* T. — Rel. Des. Archimedes Castro Campos Jinior — DJe
30.11.2012)

Art. 100 -Finda a licenga, o servidor reassumird, imediatamente, o exercicio do cargo.

Art. 101 -E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo das licengas previstas
nos incisos I, II, 111, IV e VI do artigo 99.
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Art. 102 -As licengas concedidas dentro de 30 (trinta) dias contados do término da anterior serao
consideradas prorrogagao.

Art. 103 -O servidor podera gozar licenca onde lhe convier, ficando obrigado a comunicar, por
escrito, o seu enderego a unidade de pessoal do 6rgado a que estiver vinculado.

61) Acrescentar na Lei 5288/2011 a SECAO III - DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE
SAUDE da Lei 5264/2011 artigo 104:

Art. 104 -Sera concedida ao servidor licenca para tratamento de satde, nos termos da legislacao
previdenciaria, por motivo de doencga, acidente em servico ou moléstia profissional, a pedido ou de
oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo da remuneragdo, e pelo prazo indicado no laudo
ou atestado médico oficial.

§ 1° -Em qualquer hipdtese, ¢ indispensavel, para a concessdo da licenca, a inspecdo médica, a
cargo da Junta Médica Oficial do Municipio.

§ 2° -Estando o servidor impossibilitado de locomover-se, a inspecao médica sera realizada em sua
residéncia ou no hospital onde esteja em tratamento.

§ 3° -O servidor licenciado para tratamento de saide ndo poderd se dedicar a qualquer atividade
remunerada, sob pena de ter cassado a licenca.

§ 4° -0 atestado ou laudo emitido por médico ou junta médica particular s6 produzira efeitos depois
de homologado pela Junta Médica Oficial do Municipio.

§ 5° -As licencas superiores a 5 (cinco) dias dependerdao de exame médico a ser realizado pela Junta
Médica Oficial do Municipio.

§ 6° -No curso da licenga, podera o servidor requerer exame médico, caso se julgue em condig¢des
de reassumir o exercicio de suas fungoes.

§ 7° — Considerado apto em exame médico, o servidor licenciado assumird o exercicio de suas
fungdes, sob pena de se contarem como faltas injustificadas os dias de auséncia.

§ 8° -A licenga a servidor acometido de doenga prevista no § 9° do art. 48 desta lei, serd concedida
com base nas conclusdes da medicina especializada, quando o exame médico ndo concluir pela
concessao imediata da aposentadoria.

62) Acrescentar na Lei 5288/2011 a  SECAO III - DA LICENCA A GESTANTE, A
ADOTANTE E DA LICENCA-PATERNIDADE da Lei 5264/2011 artigo 105:

Art. 105 -Sera concedida licenga a servidora gestante, por 120 (cento e vinte) dias consecutivos,
sem prejuizo da remuneragio, PARA FUNCIONARIOS(A) EFETIVOS E CONTRATADOS.

§ 1°-0 inicio da licencga sera determinado e atestado pelo médico que esteja assistindo a gestante.

§ 2° -No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a contar do parto .



§ 3° -No caso de natimorto, decorridos 30(trinta) dias do evento, a servidora sera submetida a
exame médico e, se julgada apta, reassumira o exercicio de suas funcdes.

§ 4° -No caso de aborto atestado pela Junta Médica Oficial do Municipio, a servidora terd direito a
30 (trinta) dias de licenca remunerada.

Art. 106 -Pelo nascimento ou adocdo de filhos, o servidor terd direito a licenga-paternidade de 5
(cinco) dias consecutivos.

Art. 107 -Para amamentar o proprio filho até a idade de seis meses, a servidora lactante tera direito,
durante a jornada de trabalho, a intervalo de 30 (trinta) minutos por turno.

Art. 108 -A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga, sera concedida licenga, sem
prejuizo de sua remuneragdo, na forma abaixo delineada:

I -Crianca com até 01 (um) ano de idade: 120 (cento e vinte) dias;
II-Crianga de 01 (um) ano até 04 (quatro) anos: 60 (sessenta dias);

II1-Crianga a partir de 04 (quatro) anos de idade: 30 (trinta) dias.

63) Acrescentar na Lei 5288/2011 a SECAO IV - DA PRORROGACAO DA LICENCA A
GESTANTE E A ADOTANTE - da Lei 5264/2011 artigo 109:

Art. 109 -Fica instituido, no dmbito da administracdo publica direta, autarquica e fundacional do
Poder Executivo Municipal, programa destinado a prorrogar por 60 (sessenta) dias a duragdo da
licenga-maternidade. GARANTIR o Direito de seis meses para Licenca Maternidade inclusive
para quando a crianca for adotada para funcionarios efetivos e contratados.

64) Acrescentar na Lei 5288/2011 a SECAO IV - DA PRORROGACAO DA LICENCA A
GESTANTE E A ADOTANTE - da Lei 5264/2011 artigo 110:

Art. 110 -Serdo beneficiadas pela prorrogacdo da licenga-maternidade as servidoras publicas
efetivas ou comissionadas lotadas ou em exercicio nos 6rgaos e entidades da administragdo publica
direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo Municipal.

§ 1° A prorrogacdo sera automatica e concedida a servidora publica que requeira a licenca
maternidade prevista no artigo 105 deste Estatuto.
§ 2° O inicio da prorrogagao dar-se-a no dia subsequente ao do término da vigéncia da licenca
maternidade.
§ 3° O direito a prorrogacao da licengca-maternidade estende-se a servidora adotante ou detentora de
guarda judicial para fins de adogdo de crianga, na seguinte proporgao:

I - 60 (sessenta) dias, no caso de crianca de até um ano de idade;

II — 30 (trinta) dias, no caso de crianga de mais de um e menos de quatro anos de idade;
IIT — 15 (quinze) dias, no caso de crianga de quatro a oito anos de idade.
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65) Acrescentar na Lei 5288/2011 a SECAO IV - DA PRORROGACAO DA LICENCA A
GESTANTE E A ADOTANTE - da Lei 5264/2011 artigo 111 a 115:

Art. 111 -Durante o prazo de prorrogacdo da licenca-maternidade, a servidora ndo podera exercer
atividade remunerada e a crianga ndo podera ser mantida em creche ou institui¢ao similar.

Paragrafo Unico. Em caso de descumprimento do disposto no caput deste artigo, a servidora perdera
o direito a prorroga¢do da licenga-maternidade.

Art. 112 -Em caso de falecimento da crianga, cessara imediatamente o direito a prorrogagdo de
licenga ora regulamentada, devendo a servidora retornar as atividades regulares de seu cargo num
prazo maximo de 15 (quinze) dias contados do 06bito da crianga.

Art. 113 -O gozo do beneficio de que trata esta Se¢do ndo prejudicarda o desenvolvimento da
servidora na carreira.

Art. 114 -A prorrogagdo da licenca de que trata esta Se¢do nao caracteriza beneficio previdenciario,
devendo ser custeada com recursos proprios do or¢camento do Municipio.

Art. 115 -A servidora que esteja em gozo de licenca-maternidade na data de publicacdao desta Lei
teréd direito a prorrogagao automaticamente.

66) Acrescentar na Lei 5288/2011 a SECAO IV - SECAO VI - LICENCA POR MOTIVO DE
DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA - da Lei 5264/2011 artigo 117:

Art. 117 - “Art. 83. Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do conjuge ou
companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que viva as
suas expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante comprovacdo por junta médica
oficial.

§ “1° - A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e nao
puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensagao de horario.
§1°. E concedida ao servidor estatutario ou ocupante de cargo em comissio, quando necessitar
assistir familiar doente, na condicdo de conjuge, filho, pai, mde ou irmao, mediante avaliagdo
médico pericial.

§2°. O servidor estatutario tera direito a esta licenca com vencimentos integrais at¢ 90 dias,
consecutivos ou ndo, compreendidos no periodo de 2/3 (dois tercos) da remuneragdo, excedendo
aquele prazo, limitando-se a 2 (dois) anos. Ultrapassado o periodo de 90 dias, consecutivos ou nao,
a licenga somente sera concedida com os seguintes descontos: de 50% do vencimento, quando
exceder de 90 dias até 180 dias;

Sem vencimento ou remuneracao, quando exceder de 180 dias até 360 dias, limite da licenga. §3°
S6 podera ser concedida nova licenga apos transcorridos dois anos do término da licenga anterior.
§4* O ocupante de cargo em comissdo tera direito a esta licenga, com vencimentos integrais, por
somente 15 dias no intervalo de 60 dias consecutivos.



§5° .Para obter licenca por motivo de doenga em pessoa da familia, o servidor efetivo ou cargo em
comissdo devera provar ser indispensavel a sua assisténcia pessoal, incompativel com o exercicio
do cargo.

§6) Havendo mais de um servidor da mesma familia com direito a licenga de que trata este artigo, a
licenga serd concedida a apenas 1 (um) deles, ou, alternadamente, a um e outro, observando-se os
prazos previstos no paragrafo anterior.

§ 7° O servidor tem o prazo de 72h para apresentar-se a Junta Médica a contar do dia em que se
afastar.

§8) Nos casos das licengas concedidas alternadamente, os periodos se somam, para fins de
observancia dos limites previstos no §1.

§9) Quando a pessoa da familia do servidor se encontrar em tratamento fora do municipio, permitir-
se-a que o laudo médico citado no caput seja emitido por profissionais pertencentes ao quadro de
servidores federais, estaduais ou municipais da localidade.

§10) O servidor que obtiver a licenca renumerada prevista neste artigo somente podera obter nova
licenca renumerada decorridos 12 (doze) meses do término da anterior.

§11) O servidor que, ao solicitar a licenca prevista neste artigo, tiver direito de entrar em férias
normais ou férias prémio devera optar pelas férias antes de solicitar a licenca. Se ao final das férias
ainda houver necessidade de licenca, esta devera lhe ser concedida, obedecendo-se o previsto nos
paragrafos anteriores-

§7) O periodo de licenca de que trata este artigo sera considerado para efeito de aposentadoria, mas
nao sera considerado para efeito de férias normais ou de férias prémio -

§8) No caso de o parente enfermo estar hospitalizado bastard que o servidor anexe ao pedido de
licenca copia da guia de internagdo hospitalar ou documento que comprove que o parente esta
hospitalizado, sendo dispensada a necessidade de laudo médico oficial. (melhorar redagao).

§9°) O servidor estatutario tera direito a acompanhamento médico e internacdes de pai ou
mae idosa.
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67) Acrescentar na Lei 5288/2011 a SECAO .... - LICENCA POR MOTIVO DE PESSOA
PORTADORA DE NECESSIDADES ESPECIAIS EM TRATAMENTO ESPECIALIZADO -

artigo ....:
Art. .... - O servidor publico municipal de qualquer categoria, que for legalmente responsavel
por pessoa excepcional, em tratamento especializado, terd sua jornada de trabalho reduzida para

vinte (20) horas semanais, se o requerer.
Paragrafo unico - Em se tratando de Professor regente de turma ou em atividade especializada,
a reducdo da jornada incidird sobre as horas destinadas ao cumprimento das obrigagdes do modulo

2, a que se referem os ............... da Lein®5.288, de ... de outubro de 2011.

¢ - O requerimento do servidor, pretendendo o beneficio de que trata o artigo 1°, deve ser

Art.....
dirigido ao titular ou dirigente do 6rgao de lotagdo do seu cargo ou fungao e instruido com certidao
de nascimento, termo de curatela ou tutela, conforme o caso, e atestado médico de que o dependente

¢ excepcional.
Pardgrafo unico - Do atestado médico devera constar, ainda, o codigo (CID) da doenca
motivadora da excepcionalidade do dependente.

Art. 3° - Recebido o expediente pela autoridade competente, esta o encaminhard, visado, ao

Servigo Médico da Secretaria Municipal de Satide de Para de Minas.
Art. ... - Feito o exame do expediente, o Servico Médico emitira laudo conclusivo a respeito,

o qual ficara arquivado em prontudrio proprio naquele 6rgao, sendo expedido um extrato desse
laudo, onde devera ser esclarecido se a sua conclusdo foi favoravel ou desfavoravel ao atendimento

do pedido.
§ 1° - Caso a conclusdo do laudo médico tenha sido favoravel, o extrato, a que se refere o artigo,

devera informar, também, se a doencga identificada no atestado médico € de carater irreversivel ou

provisorio.
§ 2° - O prazo de validade da concessao ¢ de seis(6) meses, contados da data da publicacao do

despacho concessorio, podendo no entanto, ser renovado, sucessivamente, por iguais periodos, a
vista de requerimento do interessado e observados os procedimentos estabelecidos no artigo 2° e

seus paragrafos, deste Decreto.
Art. ..... - Apds tomadas as medidas mencionadas no artigo anterior, o Servico Médico devolvera
a vista do extrato contendo a

o expediente ao setor de pessoal do 6rgdo de origem, o qual,
conclusdo do laudo médico, prepara minuta do despacho concessorio ou denegatorio, conforme o

caso, para a assinatura do titular ou dirigente do 6rgdo, e posterior publicagao.



Paragrafo Umico - O despacho, a que se refere este artigo, terd eficacia apenas no ambito do
servigo publico estadual e, em caso de mudanga de local de lotagdo do cargo ou fung¢do do servidor,
prevalecera para os efeitos a que se destina.

Art. ....- Para efeito da aplicagdo do disposto no § 2° do artigo 4°, o servidor a ser beneficiado
assumird compromisso, por escrito, de, no caso de cessada a situagdo que gerou a concessao do
beneficio, por qualquer motivo, comunicar esse fato imediatamente ao setor de pessoal do 6rgdo
de lotagdo do seu cargo ou funcdo, a fim de que seja feito o devido cancelamento da concessao,
sob pena de devolucao aos cofres publicos da importancia que recebeu indevidamente pelas horas
nao trabalhadas,a que estava sujeito a partir da cessagao daquela situagao.

Paragrafo nico - Tao logo seja efetuado o cancelamento da da concessdo, com a respectiva
publicagdo, o setor de pessoal do 6rgdo de lotagdo do cargo ou fun¢do do servidor devera comunicar
essa ocorréncia ao Servigo Médico da Secretaria Municipal de Saude, para a devida anotagdo no
prontudrio proprio.

68) Acrescentar na Lei 5288/2011 CAPITULO II -DAS VANTAGENS da Lei 5264/2011 ao
artigos abaixo:

Art. .... -Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:
I -indenizacoes;
II -gratificacdes;
111 -adicionais;
v — abono-familia; V — quinquénio.

§ 1° -As indenizagdes ndo se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito.

§ 2° -As gratificagdes e adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento, nos casos ¢ condi¢des
previstos em lei.

§ 3° -0 servidor terd direito a quinquénio com acréscimo de 5% (cinco por cento) a cada 05 (cinco)
anos de trabalho efetivo, aplicado sobre o seu vencimento basico ou salario.

§ 4° -Sera concedido ao servidor em exercicio na data de publicag¢do desta lei, apds 30 (trinta) anos
de trabalho, um acréscimo de 10% (dez por cento) sobre seu vencimento ou salario.

§ 5° — E assegurado a todo servidor ocupante de cargo de provimento efetivo e fungdo publica,
férias prémio com durag¢do de 3 (trés) meses a cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio de servigo
publico prestado ao Municipio, admitida sua conversdo em espécie, por op¢do do servidor,
observando-se o seguinte:

a) o Pagamento dos valores relativos a conversdao das férias prémio em espécie podera ser
parcela do em até 06 (seis) vezes, a critério da Administracao Publica;



Conselho Municipal de Educagao de Para de Minas
SURISAL 5 Rua Dr. Candido, n° 26 — Bairro: Varzea
%: . Municipio: Pard de Minas/MG CEP: 35660-021

o

CONSE, o
400

LR = Telefone: (37) 3236-3297 / E-mail: cme@parademinas. mg.gov.br
CME Minuta do Projeto da LET COMPLEMENTAR N° 5.288/201143
b) o Poder Executivo Municipio terd o prazo maximo de 18 (dezoito) meses contados da data

de implementagdo do direito adquirido ao beneficio insculpido no caput deste artigo para promover
o integral pagamento dos valores devidos a titulo de conversao em pectnia das férias prémio.

Art.....5 -E vedada a vinculagdo ou equiparagdo de quaisquer espécies remuneratorias para o efeito
de remuneragao pessoal.

Paréagrafo unico -Os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico ndo serdo computados
nem acumulados, para fins de concessao de acréscimos ulteriores.

§ 1° -A licenca sera concedida mediante comunicacao, por escrito, do servidor ao chefe ou diretor
da reparticao de lotagdo, acompanhada de documento oficial que comprove a incorporagao. § 2°
-Dos vencimentos ou remuneracdo, descontar-se-a a importancia que o servidor perceber na
condi¢do de incorporado, salvo se optar pelo soldo do servigo militar.

§ 3° -0 servidor desincorporado, reassumira, dentro de 30 (trinta) dias consecutivos o exercicio de
seu cargo, sob pena de perda dos vencimentos ou remuneragdo e, se a auséncia exceder aquele
prazo, de demissao por abandono de cargo.

Art..... — Ao servidor oficial da reserva das for¢as armadas, serd também concedida licenga, com
vencimentos integrais, durante os estidgios previstos nos regulamentos militares, quando ndo
perceber qualquer vantagem pecuniaria pela convocagao.

Paragrafo tinico — Quando o estagio for remunerado, assegurar-se-a ao servidor o direito de opgao.

69) Acrescentar na Lei 5288/2011 SECAO VI - DA LICENCA PARA TRATAR DE
INTERESSES PARTICULARES da Lei 5264/2011 artigo 118 a 121

Art. 118 — O servidor estavel poderd, a critério da Administracao, obter licenga sem remuneragao
para tratar de interesses particulares, pelo prazo de até 2 (dois) anos consecutivos.

§ 1° -Protocolado o requerimento, devidamente instruido, o servidor devera aguardar em exercicio a
manifestagdo da Administracdo por 30 (trinta) dias consecutivos para a concessdao ou nao da licenca
pleiteada.

§ 2° -Vencido o prazo previsto no § 1.° deste artigo e ndo havendo manifestacdo da Administragao, o
servidor serd liberado, sem remuneragao, pelo periodo requerido, apds o qual retornard ao exercicio
de seu cargo.

§ 3. — O servidor efetivo que esteja ocupando cargo comissionado, dele sera exonerado caso
requeira a licenca de que trata o caput deste artigo.

Art. 119 -A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor e desde que haja
conveniéncia e oportunidade para a Administragao ou no interesse desta.



Art. 120 -A concessao de nova licenga somente ocorrera apds 3 (trés) anos do término da anterior,
independentemente de seu lapso temporal.

Art. 121 -Nao se concedera licenca ao servidor:

I -que esteja sujeito a indenizagao ou devolugdo aos cofres publicos; 11
-que esteja respondendo a processo administrativo disciplinar.

70) Acrescentar na Lei 5288/2011 SECAO VII - DA LICENCA PARA ACOMPANHAR
CONJUGE OU COMPANHEIRO da Lei 5264/2011 artigo 122

Art. 122 -Podera ser concedida licenga ao servidor, a critério da Administragdo, para acompanhar o
conjuge ou companheiro que, servidor publico, for mandado servir, independentemente de
solicitagdo, em outro ponto do Estado, do territério nacional ou no exterior, ou quando for cumprir
mandato eletivo.

§ 1° -A licenga sera concedida sem remuneragao, mediante pedido devidamente instruido, e vigorara
pelo prazo de 2 (dois) anos.

§ 2° -Findo o prazo a que se refere o paradgrafo anterior e a critério da Administragcdo, se persistirem
as razdes do afastamento, a licenga podera ser prorrogada por mais 2 (dois) anos, no maximo. § 3°
-Decorrido o prazo de prorrogagdo da licenga, e ndo tendo o servidor reassumido o exercicio, sera
demitido, se comprovado o abandono de cargo, mediante processo administrativo, na forma da Lei.
§ 4.° — O servidor efetivo que esteja ocupando cargo comissionado, dele serd exonerado caso
requeira a licenca de que trata o caput deste artigo.

71) Acrescentar na Lei 5288/2011 SECAO VIII - DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE
MANDATO SINDICAL OU REPRESENTACAO da Lei 5264/2011 artigo 123

Art. 123 -E assegurado ao servidor o direito a licenca para o exercicio de mandato eletivo em
diretoria de entidade sindical ou representagdo, sem prejuizo da remuneragdo de seu cargo durante o
periodo da licenga, e desde que ndo perceba qualquer remuneragao da entidade sindical respectiva.

§ 1° -Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargos de dire¢do nas referidas
entidades, até o maximo de 1 (um), por entidade.

§ 2° -A licenga terd duracdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada, no caso de reeleigdo. § 3°
— A auséncia de remuneracdo enunciada no caput deste artigo serda comprovada por citagdo nos
Estatutos Sociais da Entidade e Declaragdo do Dirigente Sindical, sob as penas da Lei.
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72) Acrescentar na Lei 5288/2011 SECAO VIII - CAPITULO VI - DA ESTABILIDADE da
Lei 5264/2011 artigo 124 a 125

Art. 124 -O servidor aprovado em concurso publico e empossado em cargo de provimento efetivo
adquirira estabilidade no servigo publico ao completar 3 (trés) anos de efetivo exercicio no servigo
publico municipal, apds cumpridas as demais exigéncias desta Lei.

Art. 125 -O servidor publico estavel s6 perderd o cargo:

I -em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;

II -mediante processo administrativo no qual lhe seja assegurado o contraditorio e a ampla
defesa. III -mediante procedimento de avaliagdo periddica de desempenho, na forma da lei,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

73) Acrescentar na Lei 5288/2011 artigo 64 ,TODO CAPITULO 1II - DAS VANTAGENS -
SECAO I - DISPOSICOES GERAIS da Lei 5264/2011

Art. 64 - Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens: I -
indenizagdes;

II - gratificagoes;
111 - adicionais;

1Y — abono familia;
\Y — quinquénio.

§ 1° - As indenizagdes ndo se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito.

§ 2° - As gratificacdes e adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento, nos casos e
condi¢des previstos em lei.

§ 3° - O servidor tera direito a quinquénio com acréscimo de 5% (cinco por cento) a cada 05 (cinco)
anos de trabalho efetivo, aplicado sobre o seu vencimento basico ou saldrio.

§ 4° - Sera concedido ao servidor em exercicio na data de publicacao desta lei, apds 30 (trinta) anos
de trabalho, um acréscimo de 10% (dez por cento) sobre seu vencimento ou salario.

§ 5 ° — E assegurado a todo servidor ocupante de cargo de provimento efetivo e fungdo publica,
férias prémio com duragdo de 3 (trés) meses a cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio de servico
publico prestado ao Municipio, admitida sua conversdo em espécie, por op¢do do servidor,
observando-se o seguinte:

a) o Pagamento dos valores relativos a conversao das férias prémio em espécie poderd ser
parcelado em até 06 (seis) vezes, a critério da Administragcdo Publica;



b) o Poder Executivo Municipio terd o prazo maximo de 18 (dezoito) meses contados da data
de implementacdo do direito adquirido ao beneficio insculpido no caput deste artigo para promover
o integral pagamento dos valores devidos a titulo de conversdo em pectnia das férias prémio .

74) Acrescentar na Lei 5288/2011 artigo 64 ,TODO CAPIiTULO II - DAS VANTAGENS -
SECAO I - DISPOSICOES GERALIS da Lei 5264/2011

Art..... Seré oferecido sempre que necessario, Processo Seletivo Simplificado - PSS para eventual
contratacdo temporaria ¢ de excepcional interesse publico em conformidade com o art. 37, Inciso
IX da Constituicdo Federal, nos termos da Convencdo da ONU de 13 de dezembro de 2006 —
Decreto Federal n® 196, de 09 de julho de 2008, da Politica Nacional de Educacao Especial na
Perspectiva da Educacgdo Inclusiva de 2008, do Decreto Federal n.° 7611/2011, da Resolucdo CNE
04/09, da Resolucao CEE n° 460/13 e da Res. SEE 2197, de 26 de outubro de 2012, que orienta o
atendimento educacional a alunos com Deficiéncia, Transtornos Globais do Desenvolvimento e
Altas habilidades/Superdotacdo na rede municipal de ensino; para contratacdes temporaria e
substituigoes:

I) do O Professor de AEE ( Atendimento Educacional Especializado), profissional especializado em
Educagao Especial com habilitacdo para atuar na SRM( Sala de Recursos Multifuncionais), no
contraturno; O professor auxiliar , auxilia o professor regente, na sala de aula e no contexto escolar.
Ele auxilia o professor regente em relagdo a todos os alunos.

IT) O Profissional de Apoio — Definido no art.3°, da XIII, da Lei 13.146/15, profissional que exerce
atividades de alimentacdo, higiene e locomocdo do estudante com deficiéncia e atua em todas as
atividades escolares nas quais se fizer necessaria, em todos os niveis e modalidade de ensino.

III) Mediador Escolar — Profissional que oferece apoio individualizado ao aluno publico-alvo da
educagdo especial. Atua como um intérprete, como um facilitador e deve sempre ser uma ponte
entre o aluno e o professor regente.

75) Acrescentar na Lei 5288/2011 artigo 64 ,TODO CAPIiTULO II - DAS VANTAGENS -
SECAO I - DISPOSICOES GERALIS da Lei 5264/2011
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Art. .... Aos profissionais de magistério da educagdo infantil e ensino fundamental cujo tempo de
efetivo exercicio das funcdes de magistério foi integralmente e exclusivamente trabalhado nessa
area, terdo direito a aposentadoria especial, e os profissionais que ocupam cargo de direcao de
unidade escolar, coordenagdo e assessoramento pedagdgicos, desde que os cargos sejam exercidos
por professores de carreira, em conformidade com as legislagdes vigentes.

Paragrafo unico : Lei de diretrizes e bases da educagdo, no seu artigo 67, §2° define que: Sao
consideradas fungdes de magistério as exercidas por professores e especialistas em educagdao no
desempenho de atividades educativas, quando exercidas em estabelecimento de educagao basica em
seus diversos niveis ¢ modalidades, incluidas, além do exercicio da docéncia, as de direcao de
unidade escolar e as de coordenacdo e assessoramento pedagogico.



REQUERIMENTO N° 010/2025

Reunido da comissao especial dia 24/03/2025
PROPOSTA DE ALTERACAO LEGISLATIVA DA LEI COMPLEMENTAR N° 5288/2011 e LEI

COMPLEMENTAR N° 6.045/2017

ANEXO I
SERVIDORES EFETIVOS DA EDUCACAO - QUADRO DO MAGISTERIO
Cargo / Area de Jornada Classe Habilitacdo Minima Nivel
atuacio Semanal Progressio
Baba Escolar / I De
Monitora Escolar 25h 53 ao Formagao de nivel elementar.
. AaoP
Cargo em extingdo 69*
I Formagao em Ensino Médio Magistério De
nos termos da legislacdo vigente. AaoP
Formacao superior em Pedagogia, Normal De
Superior, em Curso de Licenciatura Plena AaoP
e e especializagdo em Educagdo Infantil,
Psicopedagogia, Alfabetizacio e
Letramento, Educac¢io Especial nos
termos da legisla¢do vigente.
Professor de Formacao em nivel de especializagdo lato De
Educacao Basica sensu, em cursos na area de educagdo, com AaoP
25h v .
durag@o minima de 360 (trezentos e
sessenta horas).
Formacao em nivel de especializago De
v stricto sensu, na modalidade mestrado em AaoP
cursos na area de educacdo, legalmente
reconhecidos.
Formacao em nivel de especializagdo De
VI stricto sensu, na modalidade doutorado em AaoP
cursos na area de educagdo, legalmente
reconhecidos.
Formagao superior em Pedagogia com De
N habilitacdo em Supervisdo Escolar, AaoP
Coordenagdo Pedagogica ou Orientagdo
Escolar nos termos da legislacdo vigente.
Formagao em nivel de especializagdo lato
Especialista em v sensu,~ em f:u.rsos na area de educacdo, com De
Educagio 25 h duragdo minima de 360 (trezentos e AaoP
sessenta horas).
. Formagao em nivel de especializagdo
Suporte Pedagbgico . .
direto 4 docéncia v stricto senfu, na modalld?de mestrado em De
cursos na area de educacdo, legalmente AaoP
reconhecidos.
Formacéo em nivel de especializagio
VI stricto sensu, na modalidade doutorado em De
cursos na area de educag@o, legalmente AaoP
reconhecidos.
Formacdo superior em Pedagogia com De
N habilitagdo em Supervisdo Escolar, AaoP
Coordenagdo Pedagdgica ou Orientagdo
Especialista de 40 h Escolar ~nos terrr’10s da legisla}gé.o Vi~gente.
- Formacao em nivel de especializagdo lato
Educacao , - De
v sensu, em cursos na area de educacdo, com Ao P

dura¢@o minima de 360 (trezentos ¢
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sessenta horas).
Formacdo em nivel de especializagdo
v stricto sensu, na modalidade mestrado em De
cursos na area de educacdo, legalmente AaoP
Suporte Pedagbgico reconhe~c idos. ; —
direto 4 docéncia Fo.rmag:ao em nivel de .espemahzag:ao
VI stricto sensu, na modalidade doutorado em De
cursos na area de educacdo, legalmente AaoP
reconhecidos.
Formacao superior em Pedagogia com De
N habilitacdo em Supervisdo Escolar, AaoP
Coordenagdo Pedagogica ou Orientagdo
Escolar nos termos da legislacdo vigente.
Formagao em nivel de especializagdo lato
sensu, em cursos na area de educagdo, com De
v .
duragdo minima de 360 (trezentos e AaoP
Diretor de 40 h sessenta horas).
Escola Formag@o em nivel de especializagdo
v stricto sensu, na modalidade mestrado em De
cursos na area de educacdo, legalmente AaoP
reconhecidos.
Formacdo em nivel de especializagdo
VI stricto sensu, na modalidade doutorado em De
cursos na area de educacdo, legalmente AaoP
reconhecidos.
Formagao superior em Pedagogia com De
N habilitagdo em Supervisdo Escolar, AaoP
Coordenagdo Pedagogica ou Orientagdo
Escolar nos termos da legislacdo vigente.
Formagao em nivel de especializagdo lato
v sensu, em cursos na area de educagdo, com De
Vice-Diretor 25 h duragdo minima de 360 (trezentos e AaoP
de sessenta horas).
Escola Formag@o em nivel de especializagdo
v stricto sensu, na modalidade mestrado em De
cursos na area de educacdo, legalmente AaoP
reconhecidos.
Formacao em nivel de especializagdo
VI stricto sensu, na modalidade doutorado em De
cursos na area de educacdo, legalmente AaoP
reconhecidos.

*tabela numérica do vencimento dos servidores publicos do municipio de Para de Minas, conforme quadro do
Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos.

Nota do CME: Onde se 1€ 25h para Professor leia -se 24h




ANEXO 11

TABELA DE VENCIMENTOS - PROFESSORES E ESPECIALISTAS

Cargo/ Aread Nivel d
argo f ca de Vencimento Classe Remuneracéo Inicial ve ?
atuacio Progressao
Baba Escol
al?a scolar / Piso Salarial I - DeAaoP
Monitora Escolar
Professor de . .
. , . Piso Salarial 11 - DeAaoP
Educagio Béasica
111 + 15% (graduacio)* DeAaoP
Professor de Piso Salarial v 5% (p6s Graduag@o.) DeAaoP
Educagao Basica \ 10% (mestrado) DeAaoP
VI 15% (doutorado) DeAaoP
Especialista em . I 4:30% il - De Aao P
Educagio (25H Salario do professor v 5% (p6s Graduagdo.) De AaoP
¢ . na classe III \ 10% (mestrado) DeAaoP
semanais) VI 15% (doutorado) DeAaoP
Salario do professor III +30%** DeAaoP
Especialista de na classe Il + o v 5% (pos Graduacdo) DeAaoP
Educagdo (40H valor das 3 horas A 10% (mestrado) DeAao P
semanais) diarias trabalhadas a VI 15% (doutorado) De A a0 P

mais

*Art. 95 Lei 5288/2011 acrescentar percentual de 15% por graduaciio (professor e especialistas)
**Especialista em / de Educacio (acrescentar 30% pela responsabilidade do cargo)




Conselho Municipal de Educagdo de Para de Minas
SURISAL 5 Rua Dr. Candido, n° 26 — Bairro: Varzea
1: Municipio: Pard de Minas/MG CEP: 35660-021

o

GONSEU,O
400

LR = Telefone: (37) 3236-3297 / E-mail: cme@parademinas. mg.gov.br
CME Minuta do Projeto da LET COMPLEMENTAR N° 5.288/201151
ANEXO III

TABELA DE VENCIMENTOS - PROFESSORES E ESPECIALISTAS
VALORES ATUALIZADOS PARA 2025

, ivel
Cargo / Area de atuacio Vencimento Classe Remuneracio Inicial Nive d?_
Progressao
Babd Escolar / Monitora R$3.042,35 I R$3.042,35 De A ao P
Escolar
Profi E a
rofessor de Educago R$3.042,35 11 R$3.042,35 De Aao P
Basica
Prof: de Ed . 1 R$3.498,70 DeAaoP
rotessor de bducacao R$3.042,35* v R$3.673,64 De A ao P
Basica v R$3.848,57 De Aao P
VI R$4.023,50 DeAaoP
111 R$4.548,31 DeAaoP
Especialista em Educagdo o v R$4.775,73 DeAaoP
R$3.498,70 \Y R$5.003,14 DeAaoP
VI R$5.230,56 De AaoP
111 R$7.277,30 DeAaoP
. N I\% R$6.759.,48 DeAaoP
%k 2
Especialista de Educagdo R$5.597,92 v RS$7.081.36 De Aao P
VI R$7.403,24 DeAaoP

*Artigo 95 (lei 5288/2011) acrescentar percentual de 15% por graduacgao (Classe III)
**Especialista em / de Educacio: Classe III (acrescentar 30% pela responsabilidade do cargo)

ANEXO IV
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Cargo / Area de atuaciio Classe Numero de alunos
Diretor I D1 Até 200 alunos
Diretor 11 D2 201 a 400 alunos
Diretor I11 D3 401 a 600 alunos
Diretor IV D4 601 a 800 alunos
Diretor V D5 Acima de 800 alunos
Vice-Diretor D Acima de 201 alunos
Secretario Escolar - -
Coordenador Pedagogico Dl -




ANEXOV

TABELA DE VENCIMENTOS — CARGOS DE DIRETOR E VICE-DIRETOR

Cargo / Area de . Remuneracao Nivel de
. Classe Vencimento . -
atuacao Inicial Promocio
2 valores referentes ao Piso De
Diretor I D1 + 159
fretor Salarial 3% AaoP
Diretor II D2 2 valores refere.ntes ao Piso +25% De
Salarial AaoP
Diretor III D3 2 valores refere'ntes ao Piso 1350 De
Salarial AaoP
Diretor IV D4 2 valores refere.ntes ao Piso 4459 De
Salarial AaoP
Diretor V D5 2 valores refere'ntes ao Piso 4 550, De
Salarial AaoP
valor referente ao do De
ceDi D +300
Vice-Diretor Professor - classe 111 30% AaoP

Nota : Considerar a Lei Municipal 7209/2025
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ANEXO VI
TABELA DE VENCIMENTOS — CARGO DE DIRETOR E VICE-DIRETOR
Cargo / Afea de Classe Vencimento Remufle.rat;ao Nivel dfs
atuacio Inicial Promocio
Diretor I DI R$6.084,72 R$6.997,43 De
AaoP
Diretor 11 D2 R$6.084,72 R$7.605,90 De
AaoP
Diretor I1I D3 R$6.084,72 R$8.214,37 De
AaoP
Diretor IV D4 R$6.084,72 R$8.822,85 De
AaoP
Diretor V D5 R$6.084,72 R$9.431,32 De
AaoP
Vice-Diretor D R$3.498,70 R$4.548,31 De
AaoP

Nota : Considerar a Lei Municipal 7209/2025

Para os demais cargos dos servidores de APOIO DA EDUCACAO BASICA segue:

ANEXO VII - SERVIDORES EFETIVOS DA EDUCACAO — CARGOS DE APOIO

Cargo / Area d Jornad Nivel d
argo/ Area de ornaca | Classe Habilitacio Minima el de
atuacio Semanal Promocio
F a Ensino Médi D
Secretario Escolar* 30 h*#*** 60 ao 76 offagat em Bnsiio Vedio A az P

Técnico da Educacio 30 pEEes 60 20 76 Formagao em Ensino Médio De
Basica* AaoP
Coordenador 40 h D1 Formacao superior em Pedagogia, Normal De
Pedagbgico Superior, em Curso de Licenciatura Plena AaoP
Aumhﬁ;ifi“”“ 30 h 14 a0 28 | Formacao em nivel elementar Al:: P
Coordenador -
Escolar*** ) ) )

*criar o cargo de Secretario Escolar e Técnico da Educagio Basica

**alterar a nomenclatura do cargo de Servente escolar para Auxiliar da Educacio Basica
***cargo de Coordenador Escolar em extincao ( Nao ha Escolas do Campo sem diretor)
****reducdo de carga horaria de 40h para 30h semanais

Nota : Considerar a Lei Municipal 7209/2025 : Assessor Escolar



ANEXO VIII - TABELA DE VENCIMENTOS - CARGOS DE APOIO

Cargo / Area de . Remuneracao Nivel de
- Classe Vencimento . N
atuacio Inicial Promocéo
— 1 salari P
Secretario Escolar 60a76 salario minimo +10%* DeAaoP
+ 60%
Técnico d’a.Educag:ao 60276 =1 salario minimo 0% De A a0 P
Basica +60%
i t
Coorde’na.dor D1 Ven-clmen o de +15% De A a0 P
Pedagdgico diretor D1
Auxili E a +10¢ icional
uxiliar da Educagio | 058 | =1 saldrio minimo | | 10 ¢ adiciona De A a0 P
Basica atividade especial**
Coordenador Escolar* - - - -

* Para o profissional que assinar pela escola conforme carteirinha SRE
**categoria de servidores devera ser incluida no texto do artigo 13 da Lei Complementar N° 6045/2017

ANEXO IX
TABELA DE VENCIMENTOS - CARGOS DE APOIO
Cargo / Afea de Classe Vencimento Remuneracao Inicial Nivel df
atuacio Promocio
D
Secretario Escolar® 60 ao 74 R$2.427,00 + 10% **** A as P
Técni E a D
cenico da Bducaglo | ¢y 1074 | R$2.427,00 +10% ©
Basica* AaoP
D
Coordenador D1 R$6.084,70 R$6.997,43 ©
Pedagogico AaoP
+ 10% adicional por
Auxili E a D
uxiliar da Educagdo |, g R$1.527,11 atividade ¢
Basica** . AaoP
especial*****
Coordenador
Escolar***

*criar o cargo de Secretario Escolar e Técnico da Educacio Basica

**alterar a nomenclatura do cargo de Servente escolar para Auxiliar da Educacio Basica
***cargo de Coordenador Escolar em extincio

****para o profissional que assinar pela escola conforme carteirinha SRE

*xk**categoria de servidores devera ser incluida no texto do artigo 13 da Lei Complementar N°
6045/2017
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ANEXO SINTETIZANDO A DEMANDA DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO - TABELA DE VENCIMENTOS

A R 3
Cargo / rea de Car’ga.l Classe Vencimento emufu?rag:ao Nivel de Promocio
atuaciao Horaria Inicial
Diretor 40h .
Vice-diretor 25k Ver tabela entregue pelos profissionais DeAaoP
Baba/Monitora 25h I R$3.042,35 R$3.042,35 DeAaoP
Profi de Ed a
rolessor de BAUCALao | Hsh I R$3.042,35 R$3.042,35 De Ao P
Basica
Professor de Educagdo R$3.042,35
25h 111 R$3.4 DeAaoP
Basica 5 150 $3.498,70 e A ao
Especialista em R$3.498,70
25h 111 ’ R$4.548,31 DeAaoP
Educacdio > +30p $4.548,3 cnao
Especialista de 40h R$5.597,92
111 R$7.277,30 DeAaoP
Educac¢io +30Yp* ¥ ww* > ’ €A a0
30h****
Secretario Escolar * 60a76 R$2.427,00 + 10%%******* DeAaoP
Técnico da Ed a 3Qh****
D 60 a 76 R$2.427,00 R TATEE De A ao P
Basica*
40h
Coordenador 0 D1 R$6.084,70 R$6.997,43 De A ao P
Pedagogico
+ 10% adicional
Auxili E a h
uxiliar da Educagao | 30 14228 | R$2277,00 por atividade De A ao P
BaSI(:a especial Fkdkkdh ket
Coordenador
Escolar*** ) i i i i

* criar os cargos de Secretario Escolar e Técnico da Educag@o Basica (reenquadrar o técnico/auxiliar em administragédo
que atuam nas unidades de ensino no cargo de Técnico da Educac¢do Bésica)
**alterar a nomenclatura do Cargo de servente escolar para Auxiliar da Educacio Basica

*#% cargo de Coordenador Escolar em extingdo
****reducdo de carga horaria de 40h para 30 horas semanais

***%%15% por graduagdo (professor e especialistas)

*adx*430% para os especialistas em / de educagdo (pela responsabilidade do cargo)

*HdRx4%10% sobre o vencimento para o profissional que assinar pela escola (SRE)

*HAR AR ¥ ncluir a categoria de servidores no texto do art. 13 da Lei Complementar 6045/2017.

Nota do CME: Onde se I€ 25h para Professor leia -se 24h




Arquivo: minuta versao sem destaques oficial da Lei 5288 11

NOMENCLATURAS DO EDITAL SEE-ME 2025:

Para atuar na Educacio Especial:

Diploma de graduagdo devidamente registrado de curso superior legalmente reconhecido
de Licenciatura Plena em Educagdo Especial ou Pedagogia acrescido de certificado de
pos-graduacdo em Educagdo Especial, expedidos por instituicdo de ensino superior
credenciada.
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VER REQUERIMENTO 10/2025 — SITRASERP
ANEXO I SERVIDORES EFETIVOS DA EDUCACAO - QUADRO DO MAGISTERIO
Especialista em Educacio Basica - Nivel I Grau A:

¢) Especialista em Educacao Basica - EEB - Nivel I Grau A: 24 (vinte e quatro) horas
semanais.
b.2) Diploma de graduacao devidamente registrado de curso superior legalmente reconhecido de

Licenciatura Plena em
Pedagogia, regulamentado pela Resolu¢do CNE/CP n° 01, de 15/05/2006, expedido por institui¢dao
de ensino superior
credenciada; ou

b.3) Diploma de graduagdo devidamente registrado de curso superior legalmente reconhecido de
Licenciatura Plena em qualquer 4rea do conhecimento acrescido de certificado de pods-graduagdo
em Supervisao Pedagogica ou Orientacdo Educacional, expedidos por instituicdo de ensino superior
credenciada; ou

b.4) Diploma de graduagdo devidamente registrado de curso superior legalmente reconhecido de
Licenciatura Plena em qualquer area do conhecimento acrescido de certificado de pds-graduagdo
em Coordenacgdo Pedagogica ou em Gestdo Escolar, estruturada em torno do eixo “Organizacio do
Trabalho Pedagogico”, expedidos por instituicdo de ensino superior credenciada; ou

b.5) Diploma de graduagdo devidamente registrado de curso superior legalmente reconhecido de
Bacharelado ou Tecnologico, acrescido de certificado de curso de formagdo pedagogica para
graduados nao licenciados, em qualquer area do conhecimento, realizado nos termos da legislacao
especifica, e acrescido de certificado de pos-graduagdo em Supervisdao Pedagogica ou Orientagdo
Educacional, expedidos por instituigdio de ensino superior credenciada; ou

b.6) Diploma de graduacao devidamente registrado de curso superior legalmente reconhecido de
Bacharelado ou Tecnologico, acrescido de certificado de curso de formagdo pedagodgica para
graduados ndo licenciados, em qualquer area do conhecimento, realizado nos termos da
legislacao especifica, e acrescido de certificado de pos-graduagdo em Coordenagao
Pedagogica ou em Gestdo Escolar, estruturada em torno do eixo “Organizacdo do
Trabalho Pedagogico”, expedidos por institui¢do de ensino superior credenciada

Assistente Técnico de Educacao Basica - ATB - Nivel I Grau A: 30 (trinta) horas
semanais;g) Assistente Técnico de Educagio Basica - Nivel I Grau A: diploma de curso técnico,
de nivel médio de escolaridade ou curso de formagdo em nivel médio na modalidade Normal
(Magistério), legalmente reconhecido, expedido por institui¢do de ensino credenciada

Assistente Técnico de Educagdo Basica - ATB - Nivel I Grau A: 30 (trinta) horas semanais



g) O vencimento inicial para o cargo da carreira de Assistente Técnico de Educacao Bésica - ATB -
Nivel I Grau A corresponde a R$1.917,11
NOTA ESPECIAL DO CME COM DEMANDAS DA CLASSE :

* Alteragdo da nomenclatura do cargo de Técnico em Administragdo para Técnico da
Educacdo Bésica e o Reenquadramento dos profissionais do cargo de Técnico em
Administragdo que ja sdo efetivos e trabalhando nas institui¢des de ensino municipal no
cargo de Técnico da Educagdo Basica;

+ Redugcdo da carga horaria de 40 horas semanais para 30 horas semanais para tEcnicos e
secretarios;

* Promogao de 10% para quem possuir curso superior na area de atuagdo. Gratificagdo de
10% para secretariar conforme documento emitido pela SRE.
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	LEI COMPLEMENTAR Nº 6.045/2017 Dispõe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Públicos do Município de Pará de Minas e altera o Quadro da Escola da Lei nº 5.288/2011, que dispõe sobre o Estatuto e Plano de Cargos, Carreira e Remuneração do Magistério de Pará de Minas.
	ANEXO I
	Minuta das atualizações das demandas para proposta de Projeto Lei sobre a Lei complementar nº 5.288/2011
	§ 3º. Promover a formação de professores para implantar esses componentes curriculares no ensino infantil, fundamental em conformidade com a Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional (LDB — Lei 9.394/1996).
	43) Alterar e acrescentar no “ CAPÍTULO VI - DAS ATRIBUIÇÕES DAS CLASSES E FUNÇÕES“na Lei 5288/11 o artigo nº 99. São atribuições específicas do Especialista em Educação e Especialista de Educação:
	44) Alterar no “ CAPÍTULO VI - DAS ATRIBUIÇÕES DAS CLASSES E FUNÇÕES“na Lei 5288/11 o artigo nº 102: São atribuições específicas do Diretor:
	Alterar no “ CAPÍTULO VI - DAS ATRIBUIÇÕES DAS CLASSES E FUNÇÕES LEI COMPLEMENTAR Nº 6.045/2017 Dispõe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Públicos do Município de Pará de Minas e altera o Quadro da Escola da Lei nº 5.288/2011, que dispõe sobre o Estatuto e Plano de Cargos, Carreira e Remuneração do Magistério de Pará de Minas. “na Lei 5288/11 o artigo nº 105 – São atribuições específicas do Secretário Escolar, auxiliares administrativos e técnicos administrativos lotados em unidade escolar com a mesma função exercida pelo secretário escolar:
	45) Acrescentar a “ SEÇÃO I - DOS DIREITOS BÁSICOS ¨na Lei 5288/11 o artigo nº …. Os direitos dos profissionais da educação básica, respeitados os demais, consistem em:
	46) Acrescentar e alterar o “ TÍTULO VII - DA DIREÇÃO DAS ESCOLAS E DA EQUIPE DIRETIVA E PEDAGÓGICA DAS ESCOLAS ¨na Lei 5288/11 o artigo nº ….
	47) Acrescentar e alterar o “TÍTULO VII – DA DIREÇÃO DAS ESCOLAS E DA EQUIPE DIRETIVA E PEDAGÓGICA DAS ESCOLAS ¨na Lei 5288/11 o artigo nº …. Nota do CME: Considerar Lei Municipal nº7.209/2025

	§ 2º-pagamento de auxílio-transporte aos profissionais do magistério público municipal em forma de adicional sobre o vencimento, considerando o valor atualizado para o transporte urbano e rural;
	§ 3º – 20% de vencimento adicional por dedicação exclusiva à docência e orientação pedagógica para profissionais do magistério em atividade nas instituições de ensino municipal ou secretaria municipal de educação;
	§ 4º – plano de saúde coletivo de adesão voluntária descontado em folha de pagamento;
	Parágrafo único: a inclusão de dependentes e coparticipação por procedimentos são de total responsabilidade do servidor e poderão ser descontados do seu vencimento;
	§ 5º – 30 % a título de adicional auxílio-alimentação/cesta básica calculado e atualizado anualmente de acordo com o salário-mínimo nacional a todos os profissionais do magistério municipal.
	53) Acrescentar no CAPÍTULO V – DO VENCIMENTO, VANTAGENS E INCENTIVOS “ Da Lei 5288/11 o artigo 122
	– Art. 122.
	I – o professor sujeito ao regime especial de extensão de jornada de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho perceberão vencimento correspondente a 100% (cem por) incidente sobre o seu vencimento.
	II – o especialista em educação perceberá o vencimento correspondente a 90% adicionais à sua remuneração.
	Parágrafo único: Ao professor PEB III, não se aplica o regime especial de extensão de jornada prevista nesta lei.
	Art. …. Aos profissionais de magistério da educação infantil e ensino fundamental cujo tempo de efetivo exercício das funções de magistério foi integralmente e exclusivamente trabalhado nessa área, terão direito a aposentadoria especial, e os profissionais que ocupam cargo de direção de unidade escolar, coordenação e assessoramento pedagógicos, desde que os cargos sejam exercidos por professores de carreira, em conformidade com as legislações vigentes.
	Parágrafo único : Lei de diretrizes e bases da educação, no seu artigo 67, §2º, define que: São consideradas funções de magistério as exercidas por professores e especialistas em educação no desempenho de atividades educativas, quando exercidas em estabelecimento de educação básica em seus diversos níveis e modalidades, incluídas, além do exercício da docência, as de direção de unidade escolar e as de coordenação e assessoramento pedagógico.
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