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PARECER CME N* 04 /2026 - CEB e CACS-FUNDER
DATA: U5 de fevereiro de 2026

INTERESSADOS: Ciamara Municipal de Para de Minas, Secretaria Municipal de
Fducacdo e demais interessados

ASSUNTO: Tratar sobre a proposta do Projcto lei Complementar n* (1/20026 sua legalidude

e seguranga juridicy em relagiio a Led 15.326 de 670172026 ¢ o devido cumprimento legal das Leis
Federais.  nomeros 151132020, 132762021 visundo o cumprimento da elaboragin ¢
homologagdo  do nove Plane de Cargo., Carreira ¢ Remuneragio para os profissionais da

LducagfoServidores Apolo de Pard de Minas — MG para o Concurso em 2026,

REFERFNCIAS : Luis Federais, pimerns 151132020, 1527672021, 15326 de 06502026 .
930496 (1.DRY

1. RELATORIO

A promulgagdio da Lei Federal 1532602026 consolidou uma transigio iniciada pelas
atualizagdes do Fundeb (Leis 1401320 ¢ 14.276/21), O reconhecimento dos auxiliares de educagio

infantil come profissionais do magistério altera a natureza juridicu desses cargos:

* ¥incule Orgamentirio:  Estes  profissionais  agora  inleyram  obriggloriamente a

aubvinculagdo de 70% dos recurses do Fundeb,

* Deverde Carreira: A valorizagio salarial e a estruturagiio em Plane de Carreira deixaram
de ser um alo discriciondrio do Prefeito para se tormarem um imperative de legalidade. A
omisso na eriagio de uma carreira robusta configura descumprimento do preceito

constitucional de valorizagdo do ensino,

O CME - Conselho Municipal de Educagdo desde a eriagho da Lei 14.276/2020 vem
atraves de virios olivios devidamente protoeolizados junte o SMED - Sceretaria Monicipal de

Educagio, Camara Municipal de Pard de Minas e drgdos de Controle. inclusive através da Carla

P
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Compromisso firmada em agosto de 2024 com todos candidalos a preleilo vem solicitando o

devido cumprimento das Leis :

Item VI - Elaborar & criar Lei Munié—ipﬂl do Plano de Cargo, Carreira e Remuneragio do
Quadroe dos servidores da Educaglio conforme Lei Federal n® Lei n® 14.276, de 27 de
Dezembro de 2021, antes de nove Concurso Piblico:

Comentirios: Devido esta alteragiio ra Lei 14.113:2020, a Lei 14.276:21 que prevé em artigo
26, pardgrafo |, item 11 - profissionais da educaglo bisica: docentes, profissionais no exercicio
de fungdes de suporte pedagdgico dircto a docéncia, de direglo eu administragio escolar,
plangjamento, inspeglo, supervisdo, orientagdo educacional, coordenaglio ¢ assessoramento
pedagdgico, e profissionais de funglics de apoio téenico, administrativo ou operacional, em
efetivi exercicio nas redes de ensino da cducaglo hasica.

O cumprimento da Lei n® 14.276 de 27 de dezembro de 2021, que alterou a regulamentacio
do Novo FUNDEB (Lei n® 14.113/2020), estendeu a valorizagdo dos profissionais permitindo o uso
dos recursos da subvinculagio de 70% para a remuneragdo de todos os profissionais da educagio
bisica, incluindo os de apoio téenico, administrativo e operacional em efetivo exercicio na rede

de ensino.

A Constituigio Federal e a LDB (9.394/96), jd impunha a valorizacdo destes profissionais ,
contudo as lepislagdes vigentes torna a criagio de Plano de Carreira para 05 demais cargos de apoio
para a Educagdo um imperativo de legalidade, néo mais uma escola politica discriciondria do
Municipio. criagio de Plano de Carreira (PCCR) especifico para estes profissionais de apoio a
educagio (14.276/2021) visa cumprir também a Meta 18 do Plano Nacional de Educagio (PNE) ja
vencido mas que mantém a mesma Meta para os proximos 10 anos, a Lei de Diretrizes e Bases

(LDB).

Além destas normativas estd em Tramitagio na Cimara dos Deputades o Projeto Lel PL
2531/2021 com PL-1540/2023) que institui um piso salarial nacional para os técnicos e funciondrios
de apoio da educacio basica.

+ Valor e Situagdo: O projeto aprovado em comissies (como a Comissio de Educacdio)

estabeleceu, em etapas de 2024/2025, um valor de referéncla inicial (como R$ 2.164,68

mencionados em aprovagies anteriores), seguindo para comissties como a de Trabalho e,

posteriormente, plendrio,
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* Fundamentacdo (Por gue o Plano?): A aprovagio de um piso nacional federal tornard
obrigatiria a adequacio dos Planos de Cargos locais, A rede Municipal de Pard de Minas
ainda ndo elaborou seu Plano de Cargo, Carreira e Remuneragio para os Servidores de
Apoio a Educagio, se o piso nacional for maior que o saldrio atual definido na lei municipal,
a prefeitura deve atualizar o PCCR para cumprir a lei federal e usar os 70% do FUNDEDR

para custear essa diferenca.

* A impossibilidade de utilizagio atual dos 70%, por ser a receita atwal inferior as despesas
do Quadro do Magistério levando a utilizagio de recursos no minimo legal exigido dos 25%
ndo invalida a necessidade de criaco deste Plano de Carreira, alids é fundamental para dar
legitimidade ¢ transparéncia ac  concursn pihlico 2026 , garantindo  valorizagin

profissional e (ranspar@ncia nas regras de ingressno e progressio,

Il - FUNDAMENTACAO LEGAL

a) Pontos importantes da Lei 14.276/2021 sobre servidores de apoio:

* Ampliagio do Pablico-Alve (T0%): A nova legislagio deixa claro que. para o pagamento
com o8 7% do FUNDEB, os profissionais da educagiio bisica ndo precisam ser apenas
docentes ou especialistas, mas incluem também os funciondrios que atuam no supor
léenico e operacional,

* Valorizagio Profissional: Os recursos podem ser aplicades em reajuste  salarial,
bonificagdes, abonos ou planos de carreira.

* Abrangéncia: A lei engloba funciondrios que atuam na escola, desde a limpeza e merenda
até o suporte téenico-administrativo,

* Obrigatoriedade: A aplicagio do minimo de 70% na valorizagin dos profissionais ¢

obrigatiria.

Para garantir a valorizagdo de forma definitiva, é necessdrio que o municipio estrulure ou
revise seu Plano de Carreira, Cargos e Remuneragiio (PCCR). ou crie um Novo Plano de Cargo

Carrcira e Remuneragdo para incluir essas categorias,
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b) Lei 15.326 de 06/01/2026 e o Projeto Lei Complementar 01,2026
As atribuiciies de “cuidados™ ¢ higiene” (..} , como era comum nd Legislago municipal
6.047/2017 citados no PLC 01/2026 como atribuigdes para o cargo de “guxiliar Escolar ™, entra em

conflito com a nova Lei Federal 15.326/2026 que busea profissionalizagio da drea.

¢) O Artigo 40 da Lei 14.113/2020 trouxe diretrizes claras sobre a valorizagio profissional. A
obrigatoriedade de Planos, a Lei estabelece que Fstados e Municipios deverio manter planos de
carreira e remuneracdo dos profissionais da educagdio basica, visando a valorizagio de todos os que

atuam nas Redes Pablicas.

111 - ANALISE DO MERITO
O PLC 01/2026 ¢ 0 Bindmio Educar-Cuidar
0 PLC prople a criagio do cargo de Au xiliar Escolar de Nivel Médio, com atribuigdes de
higiene. Sob a dtica da seguranca juridica. pontua-se. ‘
+ Indissociabilidade: O entendimento jurisprudencial e pedagdyico atual ralifica que, na
educagio infantil, ndo existe separagdo enire O "o pedagdgico” e o "ato de cuidar”.
Higiene, banho e alimentagdo sio componentes curriculares da primeira infincia.
+ Legalidade das Atribuigbes: £ juridicamente seguro prever atividades de higiene para
cargos de nivel médio previstos na L.DB;
+ Criagdo de carreira isolada (Lei 6.043/2017) que deveria contar em Novo Lei de Plano de

Cargo Carreira,
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1. Pontos de Atenciio e de possiveis Riscos Juridicos futuros:

Risco Tdentificado Possiveis consequéncia Juridica

Servidores de cargos como "Servente” ou "Auxiliar de Servigos Gerais”
Desvio de Fungao efou outros que realizam higiene infantil podem pleitear judicialmente a
equiparagac a0 novo cargo.

Se a remuneragio do-novo cargo for inferior aos pardmetros da Lei

Inconstimucionalidade - 45c 56 o desconsiderar o piso proporcional.

IV - CONCLUSAO

0 PLC 012026 ndo deve ser tratado comao uma lel isolada de eriaglio de cargos. Para sua

eficacia e legalidade. este Conselho recomenda:

1. Integragio Imediata: O cargo de Auxiliar Escolar @ demais fungles de suporte devem ser
vinculados ao Nove Plano de Carreira dos Profissionais da Educagdo, garantindo o custeio
pelos 7% do FUNDEB.

2, Seguranga em Concurso; O edital do Concurso 2026 deverd contemplar todos os
“profissionais da Educagio Basica conferido pela Legislaglio Federal e ser publicado apos a
homologagio do PCCR atualizado, sob pena de nulidade ou inseguranga juridica do

candidatos.

3. Nota de Alerta; A manutencio de servidores de "apoio geral” executando fungdes de "apoio
d educaglo” sem a devida transigiio de carreira representa risco de passivo trabalhista

vultoso para a Prefeitura de Pard de Minas,

V. DELIBERACAQ

A presidéncia do CME — Conselho Municipal de Educaglio de Pard de Minas, no uso de suas

atribuigiies regimentares, manifesta-se favoravelmente ao mérito da valorizagdo, porém condiciona

b~

a legalidade do processo & crisgfio/alualizagdo do PCCR antes do certame piblico.
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Aprova-se este Parceer "Ad Referendum” do Pleno.
Pard de Minas. 03 de fevereiro de 2026. bt kst

Tais Aparecida Moreira

Presidente da Camara do 'UNDEB — Para de Minas-MG
Mirio JuStino da Silva

Presidente da Cdmara do CEB — Para de Minas-MG



