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PARECER CME/PM N° 16/2026

DATA: 09 de abril de 2026

ASSUNTO: Reitera Oficios CME n° 45/2023 ¢ 105/2025 Adicional de Insalubridade para
Serventes Escolares e Auxiliares de Servigos Gerais, Stmula 448, IT do TST; NR-15 da Por-

taria 3.214/78; Jurisprudéncia do TRT-1 -

INTERESSADOS: Ministério Publico de Para de Minas, Camara Municipal de Para de Mi-

nas ¢ Secretaria Municipal de Educagdo (SMED)e demais interessados.

RELATORES: Presidentes: Tais Aparecida Moreira e Mario Justino da Silva e Comissao Es-

pecial de Consclheiros(a)
1. RELATORIOS:

Trata-se de analise acerca da viabilidade ¢ necessidade de concessdo do adicional de
insalubridade aos servidores da rede municipal que desempenham fung¢des de limpeza e coleta
de lixo em unidades escolares. O pleito fundamenta-se na recente decisdo do Governo do Es-
tado de Minas Gerais em regularizar tal pagamento, bem como na divergéncia entre o entendi-
mento atual da SMED (Oficio 057/23) ¢ a jurisprudéncia consolidada dos Tribunais Superio-
res (Simula 448 do TST).

2. ANALISE JURIDICA o

2.1. A Distin¢ao entre Limpeza Doméstica e Limpeza de Uso Publico

O cerne da controvérsia reside na interpretagdo do Anexo 14 da NR-15. Historicamen-

te, 6rgdos administrativos tendem a classificar a limpeza escolar como "doméstica ou de escri-
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torio". Todavia, o Judiciario consolidou entendimento diverso por meio da Samula 448, 11 do

TST:

" A higienizagdo de instala¢oes sanitdrias de uso publico ou coletivo de grande
circulagao, e a respectiva coleta de lixo, [...] enseja o pagamento de adicional de

insalubridade em grau maximo (40%). "

Escolas municipais, pelo fluxo continuo de alunos, funcionarios e comunidade, enqua-

dram-se perfeitamente no conceito de local de grande circulagio.
2.2. A possivel Falha na Neutralizagdo por EPIs

Conforme apontado. a possivel auséncia de fornecimento de Equipamentos de Prote-
¢ao Individual (luvas, botas, aventais impermeaveis) ou a falta de fiscalizacdo do seu uso

obrigatorio podera agravar a situagao juridica do Municipio.

* Importante: Mesmo com o uso de luvas, a jurisprudéncia muitas vezes entende que o
risco bioldgico (contato com fomites, aerossdis e micro-organismos) nio é totalmente

climinado na limpeza de banheiros coletivos, mantendo o direito ao adicional.

2.3. O Paradigma do Estado de Minas Gerais

A decisao do Governo de Minas Gerais em assegurar o adicional para mais de 37 mil
auxiliares estabelece um marco administrativo. A manutengdo de uma negativa por parte da
SMED cria uma desigualdade juridica entre servidores que exercem fungdes idénticas (Estado
vs. Municipio), o que estimula a judicializagdo e aumenta a probabilidade de condenag¢des em

honorérios sucumbenciais ¢ juros.
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3. QUADRO‘ COMPARATIVO E RISCOS

aac Entendimento SMED
Critério

(Provavel)
Classificacao le'pgz'a i .
escritorio/domestica.
S Zero ou Minimo (10%)
Insalubridade o
Interpretagdo restritiva da
Fundamento NR-15.
Consequéncia Economia imediata de folha.

4. CONCLUSAO E RECOMENDACOES

Entendimento Judiciario
(Consolidado)

Limpeza de local de grande
circulagao.

Maximo (40%) para limpeza de
sanitarios.

Stimula 448, 11 do TST e Anexo 14.

Alto risco de passivo retroativo (5
anos).

Diante da anélise das decisdes recentes, especialmente a do TRT da 1* Regido e a pos-

tura proativa do Governo Estadual, este parecer conclui que a interpretagdo atual da SMED

encontra-se fragilizada e exposta a alto risco de derrota judicial.

Para evitar o aumento do passivo trabalhista e garantir a justica remuneratoria, sugere-se:

1. Revisio do Oficio 057/23: Adequagio do entendimento administrativo a Sumula 448

do TST.

2. Realizacdo de Laudo Pericial Individualizado (LTCAT): Contratagdo de pericia técnica

para avaliar o grau de risco em cada unidade escolar, diferenciando quem atua na lim-

peza de banheiros de quem atua apenas em areas administrativas.

3. Regularizagio de EPIs: Implementagdo imediata de cronograma de entrega e ficha de

controle de EPIs, sob pena de confissdo de culpa em eventuais processos.
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4. Instituicdo de Cronograma de Pagamento: Avaliar a viabilidade or¢amentaria para a
implantagdo escalonada do adicional, priorizando os servidores que manejam residuos

bioldgicos (limpeza de sanitarios).

Este ¢ o parecer, salvo melhor juizo.
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