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cronoldgica de ingresso no cargo (antiguidade). Portanto, a dispensa da regéncia de-

ve recair sobre o tltimo servidor efetivo admitido no quadro da unidade.

* Da Irregularidade na Substitui¢iio: Verificou-se que uma nrofescara efativa foi de-
signada para substituir outra docente também efetiva (Proft atualmente
em exercicio na Sala de Recurso). Tal ato carece de amparo legal, uma vez que a subs-
tituicdo de servidores efetivos em fungdes especificas deve ocorrer, prioritariamente,
por meio de contratagio temporaria ou extensdo de jornada (dobra), preservando a

lotagdo originaria dos demais efetivos em suas turmas regulares.

I11. CONCLUSAO E PARECER

Diante do exposto, este parecer manifesta-se FAVORAVEL 2 imediata reavaliacio

dos atos praticados, recomendando-se:

1. O Remanejamento da Profe: or ser a ultima servidora efetiva
admitida na unidade, cabe a ela o remanejamento, garantindo a isonomia e o respeito a

ordem de classificacdo.

2. A Revisio das Substitui¢des: Ajustar a substitui¢do na Sala de Recurso para que nio
ocorra via desvio ou remanejamento indevido de outro professor efetivo regente, bus-
cando a regularizagdo via contrato ou extensdo, conforme a legislagdo municipal vi-

gente.
E o parecer, salvo melhor juizo.

Para de Minas, 09 de abril de 2026. ;
AU MpLcLota // peet o
Tais’Aparecida Moreira
Presidente da Camara do FUNDEB — Pard de Minas-MG
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PARECER CME/PM N° 18/2026

DATA: 09 de abril de 2026
ASSUNTO: Reorganizagdo de turmas e adeduac;ﬁo de quadro de pessoal

REFERENCIA: Redugdo de turma do 1° Periodo e critérios de remanejamento/substitui¢ao;
artigo 47 da Lei Complementar N° 5288/2011 e (Art. 37, CF/88)

INTERESSADOS: Ministério Publico, Secretaria Municipal de Educagdo (SMED)e demais

interessados.

RELATORES: Presidentes: Tais Aparecida Moreira e Mario Justino da Silva e Comisséo Es-

pecial de Conselheiros(a)

I. RELATORIO

Trata-se de andlise acerca da reducdo de 01 (uma) turma do 1° Periodo nesta unidade
de ensino CMEI José Gentil de Oliveira, em decorréncia do baixo quantitativo de alunos ma-
triculados. O fato gerou a necessidade de adequagdo do quadro de profissionais, culminando

no remanejamento de docentes e em substituigdes internas.
II. FUNDAMENTACAO E ANALISE

Apbs andlise do procedimento adotado, observam-se as seguintes desconformidades

com os principios da Legalidade, Impessoalidade e Eficiéncia:

e Do Critério de Lotacio ¢ Remanejamento: Em observancia as normas vigentes ¢
aos principios gerais do Direito Administrativo, o remanejamento decorrente de exce-
déncia de carga horaria deve seguir critérios objetivos. O pardmetro universal para o

remanejamento de servidores efetivos em casos de redugdo de demanda ¢ a ordem



