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Programação Anual de Saúde – PAS 2026 
 
Ações Programadas 
 
 
Atenção Primária 
 
Manter as ações e serviços de promoção, prevenção, recuperação, reabilitação e manutenção das 
condições de saúde. 
 
Manter o funcionamento de: 
 

●​ 32  Equipes de Saúde da Família – eSF. 
●​ 6  Equipes de Atenção Primária - eAP – 30h (realizar a transição de 4 eAP para 4 ESF: Serra 

Verde, Providência noturno, Ascensão e Tavares). 
●​ 1 Equipe de Atenção Primária Prisional Ampliada – eAPP. 
●​ 4  Equipes Multiprofissionais (eMulti). 
●​ 2 Academias da Saúde. 
●​ Ampliar  o número de Unidades Básicas de Saúde (UBS's) que funcionam na modalidade 60 

horas/semanais. 
●​ Ampliar o número de Agentes Comunitários de Saúde (ACS) de 145 para 176 ACS. 
●​ Ampliar 1 equipe multiprofissional (eMulti) Central. 
●​ Ampliar a oferta de Práticas Integrativas e Complementares (PIC's). 
●​ Acompanhar as condicionalidades de saúde de no mínimo 80% dos beneficiários do 

Programa Bolsa Família. 
●​ Realizar sete ou mais consultas de pré-natal para no mínimo 80% das gestantes. 

 

Saúde Bucal 

Manter o funcionamento de: 
 

●​ 21 Equipes de Saúde Bucal da Saúde da Família – eSBSF. 
●​ 05 Equipes de Atenção Básica de Saúde Bucal - EABSB de 20 horas/semanais. 
●​ 01 Centro de Especialidades Odontológicas - CEO tipo I (especialidades de cirurgia, 

estomatologia, periodontia, endodontia e atendimento a pessoas com necessidades 
especiais). 

●​ Ampliar 2 Equipes de Saúde Bucal da Saúde da Família – eSBSF (Eldorado e Paraíso). 
●​ Ampliar a oferta de próteses dentárias entre 51 a 80 unidades/mês. 



Vigilância em Saúde 
 
Manter as ações e serviços de: 

●​ Vigilância Sanitária, 
●​ Vigilância Epidemiológica, incluindo o departamento de Imunização, 
●​ Vigilância Ambiental,  
●​ Centro de Controle de Zoonoses - CCZ 
●​ Saúde do Trabalhador e  
●​ Vigilância Alimentar e Nutricional. 
●​ Prevenção de surtos de agravos à saúde pública. 
●​ Avaliar a qualidade da água das formas de abastecimento para consumo humano. 
●​ Atender as denúncias recebidas pela vigilância sanitária. 
●​ Prevenção e controle das emergências ambientais com impactos na saúde pública no 

município. 
 
Atenção Especializada 
 
Manter as ações e serviços do(a): 
 
Ambulatório Médico de Especialidades - AME  
 

●​ Consultas, atendimentos, exames, procedimentos clínicos e cirúrgicos especializados de 
média complexidade, na Atenção à Saúde da Mulher e da Criança, Hiperdia e Saúde do 
Homem, ambulatório de feridas.  

●​ Realizar o estimado de 60.000 consultas/atendimentos/ano. 
●​ Realizar exames citopatológicos do colo do útero, no mínimo, para 40% das mulheres 

residentes de 25 a 64 anos. 
●​ Realizar exames de mamografia de rastreamento, no mínimo, para 40% das mulheres 

residentes de 50 a 69 anos. 
 
Doação de sangue no Posto Avançado de Coleta Externa - PACE/Hemominas, quinzenalmente, 
que coleta, aproximadamente, 120 bolsas de sangue por mês. 
 
Ambulatório Municipal de Fisioterapia 

●​ Manter as ações e serviços na assistência de fisioterapia. 
●​ Disponibilizar oxigênio, Bilevel PositiveAirway (BIPAP)e ContinuousPositive 

Airway(CPAP) para usuários cadastrados. 
 
Rede de Atenção Psicossocial (RAPS)  
 
Manter as ações e serviços do(a): 
 

●​ Centro de Atenção Psicossocial - tipo II - CAPS II. Ampliar o atendimento para 24 
horas/dia. 

●​ Centro de Atenção Psicossocial Álcool e outras Drogas - CAPS AD. 



●​ Residência Terapêutica 
●​ Centro de Convivência de Saúde Mental 
●​ Atendimento em psicologia nas unidades básicas de saúde e o  
●​ Entrelaços - Ambulatório de Saúde Mental Infanto Juvenil 
●​ Habilitar o Centro de Atenção Psicossocial infantojuvenil (CAPSi).  
●​ Realizar no mínimo 12 ações de matriciamento em Saúde Mental por cada Centro de 

Atenção Psicossocial (CAPS) para equipes de serviços da Rede de Atenção à Saúde(RAS) 
do município. 

 
Centro Especializado em Reabilitação – CER tipo IV  
 

●​ Manter o atendimento microrregional para reabilitação intelectual (2.400 atendimentos), 
auditiva (2.400 atendimentos), física (2.400 atendimentos), inclusive para ostomizados. 

●​ Manter o atendimento na reabilitação visual para a macrorregião  (1.800 atendimentos). 
●​ Manter a oferta de órteses, próteses e materiais especiais oftalmológicos para os municípios 

da macrorregião Oeste e na reabilitação física para os municípios das microrregiões de Bom 
Despacho, Itaúna e Pará de Minas/Nova Serrana. 

 
Rede de Atenção à Urgência e Emergência 
 
Manter as ações e serviços do(a): 
 

●​ Equipe do Serviço de Atenção Domiciliar – SAD. Ampliar e habilitar mais uma equipe de 
SAD. 

●​ Acompanhar, em média, 100 usuários na Atenção Domiciliar. 
●​ Serviço Ambulatorial Móvel de Urgência - SAMU (1 Unidade de Suporte Básico - USB e 

1 Unidade de Suporte Avançado - USA). 
●​ Unidade de Pronto Atendimento - UPA 24 horas. 
●​ Atender o estimado de 81.000 usuários com classificação de risco na UPA 24h. 
●​ Atendimento hospitalar prestado pelo Hospital N. Sra. da Conceição – HNSC. 
●​ Realizar o estimado de 6.700 internações no HNSC. 

 
 
Sistema de Apoio 
 
Assistência Laboratorial 

●​ Manter a assistência laboratorial e análises clínicas por meio do laboratório do Hospital 
Nossa Senhora da Conceição. 

●​ Realização do estimado de 600.000 exames/ano. 
 
Assistência Farmacêutica 
 

●​ Manter a assistência farmacêutica por meio da farmácia básica municipal, farmácia do 
bairro Walter Martins e 14 polos que realizam o atendimento descentralizado, além do 
CAPS AD, CAPS II, CAPSi e Cuidado Farmacêutico Domiciliar e Farmácia Judicial.  



●​ Realizar o estimado de 100.000 atendimentos de usuários com a dispensação de 
medicamentos básicos,especializados, estratégicos,antirretrovirais judicializados na 
assistência farmacêutica. 

●​ Realizar a dispensação de dietas conforme protocolo municipal. 
 
Assistência à Saúde 

●​ Realizar a dispensação de fraldas conforme protocolo municipal. 
●​ Realizar a dispensação de insumos (material e cateterismo vesical) conforme protocolo 

municipal. 
●​ Avaliar e registrar usuários com ajuda de custo conforme protocolo municipal. 

 
Sistema Logístico 
 
Tecnologia da Informação 

●​  Ampliar a integração da RAS, incluindo os estabelecimentos da Rede Física SUS 
municipal. 

 
Transporte  

●​ Realizar o serviço de transporte de demandas dos setores da SMS e de usuários Dentro e 
Fora do Domicílio. 

●​ Realizar o transporte estimado de 25.000 usuários/acompanhantes/ano. 
●​ Renovar a frota de veículos da SMS conforme necessidades da Rede Física SUS municipal. 

 
Telessaúde 

●​ Informatizar os estabelecimentos da Rede de Atenção à Saúde SUS do município para 
realizar atendimentos em alguma modalidade de telessaúde. 

●​ Realizar atendimento por meio da modalidade de telessaúde em alguns estabelecimentos da 
Rede de Atenção à Saúde SUS do município (Unidades Básicas de Saúde, UPA 24h e 
AME). 

 
Controle, Avaliação, Regulação e Auditoria  

●​ Manter o funcionamento, ações e serviços prestados pelo setor. 
●​ Manter e atualizar mensalmente os cadastros no Sistema Nacional de Cadastro de 

Estabelecimentos de Saúde - SCNES. 
 
Obras 

●​ Conclusão da construção da UBS JK. 
●​ Conclusão da construção da UBS São Pedro. 
●​ Conclusão da construção/reforma da Farmácia Central. 
●​ Conclusão da construção da farmácia básica no bairro Paraíso. 
●​ Conclusão da construção do Bloco II (Hospital dia, lavanderia, esterilização). 
●​ Conclusão da reforma/ampliação da UPA 24h. 

 
 
 



Administração Geral, Planejamento e Gestão e da Secretaria Municipal de Saúde  
 
Manter as ações e serviços prestados pelos setores de: 
 
Planejamento, Gestão em Saúde, Financiamento, Captação de Recursos e Prestação de Contas 

●​ Realizar reuniões gerais e com setores sobre planejamento, monitoramento, avaliação e 
gestão.  

●​ Celebrar contratos e convênios, conforme necessidades da Rede de Atenção à Saúde. 
●​ Participação nos consórcios:  

CISPARÁ - Consórcio Intermunicipal de Saúde do Alto do Rio Pará,  
ICISMEP - Instituição de Cooperação Intermunicipal do Médio Paraopeba,  
CISURG-Oeste - Consórcio Intermunicipal de Saúde da macrorregião de saúde Oeste para 
Gerenciamento dos Serviços de Urgência e Emergência. 

●​ Aplicar entre 25% a 32% de recursos financeiros provenientes das Receitas de Impostos E 
Transferências Constitucionais e Legais em Ações e Serviços Públicos de Saúde (ASPS). 

 
Contabilidade 

●​ Homologar os 6 relatórios no Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde 
- SIOPS bimestralmente. 
 

Licitações, compras, manutenção de unidades, contratos e convênios 
●​ Realizar 80% dos processos de aquisição ou contratação de serviços em um período igual ou 

inferior a oito meses. 
 
Recursos humanos 

●​ Atuar para reposição e ampliação do quadro de pessoal da SMS, conforme necessidades dos 
setores,respeitando os limites financeiros. 

●​ Inserir instituições de ensino na oferta de assistência, de acordo com as necessidades do 
SUS municipal e as pactuações estabelecidas pela SMS. 

 
Educação Permanente 

●​ Executar ações de educação permanente para as necessidades mapeadas, que estejam 
alinhadas às estratégias da SMS e ao controle social. 

 
Judicialização em saúde 

●​ Acompanhar mensalmente o cumprimento das demandas judiciais e seus respectivos custos 
que compelem ao município o fornecimento de medicamentos, insumos e procedimentos 
assistenciais de saúde. 

 
Ouvidoria do SUS 
Acolher e zelar pela celeridade e qualidade das respostas às demandas dos usuários do SUS, 
respeitando os prazos pactuados. 
 
 
 



Participação Social 
 
Manter as atividades do: 
Conselho Municipal de Saúde - CMS  
Conselho Municipal de Políticas Públicas sobre Drogas - COMAD  
 
Ações e Serviços em Rede 

●​ Prevenir a gravidez na adolescência entre as faixas etárias 10 a 19 anos. 
●​ Prevenir o óbito materno. 
●​ Prevenir o óbito infantil. 
●​ Prevenir casos novos de sífilis congênita em menores de um ano de idade. 
●​ Prevenir e/ou reduzir a Mortalidade Prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das quatro 

principais doenças crônicas não transmissíveis (DCNT- doenças do aparelho circulatório, 
câncer,diabetes e doenças respiratórias crônicas. 

●​ Prevenir os acidentes de trabalho com lesões graves e fatais. 
●​ Ampliar a cobertura vacinal em 14 dos imunobiológicos recomendados para crianças 

menores de dois anos de idade. 
●​ Aumentar o total de doses de vacina da febre amarela aplicadas no público de 9 meses a 59 

anos de idade não vacinados. 
●​ Ampliar a cobertura da vacina HPV no público-alvo de 9 a 14 anos de idade. 
●​ Ampliar a cobertura da vacina meningocócica ACWY no público-alvo de 11 a 14 anos de 

idade. 
●​ Prevenção e controle de arboviroses. 
●​ Realizar os 6 ciclos com as visitas e trabalho em no mínimo 80% dos imóveis cadastrados 

no Sistema Do Programa Nacional de Controle da Dengue (SISPNCD) para controle das 
arboviroses. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Previsão da Execução Orçamentária e Financeira para 2026 
 

●​ Orçamento apresentado em agosto de 2025: R$239.551.418,00 
 

●​ Orçamento inicial aprovado para 2026 

​
 

●​ Dotação inicial: R$217.254.000,00 
●​ Dotação Orçamentária atualizada: R$232.570.368,87 (Fonte BETHA acesso 09/03/2026) 
●​ Dotação atualizada de 2025: R$250.787.130,79 
●​ Despesas Empenhadas em 2025: R$226.021.314,56 
●​ Despesas Liquidadas em 2025: R$214.316.391,50 

 

Pará de Minas, 09 de março de 2026 

 

 

Cristiane dos Santos Paulino 

Referência Técnica de Planejamento e Gestão em Saúde 

 

 

Dr. Gilberto Denoziro Valadares da Silva 

Secretário Municipal de Saúde 

​
 
 


