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ParadeMinas

JUNTOS POR UMA CIDADE MELHOR

LEI COMPLEMENTAR N° 6.045/2017

Dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Servidores Publicos do
Municipio de Pard de Minas e altera o Quadro
da Escola da Lei n® 5.288/2011, que dispde
sobre o Estatuto e Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo do Magistério de Para de Minas.

A Camara Municipal de Para de Minas aprova a seguinte lei, € eu, em nome do
povo, a sanciono:

TITULO I
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1.° Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio de Pard de Minas e altera o Quadro da
Escola da Lei n® 5.288/2011, que dispde sobre o Estatuto e Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracao do Magistério de Para de Minas.

§ 1.° Servidor Publico, para os efeitos desta Lei, ¢ o ocupante de cargo publico,
nos termos desta Lei.

§ 2.° A atividade administrativa permanente ¢ exercida na Administragdo Direta
ou Indireta do Municipio por servidor ocupante de cargo publico.

§ 3.° Os cargos publicos sdo de provimento efetivo, mediante concurso publico de
provas ou de provas e titulos, ou comissionados, de recrutamento amplo ou restrito, na forma
da Lei.

§ 4.° Os cargos publicos de provimento em comissdo sao de livre nomeacao e
exoneragdo, podendo ser de recrutamento amplo ou restrito, na forma especificada no Anexo I
da Estrutura Organizacional vigente, quais sejam:

I — o provimento de cargo de recrutamento amplo far—se—4 por livre escolha do
Prefeito do Municipio, entre pessoas de comprovada idoneidade, qualificacdo e experiéncia;

II — o provimento de cargo de recrutamento restrito far—se—a por livre escolha do
Prefeito do Municipio, entre ocupantes de cargos de provimento efetivo;

I — em qualquer modalidade de recrutamento deverdo ser atendidos os requisitos
constantes da especificagao do cargo.

§ 5.° As classes de cargos publicos de provimento efetivo distribuem—se por grau
de escolaridade, na forma do Anexo I desta Lei, e os de recrutamento amplo e restrito, em
grupos, na forma do Anexo I da Estrutura Organizacional vigente.
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CAPITULO I
DO SISTEMA DE CARREIRAS

Art. 2.° Os cargos publicos de provimento efetivo formam classes e organizam—se
em carreiras.

Art. 3.° O sistema de carreira visa assegurar ao servidor publico, ocupante de
cargo publico em carater efetivo, movimentacdo, sob requisitos de mérito objetivamente
apurados, e tempo de servigo, nas escalas de padrdes de vencimentos dos diversos niveis da
classe a que pertenga o mencionado cargo.

Art. 4.° O Anexo I contém:

I — os grupos de atividade administrativa ou de especializacdo profissional pelas
quais se distribuem as classes de cargos;

IT — o grau de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

IIT — o nimero de cargos existentes na Administragdo e seu nivel;

IV — os simbolos e padrdes de vencimento com base no Anexo 1.

§ 1.° A escolaridade informada no Anexo I desta lei tem o seguinte significado:
I — nivel superior — NS;

I — nivel médio — NM;

III — nivel fundamental — NF;

IV — nivel elementar — NE.

§ 2.° Cada classe de cargos de provimento efetivo ¢ identificada por determinado
simbolo, que se desenvolve em trés niveis de vencimento:

I — nivel I — o inicial;
II — nivel II — o intermediario;
III — nivel III — o final.

§ 3.° A cada nivel de vencimento, na classe, correspondem atribuigdes de
determinado grau de complexidade e responsabilidade.

§ 4.° Os niveis de vencimento de cada classe de cargos de provimento efetivo
desenvolvem—se em padrdes de vencimento, do seguinte modo:

a) — nivel I, em oito padroes;

b) — nivel II, em quatro padrdes;

c¢) — nivel III, em trés padroes.

§ 5.° O padrao inicial do nivel I identifica o vencimento base do cargo.

§ 6.° O ingresso na carreira dar—se—a no padrao inicial do nivel I da classe.

§ 7.° No caso de provimento em comissdo, ao simbolo da respectiva classe
corresponde padrao unico de vencimento — Anexo I da legislagdo que versa sobre a Estrutura
Organizacional do Municipio que ¢ correspondente a estrutura basica da Prefeitura Municipal.
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Art. 5.° A cada classe corresponde uma carreira.

Paragrafo inico. As carreiras, no Poder Executivo, s3o as constantes do Anexo I,
que constitui parte integrante desta Lei.

Art. 6.° O desenvolvimento do servidor, na carreira, dar—se—4 por meio de
progressao.

CAPITULO III
DA PROGRESSAO

Art. 7.° Progressao ¢ a passagem do servidor, titular de cargo em carater efetivo,
ao padrao de vencimento subsequente na carreira.

Art. 8.° Para obter direito a progressao, nos termos do artigo anterior, devera o

servidor:

I — cumprir, no padrdo de vencimento, o intersticio de dois anos de efetivo
exercicio;

I — alcangar conceito favoravel de desempenho funcional, no periodo de
intersticio;

§ 1.° O conceito de desempenho a que se refere o inciso II deste artigo serad
apurado no més equivalente ao més de admissdo do servidor e sua progressdo imediatamente
aplicada, contada a partir do ingresso na classe ou do ultimo posicionamento em padrdo de
vencimento.

§ 2.° Transcorridos 60 (sessenta) dias do prazo instituido para avaliagdo, caso a
chefia ndo tenha feito a avaliacdo, considera—se a progressao definitivamente efetivada.

§ 3.° A contagem de intersticio estabelecido no inciso I, deste artigo, interrompe—
se por 60 (sessenta) dias, no caso de o servidor ser destituido de chefia, ou a razao de 30
(trinta) dias, por dia de suspensdo, ou ainda, nos casos de afastamento ndo considerado efetivo
exercicio, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Par4 de Minas.

§ 4.° O ocupante de cargo em comissdao somente poderd concorrer a progressao no
cargo de que seja titular, em carater efetivo.

Art. 9.° O conceito funcional do servidor, para o efeito de avaliagdo de
desempenho, serd considerado favoravel se no periodo do intersticio:

I — alcangar 70% (setenta por cento), no minimo, do nimero maximo de pontos
adotados no sistema de avaliagao;

II — tiver participado, com aproveitamento, de curso ou cursos de treinamento com
duracdo minima fixada em regulamento.

Paragrafo Unico. A avaliagdo a que se refere o caput sera feita por uma comissao
composta por 05 (cinco) membros da seguinte forma:

I — Chefe imediato que funcionard como Presidente da Comissao;

IT — Dois membros eleitos pelos servidores, pertencentes ao quadro efetivo do
Poder Executivo e do respectivo segmento;



PREFEITUR

ParadeMinas

JUNTOS POR UMA CIDADE MELHOR
[IT — Dois membros indicados pela chefia imediata, pertencentes ao quadro efetivo
do Poder Executivo e do respectivo segmento;

IV — Dois suplentes, um eleito pelos servidores e um indicado pela chefia
imediata, observado o dispositivo acima.

Art. 10 O acréscimo de vencimento, em decorréncia de progressdo, uma vez
deferido, sera devido a partir da data em que o servidor tiver cumprido o intersticio, desde
ainda que no periodo tenha obtido conceito funcional favoravel, conforme dispde os itens I e
I e paragrafos do artigo 8.° desta Lei.

§ 1.° O servidor terd direito a quinquénio, com acréscimo de 5% (cinco por cento)
a cada 05 (cinco) anos de trabalho efetivo, aplicado sobre o seu vencimento basico.

§ 2.° Sera concedido ao servidor, apds 30 (trinta) anos de trabalho, um acréscimo
de 10% (dez por cento) sobre seu vencimento basico.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 11 A duragdo do trabalho normal do servidor publico, estabelecida em lei ou
regulamento, ndo poderd exceder a 8 (oito) horas didrias e 44 (quarenta e quatro) horas
semanais.

§ 1.° A duragdo normal do trabalho diario podera ser acrescida de horas extras, em
niamero nao excedente de 2 (duas), desde que necessarias e imprescindiveis a realiza¢ao de
servigos inadidveis e mediante autorizacdo expressa do superior hierarquico.

§ 2.° O niimero de horas previsto no paragrafo supra pode ser prorrogado por igual
periodo diante de situacdes excepcionais e cuja inexecuc¢do de tarefas possa acarretar
prejuizos irreparaveis.

§ 3.° Faculta—se a Administragdo Publica a adocdo de jornada 12 x 36 horas,
respeitando—se o limite maximo de hora/més apurado pelo disposto no caput deste artigo, para
atividades de vigilancia, guarda municipal, seguranca, plantdes médicos e de enfermagem,
conducdo de veiculos utilizados como ambulancias a servigo da UPA — Unidade de Pronto
Atendimento e ainda, para as atividades de auxiliar de servigos gerais, maqueiros e auxiliar
administrativo, também lotados na UPA — Unidade de Pronto Atendimento.

§ 4.° A adogdo do regime de 12x36 horas ndo caracteriza excesso de jornada, ndo
fazendo jus, portanto, o servidor, ao acréscimo de adicional de servigo extraordinario, ainda
que o servico seja prestado em sadbados, domingos, feriados ou pontos facultativos.

Art. 12 O servigo extraordinario de que trata o § 1.° do artigo 11 serd remunerado
com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relag@o ao valor da hora normal de trabalho.

§ 1.° O adicional por servigo extraordinario ndo integra a remuneragao, nem serve
de base de calculo para nenhum efeito, salvo nos casos de expediente em regime de planto.

§ 2.° No expediente em regime de plantdo podera ocorrer a prorrogacdo ou
reducdo da carga horaria de jornada de trabalho.

§ 3.° A prorrogagdo ou redugdo da jornada de trabalho tera como base de calculo o
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vencimento correspondente a uma jornada normal de trabalho.

§ 5.° Nao podera receber gratificagdo por servigo extraordinario:
[ — 0 ocupante de cargo em comissdo ou func¢do de confianga;
II — o servidor que, por qualquer motivo, ndo se encontre no exercicio do cargo.

IIT — o servidor que desempenhe atividade essencial e cuja paralisacdo acarrete
prejuizos aos servigos publicos, colocando em risco a saude publica ou a seguranga dos bens
de propriedade publica, e que obedeca a escala de plantdo pré—determinada, respeitados, em
todos os casos, o descanso semanal remunerado, na forma da Lei.

Art. 13 Fica instituido o adicional por atividade especial, correspondente a 10%
(dez por cento) incidentes sobre o menor vencimento basico do Municipio, atribuido ao
servidor pelo efetivo exercicio de atividades que o exponham a risco de satde.

§ 1.° Sdo atividades que ensejam o pagamento do adicional por atividade especial,
aquelas voltadas para o atendimento direto e permanente a pessoas portadoras de doencgas
infectocontagiosas, fungdes de necrdpsia, exumagdo e sepultamento, obras de esgoto e
manuseio constante de produtos quimicos, coleta de lixo e operadores de aparelhos ou
equipamentos de radiologia.

§ 2.° Os servidores que operam constantemente equipamentos de raio x fardo jus
ao adicional por atividade especial previsto neste artigo, nos patamares previstos pela
legislacao federal especifica.

Art. 14 O servidor podera receber, além das previstas nesta Lei, outras vantagens
pecunidrias estabelecidas no Estatuto do Servidor Piblico do Municipio e legislagdo correlata.

Art. 15 A vantagem pecuniaria devida ao servidor terd seu valor atualizado de
acordo com a remuneracdo ou vencimento em vigor no més do pagamento, salvo quando o
atraso decorrer de ato ou fato imputavel ao proprio servidor.

Art. 16 O servidor investido em cargo de direcdo, chefia ou assessoramento, nos
termos desta Lei e da legislacdo que versa sobre a Estrutura Organizacional do Municipio
podera ter substituto no exercicio do cargo, quando em gozo de férias regulares ou de uma das
licengas previstas na legislacao de regéncia.

Paragrafo unico. O substituto fara jus a remuneragao atribuida ao cargo em que se
der a substituicdo, efetivando—se esta, exclusivamente, através de ato exarado pelo Prefeito
Municipal.

Art. 17 O servidor efetivo ocupante do cargo de provimento em comissdo de que
trata o § 7.° do artigo 4.° desta Lei, podera optar pelo vencimento bésico do seu cargo efetivo,
acrescido de 20% (vinte por cento).

Paragrafo tnico. Caso o servidor seja titular de 2 (dois) cargos efetivos, nos
termos da legislagdo de regéncia, este poderd optar pelos vencimentos dos cargos por ele
ocupados, incidindo o adicional de 20% (vinte por cento) constante do caput deste artigo
sobre apenas um deles.

Art. 18 Nenhum servidor poderd perceber mensalmente, pelo exercicio do cargo,
vencimento inferior ao salario-minimo vigente no Pais.

Paragrafo unico. Os vencimentos dos servidores publicos municipais serao
reajustados anualmente, em todos os niveis, desde que ndo se ultrapasse a porcentagem
maxima de gastos com pessoal definida pela Lei de Responsabilidade Fiscal.
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Art. 19 O valor do maior vencimento basico do Municipio ndo poderd ser
superior a 25 (vinte e cinco) vezes o valor do menor vencimento basico do Municipio.

Art. 20 Integram a presente lei os seguintes Anexos:
I —Anexo I:

a) Itens [ a V — Quadro de Provimento Efetivo (niveis, graus, vagas, vencimentos,
jornada e escolaridade para provimento);

b) Item VI — Quadro da Educag¢do (Provimento Efetivo e em Comissdo da
Estrutura do Magistério e respectivos niveis, vagas, graus, vencimentos, jornada e
escolaridade para provimento);

¢) Item VII — Quadro de Cargos decorrentes de processos seletivos (Programas
Federais, Estaduais e Municipais com defini¢do de niveis, vagas, graus, vencimentos, jornada
e escolaridade para provimento).

I — Anexo II — Descri¢do das Atribuicdes dos Cargos.

TITULO 1T
DAS DISPOSICOES ESPECIAIS
CAPITULO I
DA CONTRATACAO DE CARATER EXCEPCIONAL

Art. 21 Para atender a necessidade de excepcional interesse publico, podera haver,
mediante autorizacdo do Prefeito, contratacdo de pessoal por prazo determinado, sob a forma
de contrato de direito administrativo, caso em que o contratado ndo sera considerado servidor
publico.

Paragrafo unico. O contrato firmado com base neste artigo somente gera efeitos a
partir da sua publica¢do no 6rgdo oficial, sob a forma de extrato, especificando—se as partes
contratantes, objeto, prazo, regime de execugdo, prego, condi¢des de pagamento, critérios de
reajuste, quando for o caso, e dotacdo orgamentdria a ser utilizada.

Art. 22 Consideram—se de necessidade de excepcional interesse publico as
contratacdes que visem a:

[ — combater surtos epidémicos;

II — fazer recenseamento visando a prestacdo de servigos publicos ou langamento
de tributos;

IIT — atender a situagdes de calamidade publica;

IV — permitir a execucdo de servigos técnicos por profissional de notoria
especializagdo, inclusive estrangeiro, quando os servidores técnicos forem essenciais para a
concretizagdo de projetos especiais de pesquisa cientifica ou desenvolvimento técnico—
administrativo especializado;

V — suprir necessidades excepcionais, transitérias e inadidveis que, por sua
natureza e interesse publico relevante, possam gerar situacdes de calamidade ou prejuizo ao
cidaddo, em areas ou setores especificos da Administragdo Publica Municipal, nas hipoteses
previstas no art. 10 da Lei 7.783/89, bem como a substitui¢do imediata de Professores ou
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Profissionais da Area da Satde, em decorréncia de vacancia do cargo, nomeagdo para ocupar
cargo de direcdo, chefia ou assessoramento, doenga, acidente, licenca ou afastamento de
servidor que ndo possa ser substituido por outro do quadro, sem prejuizo do servico publico;

VI — atender a execucdo de objeto de programa federal, estadual ou municipal
durante sua vigéncia no Municipio;

§ 1.° as contratacdes de que trata este artigo terdo dotagdo especifica e obedecerdo
aos seguintes prazos:

I — Nas hipoéteses dos incisos I, IT e 111, seis meses;
IT — Nas hipodteses dos incisos IV e V, até 12 (doze) meses;

IIT — Na hipoétese do inciso VI, enquanto perdurar o programa/convénio federal,
estadual ou municipal ao qual se encontra vinculados os servidores contratados;

§ 2.° Os contratos firmados com base neste artigo s6 geram efeitos a partir de sua
publicagdo no Orgdo Oficial, sob forma de extrato, especificando as partes contratantes,
objeto, prazo, regime de execugdo, preco, condicdes de pagamento, critérios de reajuste,
quando for o caso, e dotacdo orcamentdria a ser utilizada.

§ 3.° E vedado o desvio de fungio de pessoa contratada na forma deste artigo, sob
pena de nulidade do contrato e responsabilidade civil da autoridade contratante.

§ 4.° Na hipotese do inciso IV e V ¢é admitida a prorrogagdo dos contratos, desde
que o prazo total ndo exceda a 24 (vinte e quatro) meses.

§ 5.° Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a prorrogar a vigéncia dos
contratos administrativos tempordrios para o atendimento de situagdo de excepcional interesse
publico até posse dos candidatos aprovados no Concurso Publico que serd realizado neste
exercicio, visando o provimento de todos os 6rgaos da Administragdao Publica, observando-se
o teor do Termo de Ajustamento de Conduta celebrado nos autos da A¢ao Civil Publica sob o
n.° 047115016139-9 em tramitagdo perante a 2.* Vara Civel da Comarca de Pard de Minas,
ainda que sua vigéncia ultrapasse o limite de 24 (vinte e quatro) meses previstos neste artigo,
preservando-se a observancia dos principios constitucionais da eficiéncia, moralidade,
probidade, impessoalidade, provimento e continuidade dos servigos publicos, visando ao
adequado atendimento da populagdo e a protecdo ao Erario Municipal.

Art. 23 Nas contratagdes por tempo determinado, serdo observados os padrdes de
vencimento do plano de cargos, vencimentos e carreiras do 6rgdo ou contratante e as
respectivas vagas, exceto na hipdtese do inciso IV do artigo anterior, quando serdo observados
os valores do mercado de trabalho.

CAPITULO I
DOS ESTAGIARIOS

Art. 24 Para o desempenho de atividades auxiliares, poderd o Municipio admitir
estagiarios, na forma declinada nesta Lei, mediante a formaliza¢ao de convénio de cooperacgao
ou instrumento andlogo com institui¢des educacionais ou com pessoas juridicas que tenham
por objeto a integracdo do estudante com o mercado de trabalho.
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§ 1.° A duracdo do estdgio, na mesma parte concedente, ndo poderd exceder 2
(dois) anos, exceto quando se tratar de estagidrio portador de deficiéncia.

§ 2.° Os estagiarios deverdo estar matriculados em escolas oficiais ou
reconhecidas pelo governo.

§ 3.° A contratacdo dos estagiarios obedecera a Simula Vinculante 13 do STF, no
que couber.

Art. 25 Ficam criadas 100 (cem) vagas para a admissdo de estagidrios, sendo 40
(quarenta) destinadas a estudantes de ensino médio, 50 (cinquenta) destinadas a estudantes de
nivel superior e 10 (dez) para estudantes de cursos de extensdo (pds—graduacdo, mestrado e
doutorado).

Art. 26 Os estagiarios de nivel superior e de cursos de extensdo somente poderao
estagiar nos setores onde sdo desenvolvidas as atividades especificas do curso superior que
estejam cursando, seja na Administracdo Direta ou Indireta.

Art. 27 O exercicio das fung¢des dos estagiarios deve guardar correlagdo entre a
area de estudo e as atividades proprias das unidades administrativas de designagao.

Art. 28 Os estagiarios serdo indicados pelas institui¢des educacionais ¢ poderao
ser submetidos a teste seletivo, a ser aplicado pela Secretaria Municipal de Gestao Publica.

Art. 29 A jornada de trabalho para o desempenho das atividades auxiliares sera de
04 (quatro) horas para os estagiarios de nivel médio e de 06 (seis) horas para os estagidrios de
nivel superior e de cursos de extensdo, sendo que o horario de desenvolvimento das atividades
sera definido entre o estagiario e a administracdo, observada a compatibilidade com o horario
escolar.

Art. 30 A administragdo municipal podera conceder aos estagidrios auxilio
financeiro, a titulo de bolsa complementar educacional.

Paragrafo unico — O auxilio financeiro, a titulo de bolsa complementar
educacional, sera de:

I — 100% (cem por cento) do menor vencimento pago pela Municipalidade aos
estagiarios de cursos de extensao;

II — 75% (setenta e cinco por cento) do menor vencimento pago pela
Municipalidade aos estagidrios de nivel superior;

[T — 50 % (cinquenta por cento) do menor vencimento pago pela Municipalidade
aos estagiarios de nivel médio.

Art. 31 Sao requisitos para a investidura na fun¢@o de estagiario:
I — declaracdo de disponibilidade de horario e opgao de turno;

IT — documento comprobatoério de regularidade escolar — atestado de matricula e
frequéncia —, com indicac¢do do ano ou periodo do respectivo curso;

IIT — documento relativo a qualificagdo pessoal.

Art. 32 Aplicam—se aos estagiarios, durante o periodo de estagio, os deveres e
proibicdes a que estdo sujeitos os servidores publicos municipais.
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Art. 33 A contratacdo do estagiario se dard por Termo de Compromisso de
Estagio, com a interveniéncia da escola, e ndo caracteriza vinculo empregaticio com o
Municipio, observadas as exigéncias e condi¢des da Lei Federal n.° 11.788/2008 e suas
alteragoes.

Art. 34 O contrato de estagio podera ser rescindido, a qualquer tempo, por ato do
Chefe do Executivo, a pedido, ou mediante representacdo motivada do responsavel pelo 6rgao
onde o estagiario desenvolve suas atividades.

Paragrafo tunico. Ao término do estagio, serd expedido -certificado pela
Administragdo Municipal, quanto ao periodo, desempenho e assiduidade do estagiario.

CAPITULO III
DAS FUNCOES GRATIFICADAS DE SUPERVISOR E COORDENADOR-TECNICO

Art. 35 Ficam criadas as fungdes gratificadas de Supervisor e Coordenador—
Técnico, limitadas a 2% (dois por cento) do quadro efetivo de servidores do Poder Executivo
do Municipio de Para de Minas.

§ 1° Os servidores publicos designados para exercer as fungdes gratificadas de
Supervisor e Coordenador—Técnico receberdo a gratificagdo de 40% (quarenta por cento) e
60% (sessenta por cento), respectivamente, sobre a remuneragdo de seu cargo efetivo,
enquanto permanecerem no exercicio da respectiva fungao.

§ 2.° As funcdes gratificadas ora criadas serdo exercidas, exclusivamente, por
servidores publicos efetivos, mediante ato emanado pelo Prefeito Municipal.

TITULO III
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 36 E assegurado a todo servidor, ocupante de cargo de provimento efetivo e
funcdo publica, férias prémio com duracdo de 03 (trés) meses a cada 05 (cinco) anos de
efetivo exercicio de servigo publico prestado ao Municipio, admitida sua conversdo em
espécie, por opcao do servidor.

§ 1.° O pagamento dos valores relativos a conversao das férias prémio em espécie
podera ser parcelado em até 06 (seis) vezes, a critério da Administragdo Publica;

§ 2.° O Poder Executivo Municipal terd o prazo maximo de 18 (dezoito) meses do
direito adquirido para saldar com o servidor o que prescreve o caput deste artigo.

Art. 37 O enquadramento do atual ocupante de cargo efetivo na sistematica
instituida nesta Lei, dar-se-a em cargo efetivo de atribuigdes correspondentes, de
denominacdo igual ou equivalente, conforme Anexo I, para o grau correspondente ao grau da
situacao atual.

Art. 38 A atual remuneracdo do servidor ¢ irredutivel, mesmo que superior ao
simbolo em que ele se enquadre neste plano.
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§ 1.° Caso o atual vencimento do servidor ultrapasse o valor estabelecido na tabela
deste plano, percebera ele a diferenca a titulo de vantagem pessoal.

§ 2.° Sobre a vantagem pessoal de que trata o pardgrafo anterior, incidirdo os
mesmos indices quando de reajustes gerais de vencimentos.

Art. 39 As despesas decorrentes do cumprimento da presente Lei correrdo a conta
de dotagdes proprias do orcamento do exercicio de 2017, e nos exercicios seguintes, pelas
dotacdes que vierem a substitui—las.

Art. 40 Esta lei entrard em vigor a partir da data de sua publicagdo, a excegdo do
disposto no § 5.° do artigo 22, cuja vigéncia retroage seus efeitos a 01/01/2017, conforme Lei
Municipal 6.026/2017, ora revogada ante a necessidade de consolidacio da presente
legislacao.

Art. 41 Revogam-se as disposigdes em contrario, especialmente as Leis
Municipais  4.032/2002, 4.691/2007, 4.701/2007, 5.265/2011, 5.299/2012, 5.608/2013,
5.782/2015, 5.932/2016 e 6.026/2017.

Paréd de Minas, 13 de junho de 2017.

Fernando Antonio do Amaral
Secretario de Gestao Publica

Elias Diniz
Prefeito Municipal
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I - GRUPO DE NIVEL SUPERIOR DE ESCOLARIDADE — NS

ANEXO 1
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
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JUNTOS POR UMA CIDADE MELHOR

DENOMINACAO DOS CARGOS | NIiVEL NU\“fg&DE CARS‘]?:‘;II:gﬁRIA GRAU \fﬁgggfsNDT%
IADMINISTRADOR NSO1 01 30 87 87a 103
IADMINISTRADOR HOSPITALAR NS01 01 20 87 87a 103
ADVOGADO NSO1 04 30 87 87a 103
IANALISTA DE SISTEMAS NSOl 02 30 87 87a 103
IARQUITETO NS01 04 30 87 87a 103
IASSISTENTE SOCIAL NSO01 24 30 87 87a 103
BIBLIOTECARIO NSO01 01 30 87 87a 103
BIOLOGO NSO01 01 30 87 872103
BIOQUIMICO NSO01 06 30 87 87a 103
BIOMEDICO NS01 01 30 87 87a103
ENFERMEIRO NS01 38 20 87 87a 103
ENFERMEIRO PLANTONISTA NS01 21 24 87 87a 103
ENGENHEIRO CIVIL NSO1 03 30 87 87a 103
ENGENHEIRO DO TRABALHO NS01 01 30 87 87a 103
ENGENHEIRO ELETRICISTA NSO1 01 30 87 87a 103
ENGENHEIRO FLORESTAL NSOl 02 30 87 87a 103
ENGENHEIRO AGRIMENSOR NS01 01 30 87 87a 103
ENGENHEIRO DE TRANSITO NSO01 01 30 87 87a 103
FARMACEUTICO NSO01 05 30 87 87a 103
FISIOTERAPEUTA NSO01 04 30 87 87a 103
FONOAUDIOLOGO NS01 04 30 87 87a 103
MEDICO VETERINARIO NSO01 03 20 87 87a103
MUSEOLOGO NSO01 01 30 87 87a 103
INUTRICIONISTA NSO1 08 30 87 87a 103
ODONTOLOGO NSO1 18 20 87 87a 103
PSICOLOGO NSO1 28 30 87 87a 103
TERAPEUTA OCUPACIONAL NSO1 06 30 87 87a 103
TECNICO DE NiVEL SUPERIOR* NS01 02 40 87 872103
TECNICO EM ARTES PLASTICAS NSO1 01 30 87 872103
EISerI:SI/(\SﬁOOl];(I)\/I MUSICA - Instrumento de NSO1 02 30 87 87 2 103
gpcrljicp(zri\:s al:)/IUSICA ~ Instrumento de| ¢ 02 30 87 $7 2 103
Regéncia CoralPopular e Lico | NS0T | 01 3 ¥ | a0
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TECNICO EM. MUSICA - Piano ¢ NSO1 01 30 g7 872 103
Teclado/co—repetidor

TURISMOLOGO NSO1 01 30 87 87 a103
TOTAL 200

* O Cargo de Técnico de Nivel Superior sera extinto com a vacancia, ficando assegurados a seus atuais ocupantes todos os
direitos previstos em Lei.

Os cargos de nivel superior exigem formagao superior especifica e inscrigdo nos Conselhos/6rgaos de classe, nos termos da
legislagdo que regulamenta as profissoes, observadas as exigéncias contidas nesta Lei e nos respectivos editais de Concurso
Publico a serem implementados pelo Poder Piiblico do Municipio.
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DENOMINAGAO DOS CARGOS | Niver | NOMERODE | oGy | Gray | PADROESDE
SEMANAL

Médico Angiologista NS02 02 20 87 87 a 103
M¢édico Cardiologista NS02 04 20 87 872103
IMédico Cardiologista Pediatra NS02 01 20 87 87a103
Médico Cirurgido Geral NS02 02 20 87 87a103
Médico Clinico Geral NS02 15 20 87 87a103
Médico de Trabalho NS02 01 20 87 87 a 103
Médico Dermatologista NS02 01 20 87 87 a 103
M¢édico Endocrinologista NS02 02 20 87 872103
M¢édico Gastroenterologista NS02 01 20 87 872103
Médico Ginecologista NS02 10 20 87 87a103
Médico Mastologista NS02 01 20 87 87a103
IMédico Neurologista NS02 02 20 87 87 a103
Médico Neurologista Pediatrico NS02 01 20 87 87 a103
M¢édico Oftalmologista NS02 05 20 87 872103
IMédico Ortopedista NS02 04 20 87 872103
Médico Otorrinolaringologista NS02 03 20 87 87a103
Médico Pediatra NS02 08 20 87 87 a 103
IMédico Pneumologista NS02 01 20 87 872103
Médico Pneumologista Pediatra NS02 01 20 87 87 a 103
IMédico Proctologista NS02 01 20 87 872103
IMédico Psiquiatra NS02 04 20 87 87a103
Médico Psiquiatra Pediatrico NS02 01 20 87 87a103
Médico Radiologista NS02 01 20 87 87a103
IMédico Reumatologista NS02 02 20 87 872103
Médico Urologista NS02 01 20 87 87 a 103
Médico Plant. Clinico Geral NS03 35 12 101 101 a117
IMédico Plantonista Pediatra NSO03 21 12 101 101 a 117
Total 131
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II - GRUPO DE NiVEL MEDIO DE ESCOLARIDADE — NM

) , NUMERO | CARGA 5
DENOMINACAO DOS CARGOS | NIVEL | | HORARIA |GRAU T o
SEMANAL

IARTESAO NMO03 02 44 60 60 a 76
ELETRICISTA NMO1 05 44 28 28 a 44
ELETRICISTA DE AUTOS NMO02 01 44 52 52268
FISCAL AMBIENTAL NMO03 02 44 60 60 a 76
FISCAL DE OBRAS E EDIFICACOES | NMO03 06 44 60 60 a 76
FISCAL DE OBRAS E POSTURAS NMO03 04 44 60 60 a 76
igﬁ;} ORTEE TRANSITO B \vo3 05 44 60 6076
FISCAL DE TRIBUTOS NMO03 06 44 60 60 a 76
FISCAL SANITARIO NMO03 07 44 60 60 a 76
TECNICO EM ADMINISTRACAO NMO03 161 44 60 60 a 76
TECNICO EM DESENHO NMO03 03 44 60 60 a 76
TECNICO EM ENFERMAGEM NMO03 58 44 60 60 a 76
gﬁgﬁ%%lﬂ AEM ENFERMAGEM 103 34 12/36 60 60 a 76
TECNICO EM SAUDE BUCAL** NMO3 03 44 60 60a76
TECNICO EM INFORMATICA NMO3 14 44 60 60 a 76
TECNICO EM LABORATORIO NMO3 02 44 60 60276
TECNICO EM RAIOS-X NMO03 10 24 60 60 a 76
TECNICO EM SANEAMENTO* NMO03 02 44 60 60 a 76
gﬁgf&o EM  SEGURANCA = DO \vjo3 02 44 60 60276
TECNICO EM TOPOGRAFIA NMO03 02 44 60 60 a 76
TECNICO EM TRIBUTACAO NMO03 03 44 60 60 a 76
TECNICO EM TURISMO NMO03 01 44 60 60 a 76
TOTAL 333

* O cargo de Técnico em Saneamento sera extinto com a vacancia. Ficando assegurados a seus atuais ocupantes todos os
direitos previstos em Lei.

** O Técnico em Higiene Dental passa a denominar-se Técnico em Saude Bucal.
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III - GRUPO DE NIVEL FUNDAMENTAL DE ESCOLARIDADE — NF
DENOMINACAO DOS CARGOS NIVEL g&“}f&(’s H%ﬁi?A GRAU ‘fEA;)gI(KIEESNDT%
SEMANAL

AUXILIAR DE ADMINISTRACAO NF02 114 44 12 12228
AUXILIAR DE BIBLIOTECA NF 02 04 44 12 12228
AUXILIAR DE COMUNICACAO NF02 05 30 12 12228
AUXILIAR DE ENFERMAGEM* NF03 71 44 23 23239
AUXILIAR DE LABORATORIO NF02 05 44 12 12228
?Sgﬁ%ﬁ?&mml{ﬂomo - NF02 03 12/36 12 12228
AUXILIAR DE TRIBUTACAO NF03 05 44 23 23239
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL** NF05 09 44 28 28 a 44
BOMBEIRO HIDRAULICO NF07 06 44 36 36252
COZINHEIRO NFO1 06 44 01 0lal7
GUARDA MUNICIPAL NF11 35 12/36 20 20236
INSTRUTOR DE ARTES MANUAIS NF06 09 44 36 36252
LANTERNEIRO NF05 01 44 28 28 244

[ AVADOR/LUBRIFICADOR NF05 02 44 28 28 244
MAQUEIRO — PLANTAO NFO1 06 12/36 01 0lal7
MARCENEIRO NF04 02 44 27 27243
MECANICO DE AUTOS NF09 03 44 52 52268
MECANICO DE MAQUINAS NF12 05 44 64 64 2 80
MOTORISTA CARTEIRA “D” NF08 90 44 28 28 a 44
OPERADOR DE MAQUINAS LEVES | NFI2 05 44 64 64 2 80
OPER. DE MAQUINAS PESADAS NF13 12 44 70 70 2 86
SERRALHEIRO NF10 01 44 46 46262
TOTAL 399

* O cargo de Auxiliar de Enfermagem sera extinto com a vacancia, ficando assegurados a seus atuais ocupantes todos os
direitos previstos em Lei.

** O cargo de Atendente de Consultério Dentario passa a denominar-se Auxiliar em Saude Bucal.
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IV — GRUPO DE NIiVEL ELEMENTAR DE ESCOLARIDADE — NE

_ . NUMERO | CARGA PADROES DE
DENOMINACAO DOS CARGOS | NIVEL | hovi cas| HORARIA |GRAU vodciMENTO
SEMANAL

AGENTE DE SAUDE NE04 25 44 09 09 a 25
AJUDANTE DE OBRAS E SERVICOS | NE03 74 44 04 04 220
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS NEO1 107 44 01 0lal7
BORRACHEIRO NE09 03 44 06 06 a 22
CARPINTEIRO NEO05 02 44 27 27243
COVEIRO NEOI 04 44 01 0lal7
COZINHEIRO ESCOLAR* NE02 03 30 02 02a18
JARDINEIRO NE03 06 44 02 02a18
OPERADOR DE SERVICO DE AGUA* |  NE06 06 44 28 28 a44
PEDREIRO NEO08 19 44 34 34250
PINTOR NEO07 08 44 27 27a 43
SERVENTE CONTINUO NEO1 20 44 01 01a17
SERVENTE DE OBRAS NEO3 25 44 04 04 220
SERVENTE ESCOLAR NEO3 340 30 01 0lal7
VIGIA NEO1 60 12x36 01 0lal7
ZELADOR DISTRITAL NE06 04 44 28 28244
TOTAL 706

* Os cargos de Operador de Servigo de Agua e Cozinheiro Escolar serdo extintos com a vacancia, ficando assegurados a seus
atuais ocupantes todos os direitos previstos na Lei.
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VYV — CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO — GRAU DE VENCIMENTOS
Grau Vencimento Grau Vencimento Grau Vencimento
Mensal em RS Mensal em RS Mensal em RS
1 941,60 47 1.410,48 93 3.220,50
2 943,04 48 1.423,21 94 3.276,04
3 944 .49 49 1.435,92 95 3.331,55
4 945,95 50 1.448.,61 96 3.387,06
5 947,41 51 1.461,34 97 3.442,59
6 948,87 52 1.474,03 98 3.498,11
7 950,32 53 1.486,72 99 3.553,62
8 951,77 54 1.499.46 100 3.609,16
9 953,24 55 1.512,12 101 3.664,66
10 954,70 56 1.524,80 102 3.720,21
11 964,53 57 1.537,54 103 3.775,67
12 965,99 58 1.550,23 104 3.831,22
13 978,71 59 1.562,90 105 3.886,74
14 991,43 60 1.575,66 106 3.942.27
15 1.004,08 61 1.588,32 107 3.997,78
16 1.016,81 62 1.601,03 108 4.053,30
17 1.029,50 63 1.613,73 109 4.108,84
18 1.042,19 64 1.626,43 110 4.164,35
19 1.054,88 65 1.639,15 111 4.219,90
20 1.067,50 66 1.651,81 112 4.275,44
21 1.080,29 67 1.664,52 113 4.330,97
22 1.092,99 68 1.677,25 114 4.386,50
23 1.105,70 69 1.689,90 115 4.442.02
24 1.118,43 70 1.702,63 116 4.498.24
25 1.131,12 71 1.715,34 117 4.555,17
26 1.143,82 72 1.728,03
27 1.156,53 73 1.740,72
28 1.169,21 74 1.753,43
29 1.181,89 75 1.766,12
30 1.194,61 76 1.778,82
31 1.207,32 77 1.791,53
32 1.220,01 78 1.804,22
33 1.232,73 79 1.816,96
34 1.245,39 80 1.829,66
35 1.258,12 81 1.842,34
36 1.270,82 82 1.855,09
37 1.283,51 83 1.867,80
38 1.296,23 84 1.880,49
39 1.308,93 85 2.776,35
40 1.321,59 86 2.831,88
41 1.334,29 87 2.887.,40
42 1.347,01 88 2.942.94
43 1.359,73 89 2.998,43
44 1.372,39 90 3.053,97
45 1.385,12 91 3.109,45
46 1.397,82 92 3.165,01
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VI -QUADRO DA EDUCACAO - MAGISTERIO

PROVIMENTO EFETIVO — AREA PEDAGOGICA
A ] 0 CARGA ~
DENOMINACAO DOS NiVEL N.°DE GRAU HORARIA HABILITACAO
CARGOS VAGAS TR
IPROFESSOR AUXILIAR DA , i
EDUCACAO BASICA MM 393 OM1 30 HORAS [ENSINO MEDIO/MAGISTERIO
PROFESSOR I MM 31 OM1 25 HORAS [ENSINO MEDIO/MAGISTERIO
IPROFESSOR II MM 40 OM2 25 HORAS [ENSINO MEDIO/MAGISTERIO
[ENSINO SUPERIOR (com habilitagdo em Normal
IPEB I - PROFESSOR EDUC. . ) . .
BASICA (EDUC. INFANTIL) MS 145 OM4 25 HORAS Super}or_, ou Pedagogia, ou Llce.nmatura Plena e
especializacdo em Educagdo Infantil)
[ENSINO SUPERIOR (com habilitagdo em Normal
PEB HfPR;OFESOS OR EDUC. MS 243 OoM7 25 HORAS [Superior, ou Pedagogia, ou Licenciatura Plena e
BASICA (1° AO 5° ANO) T o
especializacdo em Alfabetizacdo)
IPEB III- PROFESSOR EDUC.
BASICA (A0 ANO) MS 100 OM9 25 HORAS [ENSINO SUPERIOR/LICENCIATURA
IESPECIALISTA EM ENSINO SUPERIOR/PEDAGOGIA com
EDUCACAO MS 40 OM4 25 HORAS habilitagdo especifica
IESPECIALISTA DE IENSINO SUPERIOR/PEDAGOGIA com
IEDUCACAO MS 13 OM6 40 HORAS lhabilitagdo especifica
DENOMINACAO DAS ‘ N° ~
e NIVEL | N | GRAU PADROES DE VENCIMENTO
PROFESSOR AUXILIAR DA
EDUCACAOBASICA MM 393 OM1 A|/B|C|ID|E|F|G|H|T|J|L|M|N|O|P
PROFESSOR I MM 31 OM1 A|B|C|DIE|F|G|H|T|J|L|M|[N|O|P
PROFESSOR I1 MM 40 OM2 A|/B|C|D|E|F|G|H|T|J|L|MIN|O|P
PEB I - PROFESSOR EDUC.
BASICA(EDUC. INFANTIL) MS 145 OM4 A|/B|C|DIE|F|G|H|T|J|L|M|[N|O|P
PEB II - PROFESSOR EDUC.
BASICA (1° AO 5° ANO) MS 243 OM7 A|/B|C|D|E|F|G|H|T|J|L|M|N|O|P
PEB III- PROFESSOR EDUC.
BASICA(6°AO9°ANO) MS 100 OM9 A|/B|C|ID|E|F|G|H|T|J|L|M|N|O|P
ESPECIALISTA EM
EDUCACAO MS 40 OM4 A|B|C|D|E|F|G|H|T|J|L{M|N|O|P
ESPECIALISTA DE
EDUCACAO MS 13 OM6 A|B|C|D|E|F|G|H|T|J|L{M|N|O|P
S.v*
A B C D E F G H
CARGO
PAEB 1.266,98 1.292,35 1.317,68 1.343,03 1.368,37 1.393,71 1.419,10 1.444,45
PROF. 1 1.266,98 1.292,35 1.317,68 1.343,03 1.368,37 1.393,71 1.419,10 1.444,45
PROF. II 1.266,98 1.292,35 1.317,68 1.343,03 1.368,37 1.393,71 1.419,10 1.444,45
PEB I 1.638,82 1.671,61 1.704,35 1.737,11 1.769,89 1.802,70 1.835,44 1.868,24
PEB II 1.638,82 1.671,61 1.704,35 1.737,11 1.769,89 1.802,70 1.835,44 1.868,24
PEB III 1.638,82 1.671,61 1.704,35 1.737,11 1.769,89 1.802,70 1.835,44 1.868,24
ESPECIALISTA
EM EDUCACAO 1.638,82 1.671,61 1.704,35 1.737,11 1.769,89 1.802,70 1.835,44 1.868,24
ESPECIALISTA
DE EDUCACAO 2.622,10 2.674,55 2.726,97 2.779,42 2.831,84 2.884,28 2.936,70 2.989,17

* S,V = SIMBOLO DE VENCIMENTO.
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sy
| J L M N (0 P
CARGO
PAEB 1.469,79 1.495,13 1.520,50 1.545,83 1.571,18 1.596,53 1.621,87
PROF. I 1.469,79 1.495,13 1.520,50 1.545,83 1.571,18 1.596,53 1.621,87
PROF. I1 1.469,79 1.495,13 1.520,50 1.545,83 157,18 1.596,53 1.621,87
PEB I 1.900,99 1.933,74 1.966,51 1.999,31 2.032,07 2.064,86 2.097,62
PEB II 1.900,99 1.933,74 1.966,51 1.999,31 2.032,07 2.064,86 2.097,62
PEB III 1.900,99 1.933,74 1.966,51 1.999,31 2.032,07 2.064,86 2.097,62
ESPECIALISTA
EM EDUCACAO 1.900,99 1.933,74 1.966,51 1.999,31 2.032,07 2.064,86 2.097,62
ESPECIALISTA DE
EDUCACAO 3.041,59 3.094,01 3.146,45 3.198,87 325134 3.303,74 3356,19
*8.V = SIMBOLO DE VENCIMENTO.
PROVIMENTO EM COMISSAO - AREA DE ADMINISTRACAO
D CARGA
DENOMINAGAO DAS CLASSES| NIVEL | . | GRAU | HORARIA HABILITACAO
SEMANAL
SECRETARIO ESCOLAR I DM001 30 DI 40 HORAS  [ENSINO MEDIO
SECRETARIO ESCOLAR 11 DM002 | 05 D2 40 HORAS  [ENSINO MEDIO
COORDENADOR ESCOLAR DMO003 5 D2 25 HORAS SUPERIOR COMPLETO
COORDENADOR PEDAGOGICO | DM005 1 D3 40 HORAS [SUPERIOR COMPLETO EM PEDAGOGIA
NORMAL
VICE-DIRETOR DM006 13 D2 25 HORAS  l§UPERIOR/PEDAGOGIA/LICENCIATURA
NORMAL
DIRETOR I DMOo7 | 30 D3 40HORAS  |SUPERIOR/PEDAGOGIA/LICENCIATURA
NORMAL
DIRETOR II DMoo8 | 95 D4 40 HORAS  lSUPERIOR/PEDAGOGIA/LICENCIATURA

Obs.: Secretario Escolar II e Diretor II para escolas acima de 500 (quinhentos) alunos.

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Vencimentos
SIMBOLO DE VENCIMENTO | VENCIMENTO MENSAL EM R$
D1 1.294,51
D2 1.583,75
D3 3.701,80
D4 4.071,99

PROVIMENTO EFETIVO — AREA DE APOIO

CARGA

DENOMINACAO DOS CARGOS | NiVEL NUMERODE yopiRIA|  GrAU SIMBOLO DE
VAGAS VENCIMENTOS
SEMANAL
BABA ESCOLAR* NE008 15 30 28 28242
MONITOR ESCOLAR* NE009 13 30 28 28242

* Cargos em extingdo com a vacancia.
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VII CONTRATOS ADMINISTRATIVOS POR PRAZO DETERMINADO

PROGRAMA MUNICIPAL DE ATENDIMENTO FAMILIAR — PROMAF

, : NUMERO | CARGA ‘ NiVEL DE
DENOMINACAO DOS CARGOS | MNVEL | hovi cAs | HORARIA | SALARIO | no 0y D IDADE
SEMANAL
NUTRICIONISTA SUPO1 01 30 R$ 2.887,40 | ENSINO SUPERIOR
TERAPEUTA OCUPACIONAL SUP02 01 30 RS 2.887,40 | ENSINO SUPERIOR
SUPERIOR (Habilitagao
OFICINEIRO SUP03 02 25 R$ 1.638,84 em Educac@o Fisica)
ORIENTADOR SOCIAL MEDO1 19 44 RS 1.461,34 ENSINO MEDIO
ENSINO
COZINHEIRO FUNOI 07 44 RS 941,60 FUNDAMENTAL
IAUXILIAR DE SERVICOS GERAIS|  ELEOI 09 44 RS 941,60 ELEMENTAR
PROGRAMA BPC NA ESCOLA
5 5 NUMERO | CARGA . NIVEL DE
DENOMINACAO DOS CARGOS NIVEL DE VAGAS | HORARIA SALARIO ESCOLARIDADE
SEMANAL
ASSISTENTE SOCIAL SUP04 01 30 R$ 2.887,40 | ENSINO SUPERIOR
PSICOLOGO SUP05 01 30 R$ 2.887,40 | ENSINO SUPERIOR
TECNICO EM ADMINISTRACAO | MEDO02 02 44 R$ 1.575,66 ENSINO MEDIO

PROGRAMA BOLSA FAMILIA — CAD. UNICO DE PROGRAMAS SOCIAIS

. : NUMERO | CARGA ‘ NiVEL DE
DENOMINACAO DOS CARGOS NIVEL DE VAGAS | HORARIA SALARIO ESCOLARIDADE
SEMANAL
TECNICO EM ADMINISTRACAO | MED(2 10 44 RS 1.575,66 ENSINO MEDIO
PROGRAMA ACESSUAS TRABALHO
5 . NUMERO | CARGA " NIVEL DE
DENOMINACAO DOS CARGOS | NIVEL 1oy cAs| HORARIA | SALARIO | po ) 4 RIDADE
SEMANAL
TECNICO EM ADMINISTRACAO MEDO02 01 44 R$1.575,66 ENSINO MEDIO
PROGRAMA SUAS — APRIMORA REDE
5 : NUMERO | CARGA , NIVEL DE
DENOMINACAO DOS CARGOS | NIVEL | hov oA | HORARIA | SALARIO | oo RIDADE
SEMANAL
TECNICO EM ADMINISTRACAO | MEDO2 01 44 RS 1.575,66 ENSINO MEDIO
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PROGRAMA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA — ESF

DENOMINACAO DOS CARGOs, NIVEL | PVl HORARIA| SALARIO ESCOLARIDADE
SEMANAL

MEDICO DA FAMILIA SUP06 23 40 R$ 10.879,51 ENSINO SUPERIOR
ENFERMEIRO ESF SUPO7 23 40 R$ 5.774,81 ENSINO SUPERIOR
ODONTOLOGO ESF SUPO8 15 40 R$ 5.774,81 ENSINO SUPERIOR
IAUXILIAR DE SAUDE BUCAL FUNO02 15 40 R$ 1.105,70 | ENSINO FUNDAMENTAL
TECNICO EM SAUDE BUCAL MEO03 04 40 R$ 1.575,66 | ENSINO MEDIO TECNICO
TECNICO EM ENFERMAGEM ME04 20 40 R$ 1.575,66 | ENSINO MEDIO TECNICO
IACS ESF Alto Santos Dumont FUNO3 6 40 R$ 1.084,98 | ENSINO FUNDAMENTAL
IACS ESF Santos Dumont FUNO3 6 40 R$ 1.084,98 | ENSINO FUNDAMENTAL
IACS ESF Alto Padre Libério FUNO3 6 40 R$ 1.084,98 | ENSINO FUNDAMENTAL
IACS ESF Padre Libério FUNO3 6 40 R$ 1.084,98 | ENSINO FUNDAMENTAL
IACS ESF Belvedere FUNO3 6 40 R$ 1.084,98 | ENSINO FUNDAMENTAL
IACS ESF Caic FUNO3 6 40 R$ 1.084,98 | ENSINO FUNDAMENTAL
IACS ESF Dom Bosco FUNO3 7 40 R$ 1.084,98 | ENSINO FUNDAMENTAL
IACS ESF Grio Paré FUNO3 6 40 R$ 1.084,98 | ENSINO FUNDAMENTAL
IACS ESF JK FUNO3 7 40 R$ 1.084,98 | ENSINO FUNDAMENTAL
IACS ESF Jodo Paulo II FUNO3 6 40 R$ 1.084,98 | ENSINO FUNDAMENTAL
IACS ESF Nossa Senhora das Gragas FUNO3 6 40 R$1.084,98 | ENSINO FUNDAMENTAL
IACS ESF Nossa Senhora de Fatima | FUNO3 7 40 R$ 1.084,98 | ENSINO FUNDAMENTAL
ACS ESF Providéncia FUNO3 6 40 R$ 1.084,98 | ENSINO FUNDAMENTAL
ACS ESF Recanto da Lagoa FUNO3 6 40 R$ 1.084,98 | ENSINO FUNDAMENTAL
IACS ESF Redentor FUNO3 6 40 R$ 1.084,98 | ENSINO FUNDAMENTAL
IACS ESF Rural FUNO3 8 40 R$ 1.084,98 | ENSINO FUNDAMENTAL
IACS ESF S3o Cristovio FUNO3 6 40 R$ 1.084,98 | ENSINO FUNDAMENTAL
IACS ESF Sio Pedro FUNO3 6 40 R$ 1.084,98 | ENSINO FUNDAMENTAL
IACS ESF Serra Verde FUNO3 6 40 R$ 1.084,98 | ENSINO FUNDAMENTAL
IACS ESF Torneiros FUNO3 6 40 R$ 1.084,98 | ENSINO FUNDAMENTAL
IACS ESF Vila Ferreira FUNO3 6 40 R$ 1.084,98 | ENSINO FUNDAMENTAL
IACS ESF Vila Maria FUNO3 6 40 R$ 1.084,98 | ENSINO FUNDAMENTAL
IACS ESF Seringueiras FUNO3 6 40 R$ 1.084,98 | ENSINO FUNDAMENTAL
IACS ESF Cecilia Meireles FUNO3 6 40 R$ 1.084,98 | ENSINO FUNDAMENTAL
IACS ESF Sio Luiz FUNO3 5 40 R$ 1.084,98 | ENSINO FUNDAMENTAL
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PROGRAMA NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA — NASF

DENOMINACAO DOS CARGOs | NIVEL §§ 3‘3} fs H%?{l}&(l;l?A SALARIO Escl\g;jil]{l%im
SEMANAL
FONOAUDIOLOGO SUP09 01 30 RS 2.887,40 | ENSINO SUPERIOR
FISIOTERAPEUTA SUP10 02 30 RS 2.887,40 | ENSINO SUPERIOR
NUTRICIONISTA SUPO1 01 30 R$2.887,40 ENSINO SUPERIOR
FARMACEUTICO SUPII 02 30 R$2.887,40 | ENSINO SUPERIOR
PREPARADOR FISICO SUPI12 04 20 RS 1.924,93 | ENSINO SUPERIOR
PSICOLOGO SUPO5 02 30 RS 2.887,40 | ENSINO SUPERIOR
ERAPEUTA OCUPACIONAL SUP02 02 30 RS 2.887,40 | ENSINO SUPERIOR
A SSISTENTE SOCIAL SUPO4 02 30 RS 2.887,40 | ENSINO SUPERIOR
MEDICO ESPECIALISTA PEDIATRA | SUP06 01 R$4331,09 | ENSINO SUPERIOR

30

PROGRAMA ACADEMIA DE SAUDE

3 : NUMERO | CARGA 7 NIVEL DE
DENOMINACAO DOS CARGOS | NIVEL | he v GAs| HORARIA | SALARIO | b A IDADE
SEMANAL
PREPARADOR FiSICO SUP12 02 RS 1.924,93 | ENSINO SUPERIOR

20

PROGRAMA ATENCAO DOMICILIAR EMAD E EMAP

PLANTONISTA

DENOMINACAO DOS CARGOS | NIVEL ]1)\11;J Q‘f(‘f fs H((:)?llj&(l;{?A SALARIO Escl‘gffﬁl‘,’)ﬁm
SEMANAL

ENFERMEIRO SUP07 02 20 R$2.887,40 | ENSINO SUPERIOR
FISIOTERAPEUTA SUP10 01 30 R$2.887,40 | ENSINO SUPERIOR
FONOAUDIOLOGO SUP09 01 30 R$2.887,40 | ENSINO SUPERIOR
NUTRICIONISTA SUPO1 01 30 RS 2.887,40 | ENSINO SUPERIOR
IASSISTENTE SOCIAL SUP04 01 30 R$ 2.887,40 | ENSINO SUPERIOR
MEDICO DE ATENCAO DOMICILIAR | SUP06 01 40 RS 10.879,51 | ENSINO SUPERIOR
TECNICO DE ENFERMAGEM ME04 01 40 R$ 1.575,66 ENST%\ICON%%DIO

TECNICO DE ENFERMAGEM ME04 02 12736 RS 1.575.66 ENSTIEICON%E’ODIO
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PROGRAMA CONTROLE DE ZOONOZES
5 : NUMERO | CARGA . NIVEL DE
DENOMINACAO DOS CARGOS | NIVEL | oy cAs| HORARIA | SALARIO | oo RIDADE
SEMANAL
AGENTE DE COMBATE AS ENSINO
ENDEMIAS FUNO4 4 40 RS 1.084.98 | pUNDAMENTAL
ENSINO
AGENTE DE ZOONOZES* FUNOS 06 40 R$ 941,60 | LUNDAMENTAL
* Cargo em extingdo com a vacancia.
PROGRAMA BRASIL SORRIDENTE
5 - NUMERO | CARGA ; NIVEL DE
DENOMINACAO DOS CARGOS | NIVEL | oy ~As| HORARIA | SALARIO | oo RIDADE
SEMANAL
ENSINO MEDIO
MEO05 01 m RS 1.575,66 TECNICO

TECNICO EM PROTESE DENTARIA
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ANEXO 11
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

A) PROVIMENTO EM COMISSAO

As atribuigdes e regulamentacdo proprio dos cargos de provimento em Comissdo estdo
delineadas na legislagdo municipal que dispde sobre a organizagdo, a estrutura organica € 0s
procedimentos da Administragdo do Municipio de Para de Minas.

B) PROVIMENTO EFETIVO

I - GRUPO DE NiVEL SUPERIOR DE ESCOLARIDADE — NS

I. 01. CLASSE: ADMINISTRADOR - NS01

— efetuar levantamentos sobre condi¢des € métodos de trabalhos nos 6rgaos municipais;

— auxiliar na execu¢do de métodos e analises de trabalhos;

— executar trabalhos complexos de administragdo de pessoal, material, orcamento e
financeiro;

— acompanhar a legislagdo e a jurisprudéncia relacionadas com as suas atribuigdes;

— estudar processos complexos;

— elaborar exposi¢des de motivos, informacgdes, pareceres e outros expedientes, decorrentes
do desenvolvimento dos trabalhos;

— colaborar no recrutamento e sele¢ao de pessoal;

— orientar e controlar a preparagdo de servigos proprios da unidade, mas fora da rotina
normal;
— fazer e conferir célculos complexos e colaborar no levantamento de quadros e célculos
estatisticos, referentes as atividades desenvolvidas na unidade;
— desempenhar atividades e outras tarefas afins.

L. 02. CLASSE: ADMINISTRADOR HOSPITALAR — NS01

— executar estudos e pesquisas, analisar e interpretar dados relativos aos processos € normas
de trabalho, nos seguintes campos da administracdo: de pessoal; organizagdo e métodos;
administracao financeira e orcamentaria; administracdo de material; administracdo municipal
e relagdes publicas;

— executar as politicas sociais, econdmicas, de recursos humanos e administrativas da unidade
hospitalar;

— planejar, organizar, comandar, coordenar e controlar as atividades do hospital como um todo
em cada uma das suas Unidades Administrativas;

— elaborar projetos e planos e implantd—los ou orientar sua implantagdo nos campos de
administracdo especifica;

— preparar o Orcamento—Programa do exercicio seguinte, relacionando as atividades que
pretende desenvolver, tanto assistenciais quanto de recursos humanos;

— manter contatos constantes com os diretores dos servigos médicos, administrativos, de apoio
e assistenciais, para que nenhum problema deixe de ser imediatamente equacionado e nenhum
programa de ser executado;

— elaborar relatdrios periddicos sobre assuntos pertinentes a sua area; realizar outras tarefas de
acordo com as atribui¢des proprias da natureza do seu trabalho;

— desempenhar tarefas afins.
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I. 03. CLASSE: ADVOGADO - NS01

— prestar assessoramento juridico ao Prefeito e demais unidades administrativas da Prefeitura,
emitindo pareceres, acompanhando e informando processos, redigindo documentos e
contratos, comparecendo em audiéncias e outros atos, representando o Municipio em juizo e
fora dele, mediante delegagdo e orientacao superior;

— representar o Municipio, em juizo ou fora dele, prestando quaisquer servigos de natureza
juridica, por delegagdo de autoridade competente;

— examinar e estudar questdes juridicas ou documentos relativos a direitos e obrigagdes de
que o municipio seja titular ou interessado;

— participar de sindicancia, inquérito, processo administrativo como membro de comissdo ou
como orientador da area juridica;

— minutar proposi¢des de lei e respectivas mensagens, bem como decretos e demais atos de
cunho normativo;

— examinar proposi¢oes originarias da Camara Municipal, elaborando, quanto as dependentes
de sancao do Prefeito, as razdes dos vetos que entender necessarios;

— manifestar—se em processos e expedientes administrativos nos quais o Chefe, do Poder
Executivo solicite parecer da Assessoria Juridica;

— desempenhar atividades de assisténcia judiciaria;

— desempenhar tarefas afins.

I. 04. CLASSE: ANALISTA DE SISTEMAS — NS01

— executar todas as tarefas necessarias a definicdo, desenvolvimento, documentacdo e
implantagdo de quaisquer sistemas de processamento de dados.

— atualizar e prestar servigo de manutengdo nos sistemas ja implantados;

— levantar dados junto ao usuario, identificando suas necessidades de sistema, visando
dimensionar e definir as caracteristicas do sistema, incluindo analise de viabilidade técnica e
relagdo custo/beneficio;

— elaborar ante—projeto de sistema, definindo sua abrangéncia, recursos necessarios €
alternativas técnicas de funcionamento e operagdo, visando verificar a viabilidade de sua
implantagao e submeté—lo a aprovagao do usuario;

— desenvolver sistema de qualquer complexidade com informagdes obtidas na fases de
levantamento de dados e ante—projeto, definindo as bases e fluxos de dados, definindo e
codificando programas e demais caracteristicas do sistema;

— coordenar o desenvolvimento de sistemas de processamento de dados e tratamento de
informacdes, orientando—se pelas diretrizes basicas do ante—projeto e técnicas de analise de
sistemas;

— testar a eficacia dos sistemas desenvolvidos por meio de simulagdo de execucao;

prestar todas as informagdes necessarias a elaboragcdo ou atualizagdo de documentagdo dos
sistemas sob sua responsabilidade, zelando pela sua exatidao;

— atualizar e prestar servigo de manutengdo nos sistemas ja implantados, identificar falhas e
problemas, definir e propor alternativa técnica de funcionamento;

— manter contato com o usudrio para articulacdo, esclarecimento e orientagdo sobre
procedimentos € métodos a serem executados, visando a correta operacionalidade;

— assessorar 0s 6rgaos em assuntos de sua competéncia;

— emitir parecer sobre assunto de sua especialidade;

— desempenhar outras atividades correlatas.
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I. 05. CLASSE: ARQUITETO - NS01
— executar atividades que dizem respeito ao planejamento de a¢des de trabalho, elaboragao,
implantacdo e gerenciamento de projetos especificos da area de atuagao;
— prestar assessoria em sua area de habilita¢ao profissional aos dirigentes das unidades
organizacionais da Prefeitura;
— executar atividades de natureza burocratica, de atendimento e orientagdes a usuarios de
servigos publicos municipais sobre os assuntos que caracterizam o contetdo da sua area de
habilitagdo profissional;
— elaborar projetos arquitetonicos, incluindo planta baixa, fachada, cortes e detalhamento;
— emitir pareceres técnicos, estudos e pesquisas para fins de elaboragao de projetos e demais
assuntos de sua especializacdo;
— realizar estudos, pareceres e projetos que visem garantir a preservagao e/ou recuperacao do
patrimonio arquitetonico do Municipio;
— executar servicos de urbanismo, arquitetura paisagistica e obras de grande decoracao
arquitetonica;
— executar demais atividades compreendidas na regulamentac¢do profissional do cargo,
aplicaveis aos objetivos da administragdo publica municipal;
— consultar engenheiros, or¢amentistas e outros especialistas, discutindo o arranjo geral das
estruturas e a distribuicdo dos diversos equipamentos, com vistas ao equilibrio técnico
funcional, do conjunto, para determinar a viabilidade técnica financeira do projeto;
— prestar assisténcia técnica as obras em constru¢do, mantendo contatos continuos com
projetistas, empreiteiros, seus responsaveis técnicos, fornecedores e demais responsaveis pelo
andamento das mesmas, para assegurar a coordenagao de todos os aspectos do projeto € a
observancia as normas e especificagdes contratuais;
— efetuar vistorias, emitir laudos e pareceres técnicos;
— analisar projetos de obras particulares, de loteamentos, desmembramentos de terrenos,
emitindo pareceres nos processos, além de analisar toda a documentacao pertinente;
— participar das discussdes e elaborar propostas para Plano Diretor e Codigo de Obras;
— realizar estudos urbanisticos e formular recomendagdes, objetivando orientar o
desenvolvimento do municipio;
— realizar estudos, elaborar projetos e laudos de tombamento, objetivando a preservacao do
patrimdnio histdérico do municipio;
— exercer outras atividades atribuidas por hierarquia superior.

I. 06. CLASSE: ASSISTENTE SOCIAL -NS01

— orientar as atividades de pequeno grupo de auxiliares, que executam trabalho variado de
assisténcia social;

— fazer o estudo dos problemas de ordem moral, social e econdmica de pessoas ou familias
desajustadas;

— elaborar historico e relatério dos casos apresentados, aplicando os métodos adequados a
recuperagdo de menores e pessoas desajustadas;

— encaminhar a creches, asilos, educandarios, clinicas especializadas e outras entidades de
assisténcia social interessados que necessitem de amparo, providenciando, para esse fim,
internamentos, transferéncias e concessio de subsidios;

— manter intercambio com estabelecimentos congéneres, oficiais ou particulares, com os quais
haja convénio para a interpretagdo dos problemas de menores internados e egressos, € para
estudo de assuntos relacionados com a assisténcia social;

— organizar ¢ controlar fichario de instituigdes e pessoas que cooperam para a solugdo de
problemas de assisténcia social;
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— redigir relatérios das atividades executadas e informar processos e papéis diversos;
— elaborar relatdrios sobre assuntos pertinentes a sua area;
— desempenhar tarefas afins.

I. 07. CLASSE: BIBLIOTECARIO — NS01

— identificar a demanda de informa¢des em diferentes contextos levando em consideragdo a
diversidade do publico;

— catalogar e guardar as informacgdes, orientar sua busca e selecdo, analisar, sintetizar e
organizar livros, revistas, documentos, fotos, filmes e videos.

— planejar, implementar e gerenciar sistemas de informacdo, além de preservar os suportes
(midias) para que resistam ao tempo e ao uso;

— cumprir ¢ fazer cumprir o Regulamento de uso da biblioteca, assegurando organizacdo e
funcionamento, disponibilizando e controlando o empréstimo de livros;

— efetuar a organizagdo do acervo de livros, revistas, gibis, videos, DVDs, e outros tipos de
midia;

— encaminhar sugestao de atualizagdo do acervo, por indicacdo dos usuarios;

— zelar pela preservagdo, conservagao e restauro do acervo;

— registrar o acervo bibliografico e providenciar a respectiva baixa, sempre que necessario;

— receber, organizar e controlar o material de consumo e equipamentos da biblioteca;

— manusear ¢ operar adequadamente os equipamentos e materiais, zelando pela sua
manutenc¢ao;

— exercer as demais atribuigdes concernentes a especificidade de sua fungdo.

I. 08. CLASSE: BIOLOGO — NS01

— desempenhar atividades no campo da biologia;

— realizar e orientar estudos e pesquisas a fim de preservar e melhorar ecologicamente o meio
ambiente;

— examinar processos, elaborar pareceres, laudos e relatorios;

— supervisionar os servigos de jardinagem e reservas florestais;

— desempenhar tarefas afins.

I. 09. CLASSE: BIOQUIMICO — NS01

— executar tarefas relacionadas com a composicdo de medicamentos, toxicoldgicas,
substancias de origem animal e vegetal, matérias—primas e clinicas e efetuar fiscalizagdo nas
farmacias, laboratorios, postos e distribuidores de medicamentos;

— preparar ¢ examinar laminas de material obtido por meio de bidpsias, autopsias e curetagens
para identificagcdo de germes;

— realizar dosagens bioquimicas, rea¢des soroldgicas e exames hematologicos de rotina;

— fazer cultura de germes, antibiogramas e preparacao de vacinas;

— proceder a analises fisicas e quimicas para determinagdes qualitativas e quantitativas de
materiais de procedéncia mineral e vegetal;

— separar e identificar minerais de granulacdo fina, auxiliar em estudos para identificagdo de
agentes micologicos e bacterioldgicos que contaminam a madeira;

— realizar ensaios ou amostras de madeira, de fibras e tecidos de algodao, de preparagdes
petrograficas, de dosagem do carbono e do poder calorifico de combustiveis;

— preparar, modelar, fundir e polir pegas ou aparelhos protéticos;

— preparar reagentes, corantes, antigenos e outras solucdes necessarias a realizacdo de vérios
tipos de andlises, reacdes e exames;

— registrar os resultados dos exames realizados, em livros proprios e elaborar relatérios de
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suas atividades;
— inspecionar estabelecimentos industriais, comerciais, laboratorios e hospitais ¢ proceder a
fiscalizacdo do exercicio profissional;
— realizar pesquisas sobre a composi¢do, fungdes e processos quimicos dos organismos vivos,
visando a incrementar os conhecimentos cientificos e a determinar as aplicagdes praticas na
industria, medicina e outros campos;
— realizar experiéncias, testes e andlises em organismos vivos, observando os mecanismos
quimicos de suas reagdes vitais, como respiracao, digestdo, crescimento e envelhecimento;
— estudar a agdo quimica de alimentos, medicamentos, soros, hormdnios e outras substancias
sobre tecidos e fungdes vitais;
— analisar os aspectos quimicos da formacdo de anticorpos no sangue e outros fendmenos
bioquimicos, para verificar os efeitos produzidos no organismo e determinar a adequagao
relativa de cada elemento;
— realizar experiéncias e estudos de bioquimica, aperfeicoando ou criando novos processos de
conservagdo de alimentos e bebidas, producdo de soros, vacinas, hormdnios, purificacdo e
tratamento de aguas residuais para permitir sua aplicacdo na industria, medicina, saude
publica e outros campos;
— elaborar relatdrios sobre assuntos pertinentes a sua area;
— desempenhar tarefas afins.

L. 10. CLASSE: BIOMEDICO - NS01

— interpretar ¢ desenvolver exames laboratoriais clinicos, bem como planeja—los e gerencia—
los;

— exercer assessoramento ou responsabilidade técnica no ambito de sua competéncia;

— atuar em equipes de saude a nivel tecnologico e nas atividades complementares de diag-
nosticos;

— supervisionar e coordenar andlises fisico—quimicas nas areas de microbiologia, parasitolo-
gia, imunoldgica, hematologia, uranalise e outras, bem como provas de incompatibilidade e
pesquisas parasitarias de interesse para saneamento do meio ambiente, realizando pesquisas
cientificas e levantamento epidemioldgicos e auxiliando no controle de infecgdes;

— desempenhar tarefas afins.

I. 11. CLASSE: ENFERMEIRO E ENFERMEIRO PLANTONISTA — NS01

— distribuir, instruir e controlar servigos executados por auxiliares, clinica médica, referentes a
enfermagem, cuidados de higiene, vigilancia e distribuicdo de medicamentos, roupas e
alimentos a doentes;

— verificar temperatura, pulso e respiragdo de pacientes;

— aplicar sondas, raios ultra—violetas e infra—vermelhos, fazer transfusdes de sangue e plasma;
— coletar e classificar sangue, determinando seu tipo e fator RH;

— auxiliar cirurgides, como instrumentador, durante as operagdes;

— fazer curativos pds—operatério delicados e retirar pontos;

— auxiliar médicos na assisténcia a gestantes em partos normais ou em casos operatorios;

— prestar os primeiros cuidados aos recém—nascidos;

— participar do planejamento e implantagdo de programas de satde publica e de educacao em
saude da comunidade;

— padronizar o atendimento de enfermagem;

— avaliar o desempenho técnico—profissional dos agentes de sailde comunitaria e auxiliares de
enfermagem;

— supervisionar as areas de trabalho sob sua responsabilidade;
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— executar consultas de enfermagem, atendimento em grupo e procedimentos de enfermagem
mais complexos;
— dar palestras aos grupos operativos relacionados a sua formacgao profissional;
— realizar visitas domiciliares periddicas e iniciantes na area abrangente;
— buscar ativamente casos prioritarios dentro do projeto da area de atuacdo para inser¢cao nos
grupos operativos desenvolvidos;
— elaborar relatdrios sobre assuntos pertinentes a sua area;
— desempenhar tarefas afins.

I. 12. CLASSE: ENGENHEIRO CIVIL — NS01

— projetar, calcular, orgar, dirigir e fiscalizar a constru¢do, reformas e ampliacdes de edificios
publicos, estradas vicinais, pragas de esportes e as obras complementares respectivas;

— elaborar projetos urbanisticos;

— elaborar projetos, orgamentos para constru¢ao de prédios publicos e pracas de esportes,
calculos de estruturas de concreto armado e metalicas em edificios publicos;

— realizar em laboratorios especializados estudos, ensaios e pesquisas relacionadas com o
aproveitamento de matérias primas, processos de industrializa¢do ou de aplicacdo de produtos
variados;

— distribuir e orientar os trabalhos de levantamentos topograficos e hidrométricos;

— fazer céalculos especificos para a confecgdo de mapas e registros cartograficos;

— elaborar laudo de avaliagdo para fins administrativos, fiscais ou judiciais, mediante vistoria
dos imoveis;

— fiscalizar o cumprimento dos contratos celebrados entre o Municipio e empresas
particulares para execucdo de obras;

— examinar processos e emitir pareceres de carater técnico;

— prestar informagdes a interessados;

—acompanhar a execug¢do do plano diretor;

— inspecionar estabelecimentos industriais, comerciais, laboratorios, hospitais, obras e
proceder a fiscalizagdo;

— elaborar relatdrios sobre assuntos pertinentes a sua area;

— desempenhar tarefas afins.

1.13. ENGENHEIRO DO TRABALHO - NS01

— exercer atividades do campo da engenharia trabalhista;

— realizar e orientar estudos, andlises e pesquisas nas diversas unidades da administracao;

— promover a eclabora¢do de programas de treinamento de servidores em seguranca do
trabalho;

— organizar e apoiar os cursos de treinamento e fiscalizagdo das areas do trabalho;

— promover o levantamento das areas de risco e das atividades especiais;

— elaborar relatério com a matéria relacionada com a sua area, interpretando e aplicando leis e
regulamentos;

— examinar processos, elaborar pareceres, laudos e relatorios;

— desempenhar tarefas afins.

I. 14. CLASSE: ENGENHEIRO ELETRICISTA - NS01

— coordenar, executar servigos e estudar processos elétricos e eletronicos.

— elaborar, estudos e projetos de engenharia elétrica residencial, predial e industrial;

— projetar, planejar e especificar sistemas e equipamentos elétrico/eletronicos;

— analisar propostas técnicas, instalar, configurar e inspecionar sistemas e equipamentos;
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— executar testes e ensaios de sistemas e equipamentos, bem como, servigos técnicos
especializados;
— elaborar documentagdo técnica de sistemas e equipamentos;
— coordenar empreendimentos e estudar processos elétricos/eletronicos;
— auxiliar na fiscalizacdo de obras civis, quanto a area elétrica;
— supervisionar as etapas de instalagdo, manutencdo e reparo do equipamento elétrico,
inspecionando os trabalhos acabados;
— elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua area de especialidade;
— fazer estimativa dos custos da mdo de obra, dos materiais e de outros fatores relacionados ao
projeto;
— participar de programa de treinamento, quando convocado;
— elaborar e supervisionar projetos de baixa e média tensao;
— elaborar e supervisionar projetos de Sistema de Protecdo de Descargas Atmosféricas—SPDA;
— exercer outras atividades atribuidas por hierarquia superior.

I. 15. CLASSE: ENGENHEIRO FLORESTAL - NS01

— exercer atividade no campo da engenharia florestal;

— elaborar, coordenar e controlar programas e trabalhos relacionados com a preservacao,
conservacao ¢ o desenvolvimento de recursos florestais;

— fomentar a pratica da silvicultura, mediante produg¢do, reproducdo e distribui¢do de mudas
de esséncias florestais;

— pesquisar e desenvolver novas técnicas de reflorestamento e de protegdo das florestas contra
devastacdes e incéndios;

— elaborar projetos de reflorestamento para fins de industriais, paisagisticos, de incentivo
fiscal e outros;

— preparar e realizar campanhas de educagao e divulgacao florestal;

— desempenhar tarefas afins.

1.16. CLASSE: ENGENHEIRO AGRIMENSOR —-NS01

— locagao de obras viarias;

— locagao de obras de edificacoes;

— demarcagao de areas urbanas e areas rurais;

— interpretar levantamentos georreferenciados;

— executar e orientar projetos referentes a agrimensura, consultando levantamentos
topograficos, geodésicos e aerofotogramétricos para possibilitar a locacdo de loteamentos,
sistemas de saneamentos, irrigacdo e drenagem, tracado de cidades, estradas e outros projetos;
— executar os levantamentos topograficos ou de outro género na area demarcada, utilizando—
se de estagdo total ou GPS geodésico;

— executar estudos e levantamentos de obras topograficas em geral;

— executar planilhamento planimétrico e planialtimétrico, terraplanagem e demarcacdo de
area;

— demarcagdo de areas de reservas legais para fins de averbagao em registro imobiliario;

— analise de projetos de loteamentos, desmembramentos, unificagdo e retificagdo de acordo
com a legislagdo municipal e correlatas;

— implanta¢do de base cartografica e cartografia digital;

— executar levantamento topografico, planialtimétrico e cadastrais em consonancia com o
setor de projetos;

— efetuar calculos analiticos de areas levantadas subsidiando projetos urbanisticos de
iniciativa do municipio;
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— desempenhar tarefas afins.

I.17. CLASSE: ENGENHEIRO DE TRANSITO — NS01

— elaborar, desenvolver, planejar, coordenar e controlar projetos de sinalizagdo, engenharia de
trafego e de campo, estudando e definindo caracteristicas, métodos de execucdo e recursos
necessarios;

— planejar, fiscalizar e vistoriar obras e servigos de manutencdo de instalacdo do DETRAN—
PE, modificagdo e ampliagdo de sistemas técnicos de sinalizagdo e obras correlatas;

— analisar projetos, equipamentos e materiais e assessorar processos de aquisi¢do, ampliacdo e
mudanga nos materiais dos sistemas de transito;

— analisar e emitir laudos e pareceres em processos administrativos;

— executar outras atividades correlatas a fungao.

I.18. CLASSE: FARMACEUTICO - NS01

— realizar trabalhos de manipulacdo de medicamentos, aviando foérmulas oficinais e
magistrais;

— proceder a analise de matéria prima e produtos elaborados para controle de sua qualidade;

— atender portadores de receitas médicas, orientando—os quanto ao uso de medicamentos;

— controlar receitudrio e consumo de drogas atendendo a exigéncia legal;

— manter atualizado o estoque de medicamentos;

— inspecionar estabelecimentos industriais e comerciais de drogas e produtos farmacéuticos e
proceder a fiscalizagdo do exercicio profissional;

— elaborar relatdrios sobre assuntos pertinentes a sua area;

— desempenhar tarefas afins.

1.19. CLASSE: FISIOTERAPEUTA- NS01

— efetuar a prescri¢do do tratamento sob orientacdo médica especializada através de diversas
modalidades terap€uticas, mecanoterapia, cinesioterapia, massoterapia, crioterapia e
termoterapia;

— examinar pacientes, fazer diagnosticos, prescrever e realizar tratamentos de fisioterapia;

— requisitar, realizar e interpretar exames;

— orientar e controlar o trabalho de auxiliares de saude;

— estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais de satde
publica;

— desempenhar tarefas afins.

1.20. CLASSE: FONOAUDIOLOGO - NS01

— efetuar exames para identificar problemas ou deficiéncias da comunicagdo oral, utilizando
técnicas proprias de avaliagdo, treinamento fonético, auditivo, de dic¢do, empostagdo de voz e
outros, visando o aperfeicoamento e/ou reabilitacao da fala;

— examinar pacientes, fazer diagndsticos, prescrever e realizar tratamentos de fonoaudiologia;
— requisitar, realizar e interpretar exames;

— diagnosticar e prescrever tratamento de degluticdo, problemas respiratorios, fatores
etiologicos dislalia, paralisia cerebral, disfonias do comportamento vocal e sintomas de
disturbios vocais;

— orientar e controlar o trabalho de auxiliares de saude;

— estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais de satde
publica;

— elaborar relatdrios sobre assuntos pertinentes a sua area;

— desempenhar tarefas afins.
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I. 21. CLASSE: MEDICO VETERINARIO — NS01

— prestar assisténcia médica a animais, diagnosticando doencas e realizando tratamentos
clinicos e cirargicos;

— prestar orientacdo técnica e administrativa a criadores quanto a prevengdo e ao combate de
moléstias infecto—contagiosas e parasitarias de animais;

— instruir pecuaristas sobre processos de execug¢do técnica e controle da inseminagao artificial;
— zelar pela vigilancia sanitaria;

— fazer investigacao epidemiologica de surtos de toxi—infec¢ao alimentar;

— fiscalizar estabelecimentos comerciais, industriais, visando garantir condi¢des higiénico—
sanitarias e ambientais;

— fazer controle de qualidade de alimentos, principalmente os de origem animal, com
aplicagdo da técnica ARPCC (Analise de Risco e Pontos Criticos de Controle);

— colaborar na educagdo sanitaria da comunidade, tais como: palestras em escolas, creches,
associacdes comunitarias, comerciantes, manipuladores, etc.;

— elaborar relatdrios sobre assuntos pertinentes a sua area;

— desempenhar tarefas afins.

I. 22. CLASSE: MUSEOLOGO - NS01

— planejar, organizar, administrar, dirigir e supervisionar os museus, as exposicdes de carater
educativo e cultural, os servigos educativos e atividades culturais dos Museus;

— executar todas as atividades concernentes ao funcionamento dos museus;

— solicitar o tombamento de bens culturais e o seu registro em instrumento, especifico;

— coletar, conservar, preservar e divulgar o acervo museoldgico;

— planejar e executar servicos de identificagdo, classificagdo e cadastramento de bens
culturais;

— promover estudos e pesquisas sobre acervos museoldgicos;

— definir o espago museoldgico adequado a apresentacao e guarda das colegdes;

— dirigir, chefiar e administrar os setores técnicos de museologia nas institui¢des da
administracdo direta e indireta, bem como em 6rgdos particulares de idéntica finalidade;

— realizar pericias destinadas a apurar o valor historico, artistico ou cientifico de bens
museologicos, bem como sua autenticidade;

— orientar, supervisionar e executar programas de treinamento, aperfeicoamento e
especializacao de técnicos de Museologia, como atividades de extensao;

— orientar a realizacdo de semindrios, coloquios, concursos, exposicdes, € de outras atividades
de carater museoldgico, bem como nelas fazer—se representar;

— exercer as demais atribuigdes concernentes a especificidade de sua fungao.

I. 23. CLASSE: NUTRICIONISTA — NS01

— elaborar, implantar, manter e avaliar planos e/ou programas de alimentacdo e nutri¢do para a
populagdo;

— propor e coordenar a ado¢do de normas, padrdes e métodos de educagdo e assisténcia
alimentar, em estabelecimentos escolares, hospitalares e outros;

— elaborar informes técnicos para divulgacdo de normas e métodos de higiene alimentar,
visando a protecao materno—infantil;

— prescrever regimes para pessoas sadias ou subnutridas, bem como dietas especiais para
doentes;

— orientar a execucao dos cardapios, verificando as condi¢cdes dos géneros alimenticios, sua
preparacdo e cozimento, sem desperdicio de seus valores nutritivos;
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— recomendar os cuidados higiénicos necessarios ao preparo e a conservacao dos alimentos
para gestantes, nutrizes e latentes;
— determinar a quantidade e qualidade dos géneros alimenticios a serem adquiridos;
— verificar a eficacia dos regimes prescritos e proceder a inquéritos alimentares;
— difundir conhecimentos de nutricao e educacdo alimentar, através de aulas ministradas em
cursos populares;
— elaborar relatdrios sobre assuntos pertinentes a sua area;
— desempenhar tarefas afins.

I. 24. CLASSE: ODONTOLOGO — NS01

— examinar estomatologicamente os pacientes para o fim de diagnostico;

— fazer obturagdes de diversos tipos, extragdes e outros tratamentos com alveolotomia,
suturas, incisdo de abcessos e avulsdo de tartaro;

— aplicar anestesia local, regional ou troncular;

— realizar intervengdes cirurgico—bucais;

— tirar e interpretar radiografias;

— realizar trabalhos de ortodontia;

— visitar gabinete dentarios, oficinas de protese e laboratérios de raio x, para fiscalizagdo do
exercicio profissional;

— elaborar relatdrios sobre assuntos pertinentes a sua area;

— desempenhar tarefas afins.

I. 25. CLASSE: PSICOLOGO - NS01

— orientar, coordenar e controlar a aplicacdo, o estudo e a interpretagao de testes psicologicos
e a realizacdo de entrevistas complementares;

— orientar ou realizar entrevistas psico—sociais com candidatos a orientacdo profissional,
educacional, vital e vocacional, realizando sintese e diagndstico;

— orientar a coleta de dados estatisticos sobre os resultados dos testes e realizar, sua
interpretagdo para fins cientificos;

— realizar sinteses e diagndsticos em trabalhos de orientacdo educacional, vocacional,
profissional e vital;

— planejar e executar ou supervisionar trabalhos de psicoterapia em casos de pessoas com
problemas de ajustamento;

— realizar sintese de exames de processos de selecdo;

— diagnosticar e orientar criancas e adolescentes com problemas no ambiente escolar;

— participar de reunides e realizar trabalhos de estudos e experimentos;

— selecionar baterias de testes e elaborar as normas de sua aplicagao;

— elaborar, aplicar, estudar e corrigir testes destinados a selecdo de candidatos a ingresso em
estabelecimento de ensino, e ao provimento em cargos municipais;

— realizar trabalhos administrativos correlatos;

— elaborar relatdrios sobre assuntos pertinentes a sua area;

— desempenhar tarefas afins.

I. 26. CLASSE: TERAPEUTA OCUPACIONAL- NS01

— examinar pacientes, fazer diagndsticos, prescrever e realizar tratamentos de terapia
ocupacional;

— requisitar, realizar e interpretar exames;

— orientar e controlar o trabalho de auxiliares de saude;

— orientar e coletar dados estatisticos sobre os resultados dos testes e proceder a sua
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interpretagao;
— estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais de satde
publica;
— elaborar relatdrios sobre assuntos pertinentes a sua area;
— desempenhar tarefas afins.

L. 27. CLASSE: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR- NS01

— planejar, executar, coordenar e controlar as atividades municipais relativas ao
desenvolvimento e aplicacdo das atividades de arrecadacdo de tributos e de contabilidade
publica;

— analisar, as alteragdes verificadas na legislacdo tributaria e contabil e propor os
ajustamentos necessarios;

— auxiliar o Secretario na formula¢do estudos para aprimoramento da legislagdo tributaria
Municipal;

— assessorar o secretario na andlise de instru¢cdes do Tribunal de Contas e propor os
ajustamentos necessarios;

— executar os trabalhos de auditoria contabil nos balancetes e outros documentos de empresas
fiscalizadas pelo fisco municipal, dando subsidios a (ao setor de) fiscalizagao tributaria;

— instruir, apreciar, dar parecer e submeter ao Secretario de Fazenda os processos
administrativos tributarios ¢ de anulacao de Divida Ativa;

— subsidiar as demais unidades da Secretaria no que concerne aos assuntos de apoio técnico
tributario e contabil;

— atender, em nome do(a) Secretario(a), contribuintes que se relacionam com a Secretaria em
matéria tributaria;

— exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

— fornecer dados e subsidios necessarios a elaboragao de relatorios e estatisticas;

— cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administracdo municipal;

— desenvolver atividades de atendimento e informagao ao publico e autoridades;

— exercer outras atividades correlatas;

Paragrafo unico. O cargo cujas atribuigdes se encontram delineadas nesta secdo deverdo ser
ocupados, obrigatoriamente, por advogados inscritos na OAB — MG, contadores com
graduagdo superior e inscritos no CRC — MG , ou por administradores de empresa, inscritos
no CRA - MG.

I. 28. CLASSE: TECNICO EM ARTES PLASTICAS - NS01

— ensinar, orientar e supervisionar praticas de oficio e avaliar a aprendizagem de pessoas junto
as institui¢des e domicilios;

— desencadear nos grupos de atividades um processo de acdo educativa, concomitante aos
ensinamentos de técnicas profissionalizantes, tais como: modelagem, ceramica, restauragao,
pintura em gesso, marcenaria, entalhe, escultura em madeira e pedra sabdo, tear chileno,
tapecaria, desenho, etc;

— requisitar e controlar o material a ser utilizado para o desempenho de suas atividades;

— ensinar praticas de oficio, procurando aproveitar e desenvolver as tendéncias vocacionais de
cada educando;

— orientar a respeito de como executar as tarefas a serem desenvolvidas, a fim de obter maior
eficiéncia;

— requisitar e distribuir materiais a serem empregados nos mais diversos cursos, zelando por
sua guarda, aplicacdo e economia;
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— desempenhar outras atividades correlatas.

I. 29. CLASSE: TECNICO EM MUSICA - NS01

— formagdo em Musica / especialista em instrumentos de cordas (violao);

— escrever arranjos, compor, reger ou dirigir grupo coral, orquestra ou banda, percepc¢ao
musical, musicalizacdo infantil, oficinas e ensaios de grupos;

— lecionar no campo da educacdo e formagao musical, instrumentacao e teoria musical;

— executar instrumentos, e efetuar formac¢ao musical nas areas de cordas (violdo);

— ensinar, orientar e supervisionar a aprendizagem de alunos junto a escola de musica,
procurando aproveitar e desenvolver as tendéncias vocacionais de cada educando;

— dominio da linguagem na musica popular e erudita;

— efetuar e analisar dados referentes a aprovacdo, recuperagdo ¢ reprovacdo de alunos
participar da elaboracdo e avaliagdo de propostas curriculares e da escolha de material
didatico;

— participar de estudos e pesquisas em sua area de atuagao;

— participar da promog¢do e coordenagdo de reunides, encontros, seminarios, cursos € outros
eventos em sua area de atuacao,

— participar da elaboracdo e gestdo de proposta pedagogica da Unidade de Ensino na qual
venha a atuar, de forma integrada com os demais seguimentos envolvidos;

— desempenhar atividades correlatas e outras tarefas afins.

I. 30. CLASSE: TECNICO EM MUSICA — NS01
— formagdo em Musica / especialista em instrumentos de sopro e percussao;
— exercer atividades no campo da musica, escrever arranjos, compor, reger ou dirigir grupo
coral, orquestra ou banda, percep¢ao musical e musicalizagao infantil;
— lecionar no campo da educacdo e formagao musical, instrumentacao e teoria musical;
— executar instrumentos para fins didaticos e efetuar formacdo musical nas areas de sopro
(Tuba—Trombone—-Trompete—Saxofone—Trompa—Clarinete—Flauta Transversal),
— ensinar, orientar ¢ supervisionar a aprendizagem de alunos junto a escola de musica,
procurando aproveitar e desenvolver as tendéncias vocacionais de cada educando;
— aptidao e dominio na constru¢cdo de arranjos para pequenos e grandes grupos (banda de
musica)
— dominio da linguagem na musica popular e erudita;
— efetuar e analisar dados referentes a aprovacdo, recuperagdo e reprovacdo de alunos
participar da elaboracdo e avaliagdo de propostas curriculares ¢ da escolha de material
didatico;
— participar de estudos e pesquisas em sua area de atuagao;
— participar da promog¢do e coordenagdo de reunides, encontros, seminarios, cursos € outros
eventos em sua area de atuacao,

— participar da elaboracdo e gestdo de proposta pedagdgica da Unidade de Ensino na qual
venha a atuar, de forma integrada com os demais seguimentos envolvidos;
— desempenhar atividades correlatas e outras tarefas afins;

I. 31. CLASSE: TECNICO EM MUSICA — NS01

— formagdo em Musica / especialista em canto e regéncia coral / popular e lirico;

— exercer atividades no campo da musica, escrever arranjos, compor, reger ou dirigir grupo
coral, orquestra ou banda, percep¢ao musical e musicalizagao infantil;

— lecionar no campo da educacdo e formagao musical, instrumentacao e teoria musical;
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— efetuar formacao musical nas areas de canto e regéncia coral, popular e lirico;

— ensinar, orientar ¢ supervisionar a aprendizagem de alunos junto a escola de musica,
procurando aproveitar e desenvolver as tendéncias vocacionais de cada educando;

— dominio da linguagem na musica popular e erudita;

— efetuar e analisar dados referentes a aprovacdo, recuperacdo e reprovacdo de alunos
participar da elaboracdo e avaliagdo de propostas curriculares ¢ da escolha de material
didatico;

— participar de estudos e pesquisas em sua area de atuagao;

— participar da promog¢do e coordenagdo de reunides, encontros, seminarios, cursos € outros
eventos em sua area de atuagao,

— participar da elaboracdo e gestdo de proposta pedagdgica da Unidade de Ensino na qual
venha a atuar, de forma integrada com os demais seguimentos envolvidos;

— desempenhar atividades correlatas e outras tarefas afins;

I. 32. CLASSE: TECNICO EM MUSICA — NS01

— formagdo em Musica / especialista em piano e teclado / co—repetidor;

— exercer atividades no campo da musica, escrever arranjos, compor, reger ou dirigir grupo
coral, orquestra ou banda, percep¢ao musical e musicalizagao infantil;

— lecionar no campo da educacdo e formagao musical, instrumentacao e teoria musical;

— executar instrumentos para fins didaticos e efetuar formacdo musical nas areas de piano,
teclado / co—repetidor;

— ensinar, orientar ¢ supervisionar a aprendizagem de alunos junto a escola de musica,
procurando aproveitar e desenvolver as tendéncias vocacionais de cada educando;

— dominio da linguagem na musica popular e erudita;

— efetuar e analisar dados referentes a aprovacdo, recuperacdo e reprovacdo de alunos
participar da elaboracdo e avaliagdo de propostas curriculares ¢ da escolha de material
didatico;

— participar de estudos e pesquisas em sua area de atuagao;

— participar da promog¢do e coordenagdo de reunides, encontros, seminarios, cursos € outros
eventos em sua area de atuacao,

— participar da elaboracdo e gestdo de proposta pedagdgica da Unidade de Ensino na qual
venha a atuar, de forma integrada com os demais seguimentos envolvidos;

— desempenhar atividades correlatas e outras tarefas afins.

I. 33. CLASSE: TURISMOLOGO — NS01

— estudar a implantagdo de projetos para incentivar as atividades turisticas no Municipio;

— orientar e colaborar com a iniciativa privada no desenvolvimento da industria do turismo;

— elaborar boletins de informagdes turisticas para os visitantes;

— trabalhar pela divulgacdo, através da imprensa em geral e de publicacdes especializadas, o
potencial turistico do Municipio.

I. 34. CLASSE: MEDICO ANGIOLOGISTA- NS02

— realizar atendimento de pacientes portadores de patologia de origem arterial, venosa e
linfatica, incluindo assisténcia clinica;

— prestar assisténcia médica em angiologia efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a
especialidade e executando tarefas afins;

— clinicar e prescrever medicamentos de forma legivel para pacientes dentro de sua
especialidade; — realizar solicitagdo de exames diagndsticos especializa dos relacionados a sua
especialidade;
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— operar equipamentos de diagndstico disponiveis na Unidade;
— diagnosticar doengas vasculares participar da elaboragdo de protocolos clinicos e
fluxogramas; — executar qualquer atividade que por sua natureza esteja inserida no ambito das
atribuicdes pertinentes ao cargo e a area;
— trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservacao ambiental;
— desempenhar outras atividades correlatas e afins.

I. 35. CLASSE: MEDICO CARDIOLOGISTA- NS02

— realizar procedimentos de cardiologia, analisar e interpretar resultados de exames, para
confirmacao de diagnostico;

— realizar tratamento curativo e preventivo de agravos da saude, prescrever medicamentos,
indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim como cuidados a serem
observados; — efetuar exames médicos e seguir os protocolos clinicos de acordo com as
normas e orientagdes do conselho federal de medicina e a respectiva associagdo brasileira da
especialidade a que pertence;

— realizar primeiros socorros e atendimento de urgéncias;

— realizar o preenchimento das fichas, formularios de atendimento, assim como dos
prontudrios; — — articular os recursos intersetoriais disponiveis para diminui¢do dos agravos a
saude dos pacientes;

— estar disponivel como apoio matricial de capacitagdo, atuar em programas de saude;

— realizar agdes de cuidado, prevengdo e promocao de satde;

— desempenhar outras atividades afins ao cargo.

I. 36. CLASSE: MEDICO CARDIOLOGISTA PEDIATRA- NS02

— realizar assisténcia médica aos pacientes com disfun¢do cardio—vascular, tragando
diagndstico e conduta terapéutica resolutiva dentro da sua competéncia;

— encaminhar as outras instancias de maior complexidade, quando for o caso, obedecendo ao
Protocolo médico instituido;

—participar da elaboracdo, execucdo e avaliagdo de planos, programas e subprogramas de
atendimento, ensino e pesquisa como integrante de equipes multiprofissionais;

— emitir laudos e relatorios quando solicitado;

— participar de atividades de ensino, pesquisa e Educagdo Permanente;

— executar outras atividades correlatas a sua funcdo, determinadas pelo superior imediato e as
definidas pelo conselho de classe;

— desempenhar outras atividades correlatas e afins.

I. 37. CLASSE: MEDICO CIRURGIAO GERAL- NS02

Prestar atendimento médico ambulatorial e hospitalar em Cirurgia Geral; Recepcionar e
identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados; Atuar como médico
especialista em equipe multiprofissional, no desenvolvimento de projetos terapéuticos
individuais, familiares e coletivos em Unidades de Saude e nas comunidades locais,
realizando clinica ampliada; Realizar atendimento ao acidentado do trabalho; Emitir atestado
de obito e demais documentos referentes ao cargo; Realizar procedimentos cirurgicos,
primeiros socorros € urgéncias com encaminhamentos com ou sem preenchimento dos
prontudrios; Articular os recursos intersetoriais disponiveis para diminui¢do dos agravos a
saude dos pacientes; Orientar quando solicitado, o trabalho de outros funcionarios;
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desenvolver atividades de programacdo em sua area de atuagdo; Preparar relatorios e outros
documentos relativos ao exercicio de suas atividades; Realizar consultas e atendimentos
médicos para tratamento de pacientes; Implementar a¢des de prevencdo de doencas e
promog¢do da saude tanto individuais quanto coletivas; Elaborar documentos médicos,
administrar servigos em saude e difundir conhecimentos da drea médica; Desempenhar outras
atividades afins ao cargo;

— desempenhar outras atividades correlatas e afins.

I. 38. CLASSE: MEDICO CLINICO GERAL — NS02

— atender diversas consultas médicas em ambulatério, hospitais, unidade sanitarias;
— preencher e assinar laudos de exames e verificagao;

— fazer diagnostico e recomendar a terapéutica indicada para caso;

— prescrever regimes dietéticos;

— prescrever exames laborais, tais como; sangue, urina, raio X e outros;

— encaminhar casos especiais a setores especializados;

— preencher a ficha unica individual do paciente;

— preparar relatorios mensais relativos as atividades do cargo;

— orientar cuidados com medicina comunitaria;

— executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo/fungao;
— desempenhar outras atividades correlatas e afins.

I. 39. CLASSE: MEDICO DE TRABALHO — NS02

— elaborar os Atestados de Satde Ocupacional (ASO) para os servidores da Prefeitura de Para
de Minas nas situacdes de nomeacdo, periddicos, mudanca de funcdo e/ou atividade e
exoneragao;

— elaborar os atestados de saude ocupacional (ASO);

— Elaborar relatorios de avaliagdo dos atestados de saude apresentados;

— participar da elaboracdo de relatorios analiticos periddicos, de incidéncia e prevaléncia de
patologias em geral ¢ doengas ocupacionais em particular, assim como dos acidentes de
trabalho, com a finalidade de implantar e implementar agdes e programas de prevencao, para
aperfeicoar o ambiente de trabalho e melhorar a qualidade de vida do servidor publico
municipal;

— participar ativamente das equipes de treinamento do Municipio;

— colaborar com na andlise e adequagdo periddica, de acordo com as Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho, do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional — PCMSO das unidades de trabalho;

— estar sempre atualizado em relacdo a legislag@o trabalhista e ambiental vigentes no pais; —
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo/fung¢ao;

— desempenhar outras atividades correlatas e afins.

I. 40. CLASSE: MEDICO DERMATOLOGISTA — NS02

— examinar o paciente, realizando inspecdo, testes especificos e comparando a parte afetada
com a pele de regides sadias, se houver, para estabelecer o diagndstico e o plano terapéutico;
— realizar bidpsias da pele e anexos, retirando fragmentos dos tecidos, para exame
histopatologico;

— prescrever e orientar o tratamento clinico, acompanhando a evolucao da moléstia e a reacao
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orgdnica ao tratamento, para promover a recuperacao da saude do paciente;

— indicar e encaminhar o paciente para tratamento cirurgico ou radioterapico, juntando
exames e dando orientagdes, para possibilitar o restabelecimento da saude;

— comunicar ao servico epidemiologico dos organismos oficiais da saude os casos de
hanseniase e outras dermatoses de interesse de saude publica, encaminhando ao mesmo os
pacientes ou preenchendo fichas especiais, para possibilitar o controle destas doengas fazer
controle dos comunicantes da hanseniase, realizando exames fisicos especiais, laboratoriais e
testes de sensibilidade (reacdo de Mitsuda), para prevenir e detectar a instalacdo da moléstia;
— realizar pequenas cirurgias, utilizando instrumentos especiais, para retirar formagdes da
pele; — — fazer raspagem de lesdes da pele, empregando bisturi, para possibilitar exame
micologico direto ou cultura;

— encaminhar pacientes para teste de contato pela colocacio de substancias suspeitas, fazendo
a requisicao por escrito para diagnosticar a hipersensibilidade;

— executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo/fungao;

— desempenhar outras atividades correlatas e afins.

I. 41. CLASSE: MEDICO ENDOCRIONOLOGISTA — NS02

— executar no ambito de sua especialidade as atribui¢cdes aplicadveis para todas as
especialidades do cargo de médico;

— realizar consultas em criangas, adolescentes e adultos de ambos os sexos encaminhados
pelos médicos da rede municipal de saude;

— prescrever, instruir ¢ acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida; —
responsabilizar—se pelo envio da contra—referéncia para a unidade de origem do usudrio;

— participar dos processos de vigilancia a satude através da detecg¢ao e notificagdo de doencas
infecto—contagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim,
quando ainda ndo tenha sido notificado;

— ser apoio matricial e de capacitagdo na sua area especifica;

— participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela gestdo da
Secretaria Municipal de Saude ou da unidade;

— orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais;

— zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de
trabalho;

— executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo/fungao;

— desempenhar outras atividades correlatas e afins.

I. 42. CLASSE: MEDICO GASTROENTEROLOGISTA —NS02

— realizar exames médicos, emitir diagnosticos;

— prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para afec¢des do aparelho
digestivo, empregando processos adequados e instrumentos especificos, cirirgicos e até
clinicos, preservando a saude e bem estar do paciente;

— atender pacientes com agendamento ambulatorial ou encaminhados do Pronto Socorro,
dentro da area de atuagdo da especialidade definida pelo CRM;

— realizar plantdes em disponibilidade para atender urgéncias/emergéncias;

— cumprir das normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria de
Saide e Unidade Hospitalar;

— responsabilizar—se pelas divisdes dos plantdes quando da auséncia de algum de seus
membros na ocasido de férias, licencas ou problemas de saude;

— desempenhar outras atividades correlatas e afins.
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I. 43. CLASSE: MEDICO GINECOLOGISTA — NS02
— clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade;
— assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;
— responsabilizar—se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que
este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal;
— respeitar a ética médica;
— guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informag¢des ou noticias de interesse do servico
publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;
— executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu.
— realizar atendimento na area de ginecologia e obstetricia;
— desempenhar fun¢des da Medicina preventiva e curativa,
— realizar atendimentos, exames, diagnostico, terapéutica e acompanhamento dos
pacientes, bem como executar atividade acerca de planejamento familiar e acompanhamento
do pré natal;
— encaminhar, quando necessario, usuarios a outros servicos conforme demanda, respeitando
fluxos de referéncia e contrareferéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia;
— desempenhar outras atividades correlatas e afins.

I. 44. CLASSE: MEDICO MASTOLOGISTA -NS02

— prestar assisténcia médica em Mastologia efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a
especialidade e executando tarefas afins;

— clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade;

— realizar solicitagdo de exames—diagndsticos especializados

relacionados a sua especialidade;

— analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando—os com os padrdes
normais para confirmar ou informar o diagnostico;

— emitir diagnostico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas,
aplicando

recursos de medicina preventiva ou terapéutica;

— manter registros dos pacientes, examinando—os, anotando a conclusdo diagnosticada, o
tratamento prescrito e a evolugdo da doenga;

— prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins;

— elaborar programas educativos e de atendimento médico—preventivo

— assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;
— responsabilizar—se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que
este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal;

— respeitar a ética médica;

— guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servigo publico;

— executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo.

— desempenhar outras atividades correlatas e afins.

I. 45. CLASSE: MEDICO NEUROLOGISTA — NS02

— executar exames médicos sob o ponto de vista clinico e clinico—cirargico;
— emitir diagndsticos e prescrever medicamentos e orientacdes correlatas ao atendimento
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médico realizado, aplicando os recursos disponiveis para implementar agdes de promogao, de
protecdo e de recuperagdo a saude da populacio;

— examinar clinicamente os usudrios, se utilizando dos meios disponiveis para atender as suas
necessidades de saude, quer sob o ponto de vista preventivo ou curativo;

— prescrever tratamento médico de repouso ou exercicios fisicos e medica¢do, a fim de
melhorar as condi¢des de saude do paciente;

— solicitar, avaliar e interpretar exames complementares ao atendimento médico como exames
de laboratério clinico, de imagem e registros graficos e solicitar junta médica quando
necessario;

— participar de campanhas preventivas;

— executar outras atividades correlatas a sua funcdo, determinadas pelo superior imediato e as
definidas pelo conselho de classe;

— acompanhar e encaminhar a realiza¢do de atos médicos correlatos a especialidade;

— executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo/fungao.

— realizar outras atribuicoes afins.

I. 46. CLASSE: MEDICO NEUROLOGISTA PEDIATRICO — NS02

— realizar atendimento na area de Neurologista Infantil para criangas e adolescentes de 0 a 14
anos;

— executar exames médicos sob o ponto de vista clinico e clinico—cirargico;

— emitir diagndsticos e prescrever medicamentos e orientacdes correlatas ao atendimento
médico realizado, aplicando os recursos disponiveis para implementar agdes de promogao, de
protecdo e de recuperagdo a saide da populacao;

— examinar clinicamente os usudrios, se utilizando dos meios disponiveis para atender as suas
necessidades de satde, quer sob o ponto de vista preventivo ou curativo;

— prescrever tratamento médico de repouso ou exercicios fisicos e medicacdo, a fim de
melhorar as condi¢des de satde do paciente;

— solicitar, avaliar e interpretar exames complementares ao atendimento médico como exames
de laboratorio clinico, de imagem e registros graficos e solicitar junta médica quando
necessario;

— participar de campanhas preventivas;

— executar outras atividades correlatas a sua funcao, determinadas pelo superior imediato e as
definidas pelo conselho de classe;

—acompanhar e encaminhar a realizagdo de atos médicos correlatos a especialidade;

— executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo/fung¢ao.

— realizar outras atribuic¢des afins.

I. 47. CLASSE: MEDICO OFTALMOLOGISTA — NS02

— executar no ambito de sua especialidade as atribuicdes aplicdveis para todas as
especialidades do cargo de médico;

— realizar consultas em criancas, adolescentes ¢ adultos de ambos os sexos encaminhados
pelos médicos da rede municipal de saude;

— prescrever, instruir € acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida;

— responsabilizar—se pelo envio da contra—referéncia para a unidade de origem do usudrio;
Participar dos processos de vigilancia a saude através da detec¢do e notificacdo de doencgas
infecto —contagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim,
quando ainda ndo tenha sido notificado; Ser apoio matricial e de capacitagdo na sua area
especifica; Participar das reunidoes da unidade ou outras sempre que convocado pela gestdo da
Secretaria Municipal de Saude ou da unidade; Orientar e supervisionar estagiarios € outros
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profissionais; Zelar pela limpeza e conservacao de materiais, instrumentos, equipamentos e do
local de trabalho; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do
cargo/fungao.

I. 48. CLASSE: MEDICO ORTOPEDISTA — NS02

— executar no ambito de sua especialidade as atribuicdes aplicadveis para todas as
especialidades do cargo de médico;

— realizar consultas em criangas, adolescentes e adultos de ambos os sexos encaminhados
pelos médicos da rede municipal de saude;

— prescrever, instruir ¢ acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida;

— responsabilizar—se pelo envio da contra-referéncia para a unidade de origem do usuario;

— participar dos processos de vigilancia a satde através da detecg¢ao e notificagdo de doencas
infecto—contagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim,
quando ainda ndo tenha sido notificado;

— ser apoio matricial e de capacitagdo na sua area especifica;

— participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela gestdo da
Secretaria Municipal de Saude ou da unidade;

— orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais;

— zelar pela limpeza e conservagdo de materiais, instrumentos;

— executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo/fungao.

I. 49. CLASSE: MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA — NS02

— realizar procedimentos para diagnostico e terapéutica (clinica e/ou cirirgica) nas patologias
de ouvido, nariz e garganta e seguimento dos pacientes dentro da area de atuacdo da
especialidade definida pelo CRM;

— realizar auxilio de cirurgia e cirurgias eletivas;

— realizar plantdes em disponibilidade para urgéncia/emergéncia;

— acompanhar pos—operatorio;

— cumprimento das normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria
de Satude e Unidade Hospitalar;

— responsabilizar—se pelas divisdes dos plantdes quando da auséncia de algum de seus
membros na ocasido de férias, licencas ou problemas de saude;

— desempenhar outras atividades correlatas e afins.

I. 50. CLASSE: MEDICO PEDIATRA- NS02

— Prestar assisténcia médica em pediatria efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a
especialidade e executando tarefas afins;

— clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade;

— realizar solicitacdo de exames— diagndsticos especializados relacionados a sua
especialidade;

— analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando—os com os padrdes
normais para confirmar ou informar o diagndstico;

— emitir diagnostico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica;

— manter registros dos pacientes, examinando—os, anotando a conclusdo diagnosticada, o
tratamento prescrito e a evolugdo da doenga;

— prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins;

— elaborar programas educativos e de atendimento médico—preventivo, voltado para a
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comunidade em geral;
— assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;
— responsabilizar—se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que
este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal;
— respeitar a ética médica;
— planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal;
— guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servigo publico;
— executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo.

I. 51. CLASSE: MEDICO PNEUMOLOGISTA- NS02

— planejar, analisar e executar atividades inerentes a sua funcao;

— realizar atendimento na area de pneumologia;

— desempenhar fun¢des da medicina preventiva e curativa;

— realizar atendimentos, exames, diagnostico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes; —
realizar consultas e atendimentos médicos;

— tratar pacientes;

— implementar agdes para promoc¢ao da saude;

— coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias
médicas; — — elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica;

— assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;

— estar disponivel como apoio matricial de capacitagdo;

— executar outras atividades que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢des
pertinentes ao cargo e area.

— realizar outras atribuic¢des afins.

I. 52. CLASSE: MEDICO PNEUMOLOGISTA PEDIATRA— NS02

— realizar atendimento na area de Pneumologia Infantil,

— desempenhar fun¢des da medicina preventiva e curativa;

— realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e
executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribuicdes pertinentes ao cargo e area,

— participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
comissdes, convénios € programas de ensino, pesquisa e extensao;

— elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

— participar de programa de treinamento, quando convocado;

— assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da
medicina preventiva;

— participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educacgao
em satude visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagao em geral;

— efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar,
interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatorios,
hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros;

— manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento
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prescrito e a evolucdo da doenca;

— realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a
pacientes;

efetuar a notificagdo compulsoria de doengas;

— realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informagdes e
orientacdes sobre a doenga e o tratamento a ser realizado;

— prestar informacdes do processo saide—doenca aos individuos e a seus familiares ou
responsaveis;

— participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes
especificos para prestar orientacdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre
0s pacientes;

— participar de reunides comunitdrias em espacos publicos privados ou em comunidades,
visando a divulgag¢do de fatores de risco que favorecem enfermidades;

— promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos
clinicos mais complexos;

— participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos servigos prestados a populagao;

— realizar diagnéstico da comunidade e levantar indicadores de saide da comunidade para
avaliagdo do impacto das agdes em saude implementada por equipe;

— representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual est4 lotado em Conselhos,
Comissoes, reunides com as demais Secretarias Municipais;

— realizar outras atribuicoes afins.

.53 CLASSE: MEDICO PROCTOLOGISTA — NS02

— promover o diagnostico e tratamento das afecgdes que acometem o trato digestorio terminal,
compreendendo os seguintes 0rgaos: cdlons, reto e anus;

— realizar atendimento na area de Proctologia;

— desempenhar fun¢des da medicina preventiva e curativa;

— realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e
executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribui¢des pertinentes ao cargo e area;

— participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
comissdes, convénios € programas de ensino, pesquisa e extensao;

— elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

— participar de programa de treinamento, quando convocado;

— assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da
medicina preventiva;

— participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educacgao
em satude visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagao em geral;

— efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar,
interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatorios,
hospitais, unidades sanitarios, escolas, setores esportivos, entre outros;

— manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento
prescrito e a evolucdo da doenga;

— realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a
pacientes;

— efetuar a notificacdo compulsoéria de doengas;

— realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informagoes e
orientacgOes sobre a doenca ¢ o tratamento a ser realizado;
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— prestar informacdes do processo saude—doenca aos individuos e a seus familiares ou
responsaveis;

— participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes
especificos para prestar orientacdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre
0s pacientes;

— participar de reunides comunitdrias em espacos publicos privados ou em comunidades,
visando a divulgag¢do de fatores de risco que favorecem enfermidades;

— promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos
clinicos mais complexos;

— participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos servigos prestados a populagao;

— realizar diagndstico da comunidade e levantar indicadores de saide da comunidade para
avaliagdo do impacto das a¢des em saude implementada por equipe;

— representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual estd lotado em Conselhos,
Comissoes, reunides com as demais Secretarias Municipais;

— realizar outras atribuicoes afins.

I. 54. CLASSE: MEDICO PSIQUIATRA- NS02

— executar servigos atinentes a médico psiquiatra;

— realizar observagdes clinico psiquiatricas;

— elaborar os laudos correspondentes;

— diagnosticar e fazer a indicagdo terapéutica adequada para cada caso;

— fornecer pareceres psiquiatricos;

— efetuar acompanhamento médico psiquiatrico em pacientes egressos de internagdes em
hospitais psiquiatricos;

— supervisionar servicos de enfermagem e outros auxiliares;

— manter registros atualizados para fins de diagnosticos e pesquisas;

— participar quando solicitado de reunides técnicas e administrativas com a equipe de Satde
Mental e/ou dos Servigos especificos (CERSAM, CAPS AS, CAPS i, etc.);

— participar de equipes médicas e de pericias, com consequente elaboracdo de pareceres
técnicos;

— aderir e participar da elaboragdo de protocolos;

— participar das rotinas de trabalho em consonancia com o estabelecido pela Coordenagio
Municipal de Satde Mental.

— manter registros sempre atualizados das suas agdes, bem como dos setores onde atua;

— proceder nas notificagcdes compulsorias;

— executar todas as demais tarefas atinentes a sua area de especializacao.

I. 55. CLASSE: MEDICO PSIQUIATRA PEDIATRICO- NS02

— executar servigos atinentes a médico psiquiatra;

— realizar observagdes clinico psiquiatricas;

— elaborar os laudos correspondentes;

— diagnosticar e fazer a indicagdo terapéutica adequada para cada caso;

— fornecer pareceres psiquiatricos; efetuar acompanhamento médico psiquidtrico em pacientes
egressos de internagdes em hospitais psiquiatricos;

— supervisionar servi¢os de enfermagem e outros auxiliares;

— manter registros atualizados para fins de diagnosticos e pesquisas;

— participar quando solicitado de reunides técnicas e administrativas com a equipe de Satde
Mental e/ou dos Servigos especificos (CERSAM, CAPS AS, CAPS i, etc.);

— participar de equipes médicas e de pericias, com consequente elaboracdo de pareceres
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técnicos;
— aderir e participar da elaboragdo de protocolos;
— participar das rotinas de trabalho em consonancia com o estabelecido pela Coordenacdo
Municipal de Satide Mental;
— manter registros sempre atualizados das suas agdes, bem como dos setores onde atua;
— proceder nas notifica¢cdes compulsorias;
— executar todas as demais tarefas atinentes a sua 4rea de especializacao.

I. 56. CLASSE: MEDICO RADIOLOGISTA- NS02

— realizar os procedimentos radioldgicos/diagndsticos e terapéuticos € seus respectivos
laudos;

— desenvolver atividades didaticas conjuntas com o Corpo Clinico;

— discutir e orientar as solicitagdes de exames radioldgicos no contexto clinico, tendo em vista
sempre o beneficio e a seguranca do paciente;

— adequar-se as necessidades corporativas da Instituicao;

— realizar orientagdes aos técnicos de radiologia;

— eclaborar e supervisionar escalas de trabalho, avaliar os equipamentos de
radiologia/radiografia instalados;

— coordenar, supervisionar e executar demais atividades qualificadas na area de radiologia;

— efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, participar do processo de aquisi¢do de
servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

— guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentos utilizados em sua especialidade,
observando a sua correta utilizacao;

— utilizar equipamentos de prote¢ao individual conforme preconizado pela ANVISA;

— orientar os servidores que o auxiliam na execucao das tarefas tipicas do cargo;

— realizar outras atribuic¢des afins.

I. 57. CLASSE: MEDICO REUMATOLOGISTA- NS02

— compreender as atribuigdes que se destinam a realizar consultas e atendimentos médicos,
tratando pacientes, implementando a¢des de prevencdo de doengas ¢ promog¢do da saude,
tanto individuais quanto coletivas, coordenando programas e servicos em saude, elaborando
documentos e difundindo conhecimento da area médica;

— realizar anamnese;

— realizar exame fisico;

— levantar hipoteses diagnosticas;

— realizar propedéutica instrumental;

— solicitar exames complementares;

— solicitar interconsultas;

— realizar exames complementares dentro da capacidade instalada da Unidade de Saude;

— atender interconsultas;

— interpretar dados de exames clinicos e de exames complementares;

— diagnosticar estado de saude de pacientes;

— encaminhar pacientes a outros profissionais;

— discutir diagndstico, progndstico e tratamento com pacientes, responsaveis e familiares,

— realizar visitas domiciliares;

— planejar tratamento do paciente;

— indicar tratamento;

— receitar medicamentos;

— prescrever tratamento;
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— praticar intervencgdes clinicas e procedimentos intervencionistas;
— executar tratamento com agentes quimicos, fisicos e biologicos;
— solicitar internacao;
— estabelecer progndstico e plano de agdes em saude;
— prescrever medidas higiénico—dietéticas e imunizagdes;
— ministrar tratamentos preventivos;
— coordenar programas de satde;
— promover campanhas de saude e atividades educativas;
— rastrear doengas prevalentes;
— elaborar prontudrios;
— emitir receitas e atestados;
— elaborar protocolos de condutas médicas;
— emitir, relatorios, pareceres e declaragdes;
— elaborar procedimentos operacionais padrao;
— Preencher formularios de notificagdo compulsoria;
— elaborar material informativo e normativo;
— diagnosticar, avaliar e tratar as doencas que acometem o tecido conjuntivo e as articulagdes,
bem como as doengas auto—imunes, utilizando—se de instrumentos e servigos auxiliares de
diagndstico e tratamento, de acordo com os protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas
estabelecidos para a area de reumatologia;
— executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo/fung¢ao.

I. 58. CLASSE: MEDICO UROLOGISTA- NS02

— realizar avaliagdo clinica em urologia, tais como: afec¢des da prostata, anomalias congénitas
do sistema urogenital, cistite, disfun¢do vesical neurogénicas, disfuncdo sexual masculina,
doengas inflamatorias da prostata, estrutura e funcdo renal, hipertrofia do prepucio, fimose ¢
parafimose, investigacdo da funcdo renal, insuficiéncia renal aguda e cronica, infec¢des do
trato urindrio, infecgdes genitais, incontinéncia urinaria, lesdes traumadticas do sistema
urogenital, litiase do trato urinario, tumores do trato urindrio, transtornos da bexiga, da uretra
e do pénis, uretrite, etc.;

— trabalhar em equipe multiprofissional e interdisciplinar;

— participar do acolhimento atendendo as intercorréncias dos usuarios;

— atender nos domicilios sempre que houver necessidade;

— garantir a integralidade da ateng¢do a saude do usuario;

— desenvolver e/ou participar de projetos intersetoriais que concorram para promover a saude
das pessoas e de suas familias;

— emitir diagnostico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica,

— prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; coletar e avaliar dados
na sua area de atuacdo, de forma a desenvolver indica — dores de saude da populagao;

— elaborar programas educativos e de atendimento médico—preventivo, voltado para a
comunidade em geral;

— preencher adequadamente os prontudrios e todos os instrumentos de coleta de dados da
unidade;

— participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na instituicdo por
residentes, estagiarios ou voluntarios;

— realizar solicitacdo de exames diagnosticos especializados relacionados a sua especialidade;
— analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando—os com os padrdes
normais para confirmar ou informar o diagndstico;
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— manter registros dos pacientes, examinando—os, anotando a conclusdao diagnosticada, o
tratamento prescrito ¢ a evolugdo da doenga;
— assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;
— responsabilizar—se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que
este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal;
— respeitar a ética médica;
— participar de reunides da unidade e outras sempre que convocado pelos superiores;
— participar de capacitagdes e treinamentos sempre que necessario ou que convocado pela
gestdo da unidade;
— planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal;
— guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servi¢o publico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servigo publico;
— apresentacdo de relatdrios semestrais das atividades para anélise;
— executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo.

I. 59. CLASSE: MEDICO PLANTONISTA CLINICO GERAL - NS03

— realizar consulta, prescri¢do de condutas, solicitacdo de exames e terapéutica,

— reavaliar todos os pacientes em observacao;

— solicitar exames complementares para o diagndstico;

— apos as reavaliagdes dar o seguimento adequado ao paciente: LIBERAR, INTERNAR ou
ENCAMINHAR para especialista do Hospital ou SOLICITAR TRANSFERENCIA para outra
unidade da rede ou conveniada;

— preencher FORMULARIO DE SOLICITACAO DE TRANSFERENCIA e encaminhar ao
Servigo Social para passar FAX para a Central de Regulacdo de Leitos, no caso de ndo haver
vaga para internagdo nas enfermarias adequadas do HGPV, colocando informagdes detalhadas
dos problemas identificados e impressdes diagndsticas, do motivo da transferéncia, exames
realizados, resultados dos mesmos e sinais vitais do paciente;

— preencher de forma adequada e completa o formuldrio de internagao;

— priorizar, juntamente com a equipe multiprofissional, os pacientes mais graves para serem
transferidos internamente para internacao;

— descrever em prontudrio histoérico da doenca e todas as condutas realizadas no paciente em
tempo oportuno com data, horério, carimbo e assinatura;

— aplicar os Protocolos Clinicos/Linhas Guia definidos para o Servigo/Hospital;

— orientar os pacientes com relagdo as condutas e procedimentos prescritos para 0 mesmo;

— adotar critérios rigorosos na solicitagao de procedimentos complementares e classificar se ¢
de Emergéncia, Urgéncia ou Rotina;

— informar suspeita diagnostica e o que se pretende ao solicitar Ultrassonografia, (Por
exemplo: evitando solicitar USG de abdome total quando se pode dar o diagnostico
com um procedimento mais restrito);

— seguir as orientagdes da Direcdo do Servigo de Urgéncia e Emergéncia, Direcdo Clinica,
Direcao Técnica e Dire¢do Geral do Hospital;

— desempenhar as atividades médicas em sintonia com a equipe multidisciplinar e
multiprofissional;

— participar das reunides e atividades cientificas e de capacitagdo permanente convocadas pelo
Diretor do Servigo de Urgéncia e Emergéncia, Direcdo Clinica, Dire¢do Técnica e Direcdo
Geral do Hospital;
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— desempenhar outras atividades necessérias ao bom atendimento dos pacientes, mesmo que
ndo estejam elencadas neste documento;
— trabalhar de forma articulada com os demais membros da equipe multiprofissional;
— seguir as orientagdes do Codigo de Etica Médica e Normas Institucionais.

I. 60. CLASSE: MEDICO PLANTONISTA PEDIATRA- NS03

— prestar atendimento médico—clinico em servigo de pronto—socorro;

— prestar assisténcia médica em Pediatria no pronto atendimento/UPA e demais unidades de
saude, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude
publica;

— executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo/fung¢ao.

IT — GRUPO DE NIVEL MEDIO DE ESCOLARIDADE — NM

I1. 01 CLASSE: ARTESAO —NM03

— executar oficinas de artesanato;

— organizacdo e controle do consumo de material para oficinas;

— execugao de atividades manuais e criativas para fins de recuperagdo do individuo;

— ministrar técnicas de trabalho em madeira, couro, argila, tecido, corda e outros produtos
artesanais.

I1. 02. CLASSE: ELETRICISTA - NM001

— confeccionar instala¢des elétricas em prédios publicos;

— localizar e reparar defeitos em sistemas elétricos;

— recuperar aparelhos eletro-domésticos;

— distribuir, orientar e fiscalizar a execu¢do de tarefas que eventualmente forem executadas
sob o seu comando;

— relacionar e controlar o material necessario aos servigos a executar;

— desempenhar tarefas afins.

II. 03. CLASSE: ELETRICISTA DE AUTOS — NM02

— confeccionar instalagdes elétricas nas frotas municipais;

— localizar e reparar defeitos em sistemas elétricos;

— distribuir, orientar e fiscalizar a execu¢do de tarefas que eventualmente forem executadas
sobre seu comando;

— relacionar e controlar o material necessario aos servicos a executar;

— providenciar manutengdo periddica de toda parte elétrica de veiculos e maquinas;

— desempenhar tarefas afins.

I1. 04. CLASSE: FISCAL AMBIENTAL - NM03

— fiscalizar o cumprimento das normas técnicas e padrdes de controle, preservagdo e melhoria
do meio ambiente;

— cooperar com as secretarias municipais, na ado¢do de medidas fiscalizadoras relativas aos
Codigos de Obras, Posturas, ao Plano Diretor, Cédigo de Satde e ao licenciamento de
atividades economicas que impliquem alteracdes ambientais;

— dirigir, em articulacdo com os orgdos estaduais, os servigos de fiscalizacdo da protecao e
conservagao de recursos naturais e das reservas bioldgicas do municipio;
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— fiscalizar a execucdo da legislacdo pertinente, atuando, intimando e aplicando as sancdes
previstas na legislagdo em vigor, contra pessoas ou instituigdes que causem qualquer tipo de
poluicao;
— fiscalizar e autuar as infragdes cometidas contra a legislagdo de protegao a flora e a fauna do
Municipio;
— realizar vistorias, elaborar e encaminhar relatorios de inspe¢ao quanto a ndo observancia de
normas contidas na legislacdo de protecao, conservagdo e melhoria do meio ambiente;
— aplicar as penalidades previstas nos casos de infragdes, observadas as legislagdes estadual e
federal;
— manter o sistema de cadastramento de atividades poluentes e definir a natureza e os
procedimentos a serem adotados;
— exercer junto a populacdo uma acdo eminentemente educativa;
— executar atividades afins.

I1. 05. CLASSE: FISCAL DE OBRAS E EDIFICACOES — NM03

— efetuar inspecdo e fiscalizagdo com o objetivo de fazer cumprir as normas derivadas do
poder de politica do municipio, na 4rea de obras e edificacdes;

— efetuar trabalhos de inspe¢do e fiscalizagdo em obras e edificacdes, para verificar o
cumprimento das obras e projeto aprovado pela Prefeitura;

— fiscalizar constru¢des em Préprios publicos;

— examinar modificagdes de projetos e afins, acompanhando “in loco” sua execugao;

— fiscalizar e inspecionar as comunicacdes de inicio das obras;

— efetuar trabalho de inspecdo, fiscaliza¢do e levantamentos, com a finalidade de reprimir as
construgdes clandestinas, bem como as que estejam em desacordo com o projeto aprovado
pela Prefeitura;

— fiscalizar e inspecionar a constru¢do de muros e passeios;

— fiscalizar e inspecionar a renovacao e transferéncia de alvara de construcao;

— fiscalizar construg¢des, visando o cumprimentos das normas determinadas no Regulamento
de Construgdes, Lei de Uso e Ocupacgdo do Solo e legislagdo complementar;

— fiscalizar aterro e desaterro de lotes;

— efetuar fiscalizag@o e inspe¢do em obras concluidas para concessdo de baixa e habite—se;

— efetuar embargos de construgdes;

— efetuar interdi¢do da constru¢do, cuja mudanca de destinag@o nao foi licenciada;

— verificar, conferir e exigir documentos emitidos pelo Poder Publico, necessarios a acao
fiscal;

— lavrar autos de infragdo e embargo em obras onde ha inobservancia do projeto aprovado ou
descumprimento de dispositivo legal;

— intimar a regularizac¢do de obras ou a retirada de materiais de construgao em vias publicas;

— desempenhar tarefas afins.

II. 06. CLASSE: FISCAL DE OBRAS E POSTURAS - NM03

— efetuar inspecdo e fiscalizagdo com o objetivo de fazer cumprir as normas derivadas do
poder de politica do Municipio, na area de obras e edificagdes;

— efetuar trabalhos de inspegdo e fiscalizagdo em obras e edificagdes para verificar o
cumprimento das obras e projetos aprovados pela Prefeitura;

— fiscalizar constru¢des em proprios publicos;

— examinar modificagdes de projetos e afins, acompanhando in loco sua execugao;

— fiscalizar e inspecionar as comunicagdes de inicio das obras;

— efetuar trabalho de inspecao, fiscaliza¢do e levantamentos, com a finalidade de reprimir as
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construgcdes clandestinas, bem como as que estejam em desacordo com o projeto aprovado
pela Prefeitura;

— fiscalizar e inspecionar a constru¢do de muros e passeios;

— fiscalizar e inspecionar a renovacao e transferéncia de alvara de construgao;

— fiscalizar construcdes, visando o cumprimento das normas determinadas no Regulamento de
Construgdes, Lei de Uso e Ocupagao do Solo e legislagdo complementar;

— fiscalizar aterro e desaterro de lotes;

— efetuar fiscalizagdo e inspe¢do em obras concluidas para concessdo de baixa e habite—se;

— efetuar embargos de construgdes;

— efetuar interdi¢do da construgdo cuja mudancga de destinagdo ndo foi licenciada;

— verificar, conferir e exigir documentos emitidos pelo Poder Publico, necessarios a acdo
fiscal;

— lavrar autos de infragdo e embargo em obras onde hd inobservancia do projeto aprovado ou
descumprimento de dispositivo legal;

— intimar a regularizacdo de obras ou a retirada de materiais de construcdo em vias publicas;

— desempenhar tarefas afins.

II. 07. CLASSE: FISCAL DE TRANSITO E TRANSPORTE — NM03

— fiscalizar o cumprimento de horario de coletivos;

— fiscalizar o numero de coletivos necessarios ao atendimento do usuario, sem excesso de
passageiros;

— fiscalizar o servico de transporte individual de passageiros, tdxi e moto—taxi no ambito do
municipio;

— fiscalizar o transito de acordo com as normas locais ¢ do Codigo de Transito Brasileiro;

— fazer cumprir as decisdes do Conselho Municipal de Transito;

— lavrar autos de infragdo quando houver inobservancia as normas do Cddigo de Transito
Brasileiro;

— fiscalizar as sinalizagdes das vias de trafego existentes;

— executar projetos de sinalizacdo de transito;

— fiscalizar o cumprimento das normas de transporte escolar, quanto ao cumprimento de
horario, a habilitacdo do motorista, a conservacao e manuten¢ao do veiculo;

— desempenhar tarefas afins.

I1. 08. CLASSE: FISCAL DE TRIBUTOS — NM03

— fiscalizar estabelecimentos industriais, comerciais € outras fontes de tributo;

— orientar, coordenar ¢ controlar atividades relativas a tributacdo, arrecadagao, fiscalizagdo e
aplicagdo da legislacdo tributaria;

— instruir processos tributarios e de cobranca da divida ativa;

— lavrar notificagdes por infragdo as leis tributarias e fazer a apreensdo de mercadorias nos
casos exigidos;

— fazer avaliagdo para efeitos de tributacao;

— manter e atualizar fichas de cadastro de contribuintes;

— elaborar boletins de atividades de produgao e relatdrios sobre ocorréncias fiscais;

— atender e orientar contribuintes sobre incidéncia tributaria;

— inspecionar estabelecimentos industriais, comerciais, laboratérios, hospitais e proceder a
fiscalizagdo tributaria;

— executar atividades inerentes a tributa¢do e fiscaliza¢do, a fim de contribuir para que a
politica tributaria—fiscal se compatibilize com medidas de interesse do desenvolvimento do
Municipio;
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— desempenhar tarefas afins.

I1. 09. CLASSE: FISCAL SANITARIO — NM03

— fiscalizar obras de abastecimento de agua, esgoto sanitario e drenagem pluvial;

— fiscalizar estabelecimentos comerciais, planejar as atividades de educagdo sanitdria a serem
executadas pela unidade;

— orientar o pessoal da unidade sanitdria, incumbindo do desenvolvimento de programa
educativo, destinado a profilaxia das doencas transmissiveis;

— encarregar—se do controle e distribuicao de material impresso educativo;

— participar de campanha de vacinagdo, quanto a divulgagdo e outros aspectos educativos;

— participar da compilacdo, andlise e interpretacdo estatisticas dos dados que se relacionam
com o desenvolvimento ¢ as necessidades dos servicos de educacao sanitaria;

— elaborar relatdrios sobre assuntos pertinentes a sua area;

— executar estudos em assuntos inerentes ao saneamento basico;

— elaborar pequenos projetos de sistema de abastecimento de 4gua, esgotamento sanitario e de
drenagem pluvial;

— elaborar pequenos projetos de sistema de limpeza;

— desempenhar tarefas afins.

II. 10. CLASSE: TECNICO EM ADMINISTRACAO — NM03

— efetuar levantamentos sobre condi¢des e métodos de trabalhos nos 6rgaos municipais;

— auxiliar na execugao de analises de trabalho;

— executar trabalhos complexos de administragdo de pessoal, material, orgamento e
financeiro;

—acompanhar a legislagdo e a jurisprudéncia relacionadas com as suas atribui¢des;

— estudar processos complexos;

— elaborar exposi¢des de motivos, informacgdes, pareceres e outros expedientes, decorrentes
do desenvolvimento dos trabalhos;

— colaborar no recrutamento e sele¢do de pessoal;

— orientar e controlar a preparagao de servigos proprios da unidade, mas fora da rotina normal;
— fazer conferir calculos complexos e colaborar no levantamento de quadros e mapas
estatisticos, referentes as atividades da unidade;

— desempenhar tarefas afins.

II. 11. CLASSE: TECNICO EM DESENHO — NM03

— produzir, ampliar ou reduzir desenhos, graficos, diagramas, mapas e outros, com base em
informacdes recebidas, obedecendo especificagdes técnicas, padrdes e escalas;

— executar desenhos simples e variados de graficos, "croquis" de acidente de transito, cartazes
avisos, organogramas, letreiros e similares;

— efetuar copia, ampliagdo, redugdo e retoque de desenhos topograficos, arquitetdnicos,
cartograficos e de maquinas, bem como retratos, selo, cartazes, faixas e graficos diversos.

— executar trabalhos de retoque e coloragdo em filmes graficos;

— preparar e selecionar tintas e outros materiais necessarios ao desenvolvimento do trabalho;

— desempenhar tarefas afins.

I1.12. CLASSE: TECNICO EM ENFERMAGEM E TECNICO EM ENFERMAGEM
PLANTONISTA- NM03

— desempenhar atividades técnicas de enfermagem em estabelecimentos de assisténcia
médica, atuando em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, satide
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ocupacional e do trabalho, e outras areas, cooperando na protecdo e recuperacao da satde do
paciente; atuar na prevencao epidemiologica;

— executar agdes de prevengdo e controle de infec¢do hospitalar sob a supervisdo do
Enfermeiro, atuar no planejamento, programacao, orientacdo das atividades de assisténcia de
enfermagem;

— trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca;
realizar registros nos prontudrios do paciente, sobre a tomada de providéncias imediatas
cabiveis, participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos
regulamentados no exercicio de sua profissdo na unidade de saide e quando indicado ou
necessario no domicilio, escolas, associagdes dentre outros;

— realizar ag¢des de educagdo em saude a grupos especificos ou familias em situacao de risco,
conforme planejamento da equipe, assim como participar do gerenciamento da unidade de
saude;

— exercer outras atividades correlatas.

II. 13. CLASSE: TECNICO EM SAUDE BUCAL — NM03

— atender criangas, procedendo a limpeza e profilaxia superficiais dos dentes;

— aplicar compostos de flior no esmalte dos dentes, em periodos preestabelecidos;

— fichar e fazer o controle periédico dos menores submetidos a aplicagdo;

— encaminhar ao dentista os portadores de caries dentarias, fistulas, gengivites e outros focos;
— fornecer dados mensais para levantamentos estatisticos; fazer a apuragdo e auxiliar na
realizacao de inquéritos;

— elaborar pequenos relatorios;

— participar dos treinamentos dos Auxiliares de Consultério Dentario I e 11,

— colaborar nos programas educativos de satide bucal;

— colaborar nos levantamentos e estudos epidemiologicos como coordenador, monitor e
anotador;

—educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevengdo e tratamento das
doengas bucais;

— fazer a demonstragao de técnicas de escovacgao;

— supervisionar, sob delegacdo, o trabalho dos ACD I e II;

— fazer a tomada e revelacdo de radiografias intra—orais;

— realizar teste de vitalidade pulpar;

— realizar a remogao de indutos, placas e calculos supra—gengivais;

— executar a aplicag@o de substincias para a prevencao de cérie dental;

— inserir e condensar substancias restauradoras;

— polir restauragdes;

— proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatorio, antes e apds os atos cirurgicos;

— confeccionar modelos e preparar moldeiras;

— desempenhar tarefas afins.

I1.14. CLASSE: TECNICO EM INFORMATICA — NM03

— instalar e configurar softwares e hardwares;

— solucionar possiveis dividas pertinentes a sua area, dos servidores em geral;
— realizar servigos de digitagdo em geral;

— zelar pelos equipamentos, manuten¢ao e limpeza;

—no¢odes basicas de rede;

— desempenhar tarefas afins
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II. 15. CLASSE: TECNICO EM LABORATORIO — NM03
— realizar exames de material bioldgico e analises quimicas quantitativa e qualificativa;
— preparar e examinar laminas de material obtido por meio de biopsias, autopsias e
curetagens.
— colher sangue para exames bioquimico, hematoldgico, sorologico e outros;
— pesquisar elementos anormais na urina;
— concentrar fezes para exames parasitologicos;
— semeadura de material bioldgico para exames culturais (secre¢do, urina, fezes, pus e outros);
— executar métodos de coloragdo para exames bacterioscopicos (Gram, ZIEHL e outros);
— elaborar relatérios sobre assuntos de sua area;
— orientar e acompanhar a execugdo de tarefas do auxiliar de laboratério;
— realizar ou orientar a realiza¢do de exames, testes de cultura de microrganismos, através da
manipulagdo de aparelhos de laboratorio e por outros meios para possibilitar o diagnoéstico,
tratamento ou prevencao de doencas;
— realizar a coleta de material, empregando técnicas e instrumentacdo adequadas, para
proceder aos testes, exames e amostras de laboratorio;
— manipular substancias quimicas, como acidos, bases, sais e outras, dosando-as de acordo
com as especificacdes;
— orientar e controlar as atividades da equipe auxiliar, indicando as melhoras técnicas e
acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos;
— proceder a exames anatomo—patologicos ou auxiliar na realizagdo dos mesmos;
— fazer exames coprologicos, analisando a forma, consisténcia, cor e cheiro das
amostras;
— realizar exames de urina de varios tipos, verificando a densidade, cor, cheiro, transparéncia,
sedimentos e outras caracteristicas;
— proceder a exames sorologicos, hematologicos, dosagens bioquimicas e liquor em amostras
de sangue;
— fazer a interpretacdo dos resultados dos exames, andlises e testes e encaminhd—los a
autoridade competente, para a elaboracdo dos laudos médicos e a conclusdo dos diagnodsticos
clinicos;
— auxiliar na elaboragdo de relatdrios técnicos e na computacao de dados estatisticos;
— supervisionar as tarefas realizadas pelo pessoal sob sua responsabilidade, orientando—as e
fiscalizando a execu¢ao das mesmas;
— controlar o estoque do material, para evitar interrupgdes abruptas do trabalho;
— desempenhar tarefas afins.

II. 16. CLASSE: TECNICO EM RAIO X — NM03

— Manejar aparelhos de raio x, para obtencdo de chapas radiograficas, abreugraficas e
similares e proceder a sua revelagao;

— Preparar solugdes para a revelacgao e fixagao de filmes radiograficos;

— Auxiliar médicos em radioscopias;

— Desempenhar tarefas afins.

IL. 17. CLASSE: TECNICO EM SANEAMENTO - NM03

— desenvolver estudos, projetos e planos destinados as agdes de satde publica e ao
planejamento sanitario do Municipio;

— executar estudos em assuntos inerentes ao saneamento basico;

— fiscalizar obras de abastecimento de agua, esgoto sanitario e drenagem pluvial;

— elaborar relatério com a matéria relacionada com sua area, interpretando e aplicando leis e
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regulamentos;
— elaborar pequenos projetos de sistema de abastecimento de agua, esgotamento sanitario e
drenagem pluvial;
— elaborar pequenos projetos de sistema de limpeza urbana e coleta;
— desempenhar tarefas afins.

II. 18. CLASSE: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO — NM03

— promover a elaboragdo de programas de treinamento dos servidores em seguranga do
trabalho;

— analisar os dados estatisticos referentes aos acidentes do trabalho ocorridos na Prefeitura,
com o objetivo de sugerir cursos e treinamentos especificos da area para o servidor;

— selecionar, indicar e providenciar material didatico de apoio aos cursos e treinamentos em
seguranga do trabalho;

— organizar e orientar o funcionamento das Comissdes Internas de Prevencdo de Acidentes;

— promover e incentivar as campanhas internas de prevencao de acidentes do trabalho;

— manter—se informado sobre cursos, congressos ¢ demais eventos técnico cientificos a serem
realizados na 4rea de seguranga do trabalho e divulga—los para os servidores;

— constituir e organizar o acervo bibliografico referente aos assuntos de sua area de atuagao;

— elaborar relatdrios mensais e analisar os resultados dos planos e programas implantados;

— elaborar relatério com a matéria relacionada com sua area, interpretando e aplicando leis e
regulamentos;

— desempenhar tarefas afins.

II. 19. CLASSE: TECNICO EM TOPOGRAFIA — NM03

— tragar linhas de estudos e proceder a locacdo para construcdo de ruas, estradas e prédios;
— fazer demarcacdes e discriminagoes, medi¢des e avaliagdes de terras;

— elaborar pequenos projetos;

— elaborar relatdrios sobre assuntos pertinentes a sua area;

— desempenhar tarefas afins.

II. 20. CLASSE: TECNICO EM TRIBUTACAO — NM03

— supervisionar unidades técnicas de fiscalizagdao de tributos do tesouro publico, elaborando
planos e procedendo a sua coordenagdo e acompanhamento, estudando e informando
processos, afim de contribuir para que a politica tributaria fiscal se compatibilize com as
demais medidas de interesse do desenvolvimento nacional, regional ou setorial;

— Fiscalizar as a¢oes de contribuintes;

— Participar de campanhas educativas.

— desempenhar tarefas afins.

II. 21. CLASSE: TECNICO EM TURISMO — NM03

— estudar a implantagdo de projetos para incentivar a atividade turistica no Municipio;

— orientar e colaborar com a iniciativa privada no desenvolvimento da industria de turismo;

— elaborar boletins de informagdes turisticas para os visitantes;

— trabalhar pela divulgacdo, através da imprensa em geral e de publicacdes especializadas, o
potencial turistico do Municipio;

— desempenhar tarefas afins.

IIT - GRUPO DE NIVEL FUNDAMENTAL DE ESCOLARIDADE -
NF

55



PREFEITUR

ParadeMinas

JUNTOS POR UMA CIDADE MELHOR

III. 01. CLASSE: AUXILIAR DE ADMINISTRACAO — NF02

— redigir correspondéncia e expedientes de rotina, geralmente padronizados;

— examinar processos ¢ papéis avulsos e dar informagdes sumarias;

— fazer e conferir célculos aritméticos segundo critérios ja definidos;

— escriturar livros e fichas, e fazer sintese de assuntos;

— preencher guias, requisi¢oes, conhecimentos e outros impressos;

— selecionar, classificar e arquivar documentos;

— conferir servigos executados na unidade;

— fazer pesquisas e levantamentos de dados destinados a instruir processos, organizar quadros
demonstrativos, relatorios, balancetes e estudos diversos;

— participar de trabalhos relacionados com a organizagdo de servigos de escritdrio que
envolvam conhecimento das atribui¢des da unidade;

— executar trabalhos de datilografia e digitacao;

— atender o publico em geral;

— desempenhar tarefas afins.

I11. 02. CLASSE: AUXILIAR DE BIBLIOTECA - NF(2

— atender aos leitores, prestando—lhes informacgdes sobre as publicacdes existentes na
biblioteca;

— realizar e controlar empréstimos domiciliares de livros;

— organizar e manter atualizados ficharios simples da classificacao dos livros e dos leitores;
—receber e conferir livros adquiridos e fazer seu tombamento;

— desdobrar ou agrupar fichas de livros, periddicos e outras publicacdes, tendo por modelo
fichas matrizes;

— conferir os livros nas estantes para verificar se estdo nos devidos lugares;

— manter o siléncio nas salas de leitura;

— desempenhar tarefas afins.

II1. 03. CLASSE: AUXILIAR DE COMUNICACAO — NF02

— receber, prestar informacdes ao publico;

— receber, protocolar e encaminhar expedientes;

— efetuar ligacdes telefonicas internas e externas;

— providenciar liga¢des interurbanas;

— prestar informacdes relacionadas com a unidade;

— identificar defeitos nos aparelhos telefonicos, ou na mesa, ¢ providenciar os reparos
necessarios;

— organizar listas de enderegos telefonicos de interesse da Prefeitura;
— zelar pela limpeza e conservagdo da mesa telefonica e do trabalho;
— desempenhar tarefas afins.

I11. 04. CLASSE: AUXILIAR DE ENFERMAGEM - NF03

— executar atendimento bésico aos pacientes sob a supervisdo da enfermagem, Médico e
Cirurgido—Dentista;

— realizar curativos diversos;

— preparar pacientes para exames e operagdes cirurgicas e auxiliar médicos e enfermeiros;

— aplicar injegdes;

— tomar o pulso e a temperatura, medir a pressao arterial;

— ministrar medicamentos e alimentos aos enfermos, de acordo com as prescrigdes médicas e
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observar as reagdes dos pacientes apos as medicagdes;
— recolher material destinado a exame de laboratério;
— anotar em impressos proprios e boletins médicos os resultados de exames e os
medicamentos ministrados, comunicando a médicos e enfermeiros as alteragcdes surgidas e
observagodes pessoais;
— aplicar banhos de luz;
— auxiliar na preparagdo de salas para intervencdes cirirgicas e cuidar da esterilizagdo do
material e dos instrumentos a serem utilizados nesses trabalhos e nos de enfermagem,;
— cuidar da higiene pessoal, do repouso e da vigilancia de doentes, observar e auxiliar na
manuten¢do da limpeza das salas de operagdes e enfermarias;
— colocar e retirar aparelhos sanitarios moveis;
— receber e registrar pacientes em hospitais e ambulatdrios e executar tarefas correlatas de
escritorio;
— executar tarefas de enfermagem com destreza e dentro das normas: vacinagdo, curativo,
esterilizacdo, atendimento de urgéncia;
— participar de trabalhos educativos com a comunidade;
— participar de grupos terapéuticos com a equipe de saude;
— atender a populagdo com disponibilidade, envolvimento ¢ empenho para resolugdo de
problemas;
— prestar os primeiros atendimentos até que se comunique o médico;
— desempenhar tarefas afins.

I11.05. CLASSE: AUXILIAR DE LABORATORIO e AUXILIAR DE LABORATORIO
ESCALA PRONTO ATENDIMENTO — JORNADA 12X36 — NF02

— desempenhar atividades de laboratdrio relacionadas a andlise clinicas e que ndo exigem
tecnologia especial, realizando exames simples e auxiliando nas analises mais complexas;

— coleta de material, exames, zelar pela assepsia, limpeza do material especifico, os servigos
administrativos do laboratério com o fichamento, arquivamento, etc;

— servigos pertinentes a area.

I11. 06. CLASSE: AUXILIAR DE TRIBUTACAO - NF03

— atender o contribuinte e orientd—lo no tocante a observancia as normas tributarias;

— emitir guias e expedir certidoes;

— receber, conferir e classificar documentos contabeis de prestagdes de contas, e de analise e
contabilizacdo de despesas;

— efetuar registros simples de natureza contabil;

— auxiliar na escrituracao de livros ou fichas contabeis ¢ diversos;

— auxiliar na preparacdo e conferéncia de balancetes de movimento contabil;

— preparar e preencher a maquina fichas de lancamento contébil;

— auxiliar no controle e na contabiliza¢do de contas bancarias;

— operar com maquina de contabilidade para escrituracdo analitica ou sintética;

— auxiliar na conferéncia de mapas e registros;

— fiscalizar atividades do comércio, da industria e postura;

— atender o contribuinte e orientd—lo no tocante a observancia as normas tributarias;

— emitir notificacdes, guias e expedir certiddes;

— executar atividades de fiscalizagdo de terrenos e areas publicas, aplicando a legislagdo
pertinente, visando organizar o exercicio dos direitos individuais e coletivos para o bem—estar
geral;

— desempenhar tarefas afins.
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III. 07. CLASSE: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL — NF05

— receber e registrar pacientes em consultorios dentérios;

— auxiliar dentistas em exames e tratamentos;

— divulgar principios de higiene e de profilaxia;

— fazer a matricula de pacientes na unidade, orientando—os sobre as prescrigdes, principios de
higiene e cuidados alimentares;

— preencher boletins estatisticos e redigir relatdrios das tarefas executadas;

— executar tarefas correlatas de escritorio;

— participar do treinamento do ACD;

— colaborar nos programas educativos de satide bucal;

— colaborar nos levantamentos e estudos epidemioldgicos como coordenador, monitor,
anotador;

— educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevengdo e tratamento das
doengas bucais;

— fazer a demonstragao de técnicas de escovacgao;

— executar a aplicag@o de substincias para a prevencao de cérie dental;

— realizar outras tarefas de acordo com as atribui¢des da Unidade Administrativa e da natureza
do seu trabalho;

— executar demais atividades profissionais de apoio, correspondentes a sua especializacdo no
curso técnico, de acordo com as competéncias do 6rgao onde atua;

— executar atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

I11. 08. CLASSE: BOMBEIRO HIDRAULICO — NF07

— confeccionar instala¢des hidraulicas, rede de esgoto sanitario e outros;

— localizar a reparar defeitos em instalagdes hidraulicas;

— distribuir, orientar e fiscalizar a execucao de tarefas que eventualmente foram executadas
sob seu comando;

— relacionar e controlar o material necessario ao servigo a executar;

— desempenhar tarefas afins.

I1I. 09. CLASSE: COZINHEIRO - NF01

— desempenhar atividades de organizag¢do e supervisdo dos servicos de cozinha em locais de
refeicdes;

— receber e armazenar adequadamente os géneros alimenticios;

— preparar refeigdes conforme técnica adequada para cada género alimenticio;

— preparar e distribuir alimentos; Aplicar os principios basicos de limpeza, higiene e
aproveitamento dos alimentos, verificando estoque e estado de conservacao dos equipamentos
e materiais utilizados;

— executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, responsabilizando—se
pelo ambiente organizacional da cozinha;

— servir e manipular alimentos e bebidas;

— realizar servigos de cafg;

— apoiar no planejamento de cardapios e elaboracdo do pré—preparo, o preparo ¢ a finalizagao
e na triagem de validagdo e armazenamento de alimentos, observando métodos de cocgdo e
padrdes de qualidade dos alimentos, considerando os usuarios e suas necessidades;

— trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente e
as pessoas e, no desempenho das atividades, utilizar—se de capacidades comunicativas;

— executar outras tarefas afins.
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II1. 10. CLASSE: GUARDA MUNICIPAL - NF11

— exercer vigia interna e externa de proprios municipais, inclusive aqueles tombados como
patrimonio historico e cultural;

— garantir o Poder de Policia da administracdo direta e indireta;

— colaborar na fiscalizacdo do uso do solo municipal e nas tarefas inerentes a Defesa Civil do
Municipio;

— executar o servi¢o de patrulhamento e de orientacdo em area escolar, por ocasido de inicio e
final de horario escolar;

— auxiliar, no limite de suas atribui¢des, as policias estadual e federal, na manutencdo da
ordem e da seguranga publica;

— participar de comemoragdes civicas e fatos programados pelo Municipio destinados a
exaltagdo do patriotismo;

— colaborar com o Departamento e o Conselho Municipal de Transporte e Transito Municipais
nos termos e condi¢des do Codigo de Transito Brasileiro;

— atender a populagdo em evento danoso, em auxilio a Defesa Civil e ou autoridade
competente do Municipio;

— articular e apoiar as agdes de Seguranca Publica desenvolvidas por Forgas de Seguranga
Estadual e Federal dentro dos limites do Municipio;

— participar das campanhas de Educacao relacionadas com Seguranca Publica e Fiscalizagao
do Transito;

— estabelecer, em conjunto com o Conselho Municipal de Transporte e Transito e com o
Departamento de Transito, as diretrizes, o gerenciamento e as prioridades de policiamento,
controle e fiscalizacdo do transito nas vias e logradouros municipais;

— planejar, fixar diretrizes, coordenar e executar a operacao, a fiscalizag¢do e o policiamento do
transito;

— colaborar com Campanhas e demais atividades de outros Orgdos Municipais que
desenvolvam trabalhos correlatos;

— contribuir para a prevencao e a diminui¢cdo da violéncia e da criminalidade, promovendo a
mediagdo de conflitos e o respeito aos direitos fundamentais dos cidadaos;

— promover a protecdo dos bens, servicos e instalagdes de propriedade do Municipio de Para
de Minas;

— promover a protecdo do meio ambiente, do patriménio historico, cultural, ecoldgico e
paisagistico do Municipio;

— prestar a colaboragdo, em carater excepcional, com operacdes de defesa civil do Municipio;
— realizar policiamento preventivo permanente no territério do Municipio para a protecao da
populagdo, agindo junto a comunidade objetivando diminuir a violéncia e a criminalidade,
promovendo a mediagdo dos conflitos e o respeito aos direitos fundamentais dos cidaddos;

— prevenir e inibir atos delituosos que atentem contra os bens e servicos e instalacoes
municipais, priorizando a seguranga escolar;

— estabelecer mecanismos de interagdo com a sociedade civil para discussdao de solugdes de
problemas e projetos locais voltados a melhoria das condi¢des de seguranc¢a nas comunidades;
— auxiliar o Poder Executivo a estabelecer parcerias com 6rgdos estaduais e da Unido, por
meio de celebragdo de convénios, com vistas a implementagdo de agdes policiais integradas e
preventivas;

— estabelecer articulagdo com Orgdos municipais de politicas sociais, visando agdes
interdisciplinares de seguranca no Municipio;

— praticar demais atos pertinentes as atribui¢cdes que lhe forem outorgadas ou delegadas por
Decreto pelo Prefeito Municipal, especialmente no que tange a autuacdo de infragdes
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praticadas na circunscricdo do Municipio em todas as 4areas de atuagdo, exercendo a
Fiscalizag¢do existente em cada seara, gozando de todas as prerrogativas legais inerentes a
func¢ao de fiscal;
— exercer atividades afins;

I11. 11. CLASSE: INSTRUTOR DE ARTES MANUAIS - NF06

— ensinar, orientar e supervisionar praticas de oficio e avaliar a aprendizagem de pessoas junto
a comunidades, institui¢des e domicilios;

— desencadear nos grupos de atividades um processo de acdo educativa, concomitante aos
ensinamentos de técnicas profissionalizantes, tais como: modelagem, ceramica, restauragao e
pintura em gesso, marcenaria, entalhe, escultura em madeira e pedra de sabdo, tear chileno,
apecaria, macrame;

— prever e controlar o material a ser utilizado nas atividades;

— ensinar praticas de oficios, procurando aproveitar e desenvolver as tendéncias vocacionais
de cada um;

— orientar sobre a melhor maneira de executar as tarefas, a fim de obter maior

eficiéncia;

— requisitar e distribuir material para os cursos, zelando pela sua guarda,

aplicagdo e economia;

— desempenhar tarefas afins.

I11. 12. CLASSE: LANTERNEIRO — NF05

— Orientar e desempenhar operagdes de recuperacdo de chassis de carros pesados, maquinas e
caminhdes, carrocerias de caminhdes e monoblocos (veiculos leves) da frota municipal;

— desempenhar tarefas afins.

I11. 13. CLASSE: LAVADOR/LUBRIFICADOR - NF05

— manter a frota dos veiculos e maquinas municipais limpos de acordo com a programacao de
seu superior;

— executar servigos de lubrificagdo, conservagao e perfeito funcionamento da frota municipal,
— ajudar no servico de abastecimento de veiculos e maquinas;

— desempenhar tarefas afins.

I11. 14. CLASSE: MAQUEIRO-PLANTAO - NF01

— auxiliar nos primeiros socorros ao paciente dentro da ambulancia;

— transferir para a maca paciente de veiculo automotor;

— transferir para a maca paciente de cadeira de rodas;

— transferir para a maca movel paciente em maca fixa do interior de ambulancia;
— locomover macas para o interior de hospitais ou de bloco cirtrgico para leitos;
— transferir paciente do leito para a maca movel ou fixa;

— atender as normas de higiene e seguranca do trabalho;

— zelar pela manutengao e conservacgao do equipamento utilizado;

— executar outras atividades correlatas.

I11. 15. CLASSE: MARCENEIRO - NF04
— confeccionar moveis, tal como mesa, balcdo, cadeira, carteiras, estantes, quadro e outros;
— selecionar a madeira destinada ao fabrico de moveis, esquadrias, armagdes e outros
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artefatos;
— proceder a sua serragdo, aparelhamento, torneamento e entalhe, utilizando ferramentas e
maquinas manuais e elétricas;
— montar pegas e executar o seu acabamento;
— reparar e reformar méveis e outras pecas de madeira;
— distribuir, orientar e fiscalizar a execucao de tarefas que eventualmente foram executadas
sob seu comando;
— relacionar e controlar o material necessario ao servigo a executar;
— desempenhar tarefas afins.

II1. 16. CLASSE: MECANICO DE AUTOS — NF09

— desmontar e proceder ao desamassamento de lataria e demais equipamentos dos veiculos;

— confeccionar pinos de centro, roldanas, arruelas e buchas para dinamo e motor de arranque,
parafusos e porcas diversas;

— fazer o embuchamento de dinamos e de motores de arranque;

— examinar, desmontar, reparar ¢ montar motores de explosao, caixas de cambio e diferenciais
de veiculos e tratores e instalacdes elétricas e hidraulicas;

— substituir pecas quebradas ou desgastadas, que prejudicam o bom funcionamento de
maquinas;

— localizar e reparar defeitos em distribuidores, carburadores, direcdo ¢ motores, e regular ou
trocar sistema de freios;

— tornar pegas e ajustd—las as maquinas a que pertencem;

— engraxar e lubrificar veiculos, méquinas e aparelhos de natureza diversa;

— orientar e fiscalizar as tarefas que eventualmente sdo executadas por auxiliares;

— experimentar veiculos depois de reparados;

— relacionar e controlar o material necessario a execugdo do servico;

— elaborar relatdrios das tarefas executadas e do material gasto;

— desempenhar tarefas afins.

II1. 17. CLASSE: MECANICO DE MAQUINAS - NF12

— desmontar e montar trator, retro—escavadeira, pa carregadeira, tratores agricolas;

— confeccionar pinos de centro, roldanas, arruelas e buchas para dinamo e motor de arranque,
parafusos e porcas diversas;

— fazer o embuchamento de dinamos e de motores de arranque;

— examinar, desmontar, reparar € montar motores de explosdo, caixas de cambio e diferenciais
de veiculos e tratores ¢ instalagdes elétricas e hidraulicas;

— substituir pecas quebradas ou desgastadas, que prejudicam o bom funcionamento de
maquinas;

— tornar pegas e ajustd—las as maquinas a que pertencem;

— engraxar e lubrificar veiculos, maquinas e aparelhos de natureza diversa;

— orientar e fiscalizar as tarefas que eventualmente sdo executadas por auxiliares;

— experimentar maquinas pesadas depois de reparados;

— relacionar e controlar o material necessario a execucao do servigo;

— elaborar relatdrios das tarefas executadas e do material gasto;

— desempenhar tarefas afins.

I1I. 18. CLASSE: MOTORISTA CARTEIRA "D'" — NF08

— dirigir automoével, onibus, caminhdo, camioneta, jeep ¢ ambulancia, dentro ou fora do
perimetro urbano e suburbano;

61



PREFEITUR

ParadeMinas

JUNTOS POR UMA CIDADE MELHOR
— transportar pacientes ou servidores do Municipio;
— auxiliar nos primeiros socorros a pacientes dentro da ambulancia, bem como locomové—lo
nas macas para o interior de hospitais;
— conduzir passageiros;
— transportar cargas, entregando—as nos locais de servico ou de deposito;
— carregar, descarregar e conferir mercadorias transportadas em caminhao ou camioneta;
— cuidar da manutencao do veiculo e fazer—lhe pequenos reparos;
— desempenhar tarefas afins.

III. 19. CLASSE: OPERADOR DE MAQUINAS LEVES — NF12

— conduzir trator agricola e outros equipamentos;

— executar destocamentos, aragens “gradagens”, adubagdes, plantios, capinas, irrigagoes,
colheitas e rocadeiras, com maquinas e acessorios apropriados a cada uma dessas operagoes;
— zelar pela manutengao do equipamento, procedendo a simples reparo, limpeza, lubrificagdo
e abastecimento;

— montar ¢ desmontar implementos;

— atender as normas de seguranga e higiene do trabalho;

— desempenhar tarefas afins.

II1. 20. CLASSE: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS — NF13

— realizar aberturas de ruas, estradas, procedendo a terraplenagem, desmontes, aterros, cortes
e nivelamentos “gardes”, solidificagdo de asfalto e calgamento

poliédrico;

— executar destocamentos, aragens “gradagens”, adubacdes, plantios, capinas, irrigagdes e
colheitas com maquinas e acessdrios apropriados a cada uma dessas operagoes;

— zelar pela manutengao do equipamento, procedendo a simples reparo, limpeza, lubrificagdo
e abastecimento;

— montar ¢ desmontar implementos;

— desempenhar tarefas afins.

II1. 21. CLASSE: SERRALHEIRO - NF10

— confeccionar portas, janelas, grades, traves e semelhantes;

— montar pegas e executar seu acabamento;

— reparar e reformar outras pegas de metal;

— executar soldas em geral;

— distribuir, orientar e fiscalizar a execucao de tarefas que eventualmente forem executadas
sobre seu comando;

— relacionar e controlar o material necessario ao servigo a executar;

— preparar, lixar e pintar a pega confeccionada;

— desempenhar tarefas afins.

IV — GRUPO DE NIVEL ELEMENTAR DE ESCOLARIDADE -
NE

IV. 01. CLASSE: AGENTE DE SAUDE - NE04
— desenvolver agdes que busquem a integragdo entre a equipe de saude e a populagdo
abrangida pela USF, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; trabalhar com adscrigao de
familias em base geografica definida, a microarea;
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— estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo acdes educativas, visando a
promogao da saude e a preven¢do das doencas, de acordo com o planejamento da equipe;
— orientar familias quanto a utilizagdo dos servigos de saude disponiveis;
— acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe; realizar agdes de
educagdo em satde e de mobilizagdo social;
— orientar o uso de medidas de protecao individual e coletiva;
— realizar mapeamento;
— cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;
— identificar individuos e familias expostos a situagdes de risco;
—identificar areas de risco;
—orientar as familias para utilizagdo adequada dos servigos de satude, encaminhando—as e até
agendando consultas, exames e atendimento odontologico, quando necessario;
— realizar agdes e atividades, no nivel de sua competéncia, nas areas prioritarias da Atengao
Basica;
—realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua
responsabilidade;
— estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situagdo
das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situacao de risco;
— desenvolver acdes de educagdo e vigilancia a saude com €nfase na promocgao da saide e na
prevencdo de doencas; promover a educagdo e a mobilizacdo comunitaria, visando
desenvolver agdes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras;
— identificar parceiros e recursos evidentes na comunidade, que possam ser potencializados
pelas equipes; participar em carater excepcional de campanhas de controle de endemias e
epidemias, mediante convocacao do setor responsavel;
— atender as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras atividades correlatas.

IV. 02. CLASSE: AJUDANTE DE OBRAS E SERVICOS - NE03

— executar tarefas elementares, sem complexidade, tais como capina e varredura dos
logradouros publicos, rogaduras e capinas de estradas vicinais, apontamento ¢ andagem de
ferramentas, ajudantes de bombeiro, eletricistas, mecanicos;

— desempenhar tarefas afins.

IV. 03. CLASSE: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - NE01

— Manter rigorosamente limpas as dependéncias sob sua responsabilidade;

— Auxiliar na mudanga de moéveis e equipamentos dos postos de saude;

— Fazer e distribuir café em horarios pré—fixados, recolhendo os utensilios utilizados
promovendo sua limpeza e cuidando para evitar danos e perdas materiais;

— Zelar para que os equipamentos ¢ local de seu trabalho estejam em perfeitas condi¢des de
utilizagdo, funcionamento, higiene e seguranca;

IV. 04. CLASSE: BORRACHEIRO - NE09

— Atender toda a frota de veiculos e maquinas da Prefeitura, dentro ou fora da secretaria de
obras. Ter condi¢des e conhecimento para efetuar reparos em pneus de carros, caminhdes e
maquinas;

— desempenhar tarefas afins.

63



PREFEITUR

ParadeMinas

JUNTOS POR UMA CIDADE MELHOR
IV. 05. — CLASSE: CARPINTEIRO - NE05
— confeccionar forma de matéria para concreto;
— assentar portas, janelas e caixilhos;
— confeccionar telhados, engradamentos e outros;
— desempenhar tarefas afins.

IV. 06 CLASSE: COVEIRO - NEO1

— capinar todas as areas pertencentes ao cemitério;

— preparar as sepulturas, mediante autorizagdo oficial;

— zelar pela manutengdo da limpeza das demais dependéncias;
— desempenhar tarefas afins.

IV. 07. CLASSE: COZINHEIRO ESCOLAR - NE02

— desempenhar atividades de organizacdo e supervisdo dos servicos de cozinha em locais de
refeicdes;

— receber e armazenar adequadamente os géneros alimenticios;

— preparar refeigdes conforme técnica adequada para cada género alimenticio;

— preparar e distribuir alimentos; Aplicar os principios basicos de limpeza, higiene e
aproveitamento dos alimentos, verificando estoque e estado de conservacao dos equipamentos
e materiais utilizados;

— executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, responsabilizando—se
pelo ambiente organizacional da cozinha;

— servir e manipular alimentos e bebidas;

— realizar servigos de cafg;

— apoiar no planejamento de cardapios e elaboracdo do pré—preparo, o preparo ¢ a finalizagao
e na triagem de validagdo e armazenamento de alimentos, observando métodos de cocgdo e
padrdes de qualidade dos alimentos, considerando os usuarios e suas necessidades;

— trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente e
as pessoas e, no desempenho das atividades, utilizar—se de capacidades comunicativas;

— executar outras tarefas afins.

IV. 08. — CLASSE: JARDINEIRO - NE03

— preparar mudas de plantas ornamentais em geral;
— preparar canteiros;

— zelar, cultivar, capinar, aguar plantas;

— executar projetos paisagisticos

— desempenhar tarefas afins.

IV. 09. - CLASSE: OPERADOR DE SERVICOS DE AGUA — NE06

— responsabilizar pela operacionaliza¢do do sistema de abastecimento de agua;
— coordenar e controlar a distribuicdo de agua;

— controlar a qualidade da agua a ser fornecida;

— localizar a reparar defeitos nas instalagdes bombeamento;

— relacionar e controlar o material necessario ao servigo a executar;

— desempenhar tarefas afins.

IV. 10. CLASSE: PEDREIRO - NEO08
— assentar tijolos, blocos, passeios, manilhas e outros;
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— confeccionar lajes, colunas, vigas, reboco, passeios, meio—fio, boeiros e outros;
— distribuir, orientar e fiscalizar a execu¢ao de tarefas que foram executadas sob seu comando;
— relacionar e controlar o material necessario ao servigo a executar;
— desempenhar tarefas afins.

IV. 11. CLASSE: PINTOR - NE07

— lixar e pintar paredes, portas, janelas, grades, postes, meio—fios e outros;
— limpar, guardar e conservar o material utilizado;

— desempenhar tarefas afins.

IV. 12. CLASSE: SERVENTE-CONTINUO — NE01

— receber, relacionar e entregar processos, cartas, telegramas, fax, guias e documentos
diversos em setores de trabalho, domicilios, bancos, correio e estabelecimentos comerciais,
colhendo recibo, quando necessario;

— distribuir e recolher folhas de presenga;

— atender a telefonemas, receber recados e prestar ao publico informagdes simples;

— pesar, selar e expedir correspondéncia e pequenos volumes;

— auxiliar na mudanga de moveis e utensilios;

— fazer e servir café nos setores de trabalho e preparar lanches;

— limpar e conservar instalagdes sanitarias, portas, vidros, azulejos, ladrilhos e pisos;

— auxiliar na embalagem e expedicdo de medicamentos, impressos e outros materiais;

— remover lixos e detritos;

— desempenhar tarefas afins.

IV. 13. CLASSE: SERVENTE DE OBRAS - NE03

— executar tarefas elementares, sem complexidade, tais como capina e varredura dos
logradouros publicos, rogaduras e capinas de estradas vicinais, apontamento ¢ andagem de
ferramentas, ajudantes de bombeiro, eletricistas e ajudante de obras;

— desempenhar tarefas afins.

IV. 14. CLASSE: SERVENTE ESCOLAR - NEO1

— varrer, raspar e encerar assoalhos;

— lavar ladrilhos, azulejos, pisos, vidragas e vasilhame;

— manter a higiene das instalagdes sanitarias;

— limpar as salas antes do inicio das aulas;

— zelar pela boa ordem e limpeza do material didatico;

— colaborar na disciplina dos escolares nos corredores, nos recreios ¢ na entrada e saida das
aulas;

— prestar assisténcia especial aos alunos que durante o periodo de aulas se ausentarem das
classes;

— colaborar na limpeza e ornamentagdo do estabelecimento em dias de festa;

— dar sinal para o inicio e término das aulas;

— comparecer a reunides, quando convocado pelo diretor;

— receber e transmitir recados;

— cuidar de hortas, jardins, quadras de esportes ¢ demais dependéncias da escola;

— desempenhar tarefas afins.
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IV. 15. CLASSE: VIGIA - NEO1
— rondar prédios, depositos de materiais ou areas pré—determinadas, para evitar furtos, roubos,
incéndios e depredacdes;
— percorrer as dependéncias internas, apagando luzes, fechando torneiras e desligando
aparelhos;
— abrir e fechar portas e portdes, responsabilizando—se pelas chaves;
— fiscalizar a entrada e saida de pessoas e acompanhar visitas dentro de horarios
estabelecidos;
— vistoriar linhas de transmissdo de energia elétrica, a fim de fiscalizar seu estado de
conservagdo, localizar defeitos, repara—lo ou comunicé—los a eletricistas encarregados de sua
reparacgao;
— investigar anormalidades, tomando as providéncias que o caso exigir;
— receber e transmitir recados;
— desempenhar tarefas afins.

IV. 16. CLASSE: ZELADOR DISTRITAL - NE06

— responsabilizar pela operacionalizacdo do sistema de abastecimento de distribuicao de dgua;
— controlar a qualidade da agua a ser fornecida;

— localizar e reparar defeitos nas instalagdes de bombeamento e distribuicdo de agua;

— executar servico de limpeza das vias publicas, pragas, jardins, campos, quadras, etc, dos
distritos e povoados;

— providenciar a conservagao e limpeza dos veldrios e cemitérios locais;

— desempenhar tarefas afins.

QUADRO DA EDUCACAO

PROVIMENTO EM COMISSAO

Os cargos de provimento em comissdo enumerados no Quadro da Educacdo desta Lei
possuem as atribuigdes descritas de forma pormenorizada no Estatuto, Plano de Cargos e
Remuneragdo do Magistério do Municipio de Para de Minas.

PROVIMENTO EFETIVO
Os cargos de provimento efetivo enumerados no Quadro da Educacdo desta Lei possuem as

atribuicdes descritas de forma pormenorizada no Estatuto, Plano de Cargos e Remuneracao do
Magistério do Municipio de Pard de Minas.

V. — CONTRATOS ADMINISTRATIVOS POR PRAZO
DETERMINADO

— PROGRAMA MUNICIPAL DE ATENDIMENTO FAMILIAR —
PROMAF

V. 01. CLASSE: NUTRICIONISTA - SUP01
— participar na elaboragdo de politicas Municipais como a de Alimentacdo e Nutricdo e a
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Seguranga Alimentar e Nutricional;
— elaborar e monitorar procedimentos, processos e protocolos de atengdo a alimentacdo e
nutricao;
— participar no fortalecimento e consolidagdo dos sistemas de Vigilancia Alimentar e
Nutricional, Vigilancia Epidemiologica e Sanitéria;
— realizar apoio, monitoramento ¢ avalia¢do de programas de suplementagdo como o
Programa Nacional de Suplementacdo de Ferro;
— participar no fortalecimento do papel do setor de satde no Sistema de Seguranga Alimentar
e Nutricional (Vigilancia Alimentar e Nutricional, Promoc¢do da Alimentagdo Saudével e
Vigilancia Sanitaria dos Alimentos).
— apoiar o gestor municipal na organizacdo do fluxo de referéncia para programas de
assisténcia alimentar;
— articular servigos de satide com instituicdes e entidades locais, escolas ¢ ONGs a fim de
promover agdes de alimentagdo e nutricdo em rede intersetorial e institucionais;
— avaliar a resolubilidade das a¢des de alimentacdo e nutricdo. Participar da organizacdo e
mobilizacdo para coleta de dados para alimentar sistemas como o SISVAN e ainda analisar os
dados gerados;
— participar e propor estudos e pesquisas com base no diagnostico populacional;
— apoiar agdes de educacdo continuada para outros profissionais da Secretaria Municipal de
Saude com temas relacionados a alimentacdo e nutricdo, Direito Humano a Alimentacao ¢
Seguranga Alimentar e Nutricional. Participar no levantamento de recursos humanos,
equipamentos, para o cuidado nutricional adequado;
— apoiar na analise de desempenho do NASF e das Equipes de Satde da Familia nas agdes de
alimentac¢do e nutri¢ao;
— realizar agdes de Alimentagdo e Nutricdo Ac¢des de promocdo de praticas alimentares
saudaveis em todas as fases do ciclo da vida e respostas as principais demandas assistenciais
quanto aos distarbios alimentares, deficiéncias nutricionais e desnutri¢do, bem como aos
planos terapéuticos, especialmente nas doengas e agravos nao transmissiveis;
— ter conhecimento sobre os alimentos e o processo de alimentacdo, bem como desenvolver
estratégias de resgate de habitos e praticas alimentares regionais relacionadas ao consumo de
alimentos locais de custo acessivel e elevado valor nutritivo;
— conhecer e estimular a produgdo e o consumo dos alimentos saudaveis produzidos
regionalmente, promover a articulagdo intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas e
pomares comunitarios;
— capacitar ESF e participar de ag¢des vinculadas aos programas de controle e prevencao dos
distirbios nutricionais como caréncias por micronutrientes, sobrepeso, obesidade, doengas
cronicas ndo transmissiveis e desnutricdo e elaborar em conjunto com as ESF, rotinas de
aten¢do nutricional e atendimento para doencas relacionadas a Alimentagdo e Nutricdo, de
acordo com protocolos de aten¢do bdsica, organizando a referéncia e a contra—referéncia do
atendimento.

V. 02. CLASSE: TERAPEUTA OCUPACIONAL- SUP02

— avaliar, criar e reorganizar rotinas e pessoas nos varios dominios da vida didria;

— atuar na promog¢do da saude, prevencdo de doencas, e¢ tratamento de alteracdes que
restringem a vida ativa e participativa.

— conhecer os fundamentos do SUS para atuar na Atengdo Bdasica, no ambito da Satde da
Mulher, Satide do Idoso, Satide Mental, Reabilitagao e NASF.
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V. 03. CLASSE: OFICINEIRO- SUP03
— deverdo interagir permanentemente com o Orientador Social e com a equipe técnica de
referéncia do equipamento, de forma a garantir a integracdo das atividades aos contetudos e
percursos socioeducativos desenvolvidos com os usuarios;
— deverdo pautar suas oficinas nas orientacdes e referenciais pedagogicos fornecidos pelo
MDS as equipes técnicas do Servigo Socioeducativo através do esporte e atividades ludicas;
— informar mensalmente através de relatorio as atividades realizadas no programa;
— organizar mensalmente palestras oferecendo tematicas educativas aos educandos do
programa;
— propor calendario semestral de acdes;
— acompanhar e avaliar o desempenho dos educandos nas atividades;
— manter organizado e atualizado o fichario de inscri¢do dos educandos;
— veicular informacdes que visem a preven¢do, a minimiza¢do dos riscos € a protecdo a
vulnerabilidade, buscando a produ¢ao do autocuidado;
— incentivar a criagdo de espagos de inclusdo social, com agdes que ampliem o sentimento de
pertinéncia social nas comunidades, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer,
das praticas corporais;
— desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atengao,
defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em situagdes de
vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungao
protetiva da familia;
— desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re) constru¢do da
autonomia, autoestima, convivio e participacdo social dos usudrios, a partir de diferentes
formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em
consideragdo o ciclo de vida e agdes intergeracionais;
— organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas
unidades e, ou, na comunidade;
— acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execuc¢ao das atividades;
— apoiar na organizacdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na
comunidade;
— desenvolver atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos de vinculos
familiares e comunitarios, possibilitando a superagdo de situagdes de fragilidade social
vivenciadas;
— capacitar os profissionais. Inclusive os orientadores sociais, para atuarem como
facilitadores/monitores no desenvolvimento de atividades fisicas/praticas corporais e
esportivas;
— supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas
Equipes da Rede SUAS;
— participacdo nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de
trabalho;
— participacdo nas atividades de capacitacdo e formagdo continuada da equipe, reunides de
equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas;
— participagdo em reunides para avaliacdo das agdes e resultados atingidos e para
planejamento das acdes a serem desenvolvidas, para a defini¢cao de fluxos;
— instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos usudrios; organizacdo dos
encaminhamentos, fluxos de informag¢des e procedimentos, estratégias de resposta as
demandas e de fortalecimento das potencialidades do territdrio;
— executar outras tarefas afins.
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V. 04. CLASSE: ORIENTADOR SOCIAL- MEDO1
— desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atengao,
defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em situagdes de
vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungao
protetiva da familia;
— desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re) constru¢do da
autonomia, autoestima, convivio e participa¢do social dos usudrios, a partir de diferentes
formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em
consideragdo o ciclo de vida e agdes intergeracionais;
— assegurar a participacao social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social;
— apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;
— atuar na recepcao dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora;
— apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usudrios, assegurando a
privacidade das informagdes;
— apoiar e participar no planejamento das agoes;
— organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas
unidades e, ou, na comunidade;
— acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execuc¢ao das atividades;
— apoiar na organizacdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na
comunidade;
— apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territorios de vivéncia
para a prevencdo e o enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal, violacdo de
direitos e divulgacdo das acdes das Unidades socioassistenciais;
— apoiar na elaboragdo e distribuicdo de materiais de divulgagdo das agdes;
— apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas as etapas do processo de
trabalho;
— apoiar na elaboragdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com
insumos para a relagdo com os 6rgaos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano
de Acompanhamento Individual e, ou, familiar;
— apoiar na orienta¢do, informa¢do, encaminhamentos e acesso a servigos, programas,
projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo
com politicas afetas ao trabalho ¢ ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo
para o usufruto de direitos sociais;
— apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;
— apoiar na articulacdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas;
— participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de
processos, fluxos de trabalho e resultado;
— desenvolver atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos de vinculos
familiares e comunitarios, possibilitando a superacdo de situagdes de fragilidade social
vivenciadas;
— apoiar na identificacio e acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades;
— informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e
participagdo em cursos de formacdo e qualificacdo profissional, programas e projetos de
inclusdo produtiva e servigos de intermediacdo de mao de obra;
— acompanhar o ingresso, frequéncia ¢ o desempenho dos usudrios nos cursos por meio de
registros periodicos;
— apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas;
— participar, juntamente com o técnico de referéncias das Unidades do SUAS, de reunides
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com as familias dos jovens, para as quais for convidado;
— participar de reunides sistematicas com o técnico de referéncia das Unidades do SUAS.
Participar das atividades de capacitagdo diversas;
— executar outras tarefas afins.

V. 05. CLASSE: COZINHEIRO - FUNO01

— desempenhar atividades de organizagdo e supervisdo dos servigos de cozinha em locais de
refeigoes;

— receber e armazenar adequadamente os géneros alimenticios;

— preparar refei¢cdes conforme técnica adequada para cada género alimenticio;

— preparar e distribuir alimentos; Aplicar os principios basicos de limpeza, higiene e
aproveitamento dos alimentos, verificando estoque e estado de conservacdo dos equipamentos
e materiais utilizados;

— executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, responsabilizando—se
pelo ambiente organizacional da cozinha;

— servir e manipular alimentos e bebidas;
— realizar servicos de café;

— apoiar no planejamento de cardapios e elaboracdo do pré—preparo, o preparo e a finalizagdo
e na triagem de validagdo e armazenamento de alimentos, observando métodos de cocgao e
padrdes de qualidade dos alimentos, considerando os usudrios e suas necessidades;

— trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente ¢
as pessoas e, no desempenho das atividades, utilizar—se de capacidades comunicativas;

— executar outras tarefas afins.

V. 06. CLASSE: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - ELEO1

— Manter rigorosamente limpas as dependéncias sob sua responsabilidade;

— Auxiliar na mudanga de moéveis e equipamentos dos postos de saude;

— Fazer e distribuir café em horarios pré—fixados, recolhendo os utensilios utilizados
promovendo sua limpeza e cuidando para evitar danos e perdas materiais;

— Zelar para que os equipamentos ¢ local de seu trabalho estejam em perfeitas condi¢des de
utilizagdo, funcionamento, higiene e seguranca;

— PROGRAMA BPC NA ESCOLA

V. 07. CLASSE: ASSISTENTE SOCIAL - SUP04

— proceder acolhida, oferta de informagdes e realizacdo de encaminhamentos as familias
usuarias das Unidades do SUAS, oferta de informagdes e realizagdo de encaminhamentos as
familias usuarias dos programas, projetos e servigos da assisténcia social;

— planejamento e implementacdo do PAIF e PAEFI, de acordo com as caracteristicas do
territorio de abrangéncia das Unidades do SUAS;

— promover a mediagdo de grupos de usudrios e familia dos PAIF e PAEFI;

— realizar atendimento particularizado e visitas domiciliares as familias e usudarios
referenciadas as Unidades do SUAS, e elaborar quando necessario relatorio psicossocial;
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— desenvolver atividades coletivas e comunitarias no territorio;
— promover o acompanhamento de familias encaminhadas pelos servicos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos e dar Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis
pelo(s) servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territorio ou
no CRAS; — acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;
— viabilizar a implantagdo de projetos sociais acompanhando ¢ avaliando seu
desenvolvimento;
— prestar servigos de ambito social a pessoas, individualmente ou em grupos, identificando ¢
analisando seus problemas e necessidades, orientando—as para o acesso a servi¢os, programas
e projetos nas diversas areas das politicas publicas que venham melhorar sua qualidade de
vida e convivéncia em sociedade;
— realizar estudos para identificar as variaveis socioecondmicas, culturais, dentre outras, que
dificultam ou impedem o desenvolvimento das potencialidades das pessoas atendidas, visando
a adogdo de estratégias que resgatem a autoestima e promovam a inclusao social;
— articular a Rede de Prote¢do Social para receber estes usudrios e inclui—los em atividades de
capacitagdo profissional, educacional, recreativa e cultural, atendendo as suas necessidades
peculiares;
— articular e acionar, junto ao coordenador, quando necessario, conselhos tutelares e 6rgaos de
seguranga e justiga na perspectiva de protecdo e atendimento dos direitos de cidadania;
Monitorar os encaminhamentos realizados para os 6rgdos publicos ou organizagdes nao
governamentais buscando acompanhar a efetividade no atendimento;
— organizar ¢ manter atualizado o arquivo com dados das pessoas assistidas, como
prontudrios, livros de registro, relatorios e outros, resguardando os sigilos previstos em lei;
— participar da elaboragdo e revisdo de normas e rotinas, para aprimorar o trabalho realizado;
Mobilizar a comunidade para engajamento nos projetos sociais;
— proceder acolhida, oferta de informagdes e realizar encaminhamentos as familias e usudrios
dos programas, projetos e servigos da assisténcia social;
— colaborar no planejamento ¢ implementacdo dos programas, projetos e servigos, de acordo
com as caracteristicas do territorio de abrangéncia dos mesmos;
— promover a mediacdo de grupos de familias; Realizar atendimentos particularizados e
visitas domiciliares as familias atendidas nos programas, projetos e servicos da assisténcia
social;
— prestar apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servico(s) de
convivéncia e fortalecimento de vinculos;
— realizar acompanhamento de familias encaminhadas pelos servicos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos;
— realizar busca ativa e desenvolver de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de
situagoes de risco;
— realizar o acompanhamento as familias em descumprimento de condicional idades,
beneficiarias de programas de transferéncia de renda;
— alimentar sistema de informagdes, registros das acdes desenvolvidas e planejadas do
trabalho de forma coletiva;
— realizar encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial e servigos
setoriais;
— participar de reunides sistematicas, para planejamento das acdes semanais a serem
desenvolvidas, defini¢des de fluxo, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos
usuarios;
— realizar oficinas/grupos de convivéncia e atividades socioeducativas com familias;
— proceder a orientagdo/acompanhamento para inser¢dao de familias no CAD—Unico;
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— realizar o atendimento inicial do caso, com respectiva triagem e encaminhamento a rede de
servigos do municipio;
— realizar entrevistas para estudo social, planejamento e acompanhamento familiar;
— inserir as familias na rede de servigos, beneficios e principalmente em programas
profissionalizantes para a geracao de renda;
— fornecer parecer social quando solicitado;
— promover e realizar palestras na area da Assisténcia social;
— propor e realizar estudos socioecondmicos que possam contribuir para identificar as
demandas e potencialidades para atendimento e defesa dos direitos dos usuarios;
— realizar visitas, orientar, emitir pareceres quando solicitado, elaborar relatérios sociais e
encaminhar, inserir pessoas e familias a Rede de Protecdo Social;
— assessorar e prestar apoio técnico de gestdo no ambito do Sistema Unico de Assisténcia
Social; além de encaminhamento para aquisicdo de Beneficios de transferéncia de renda
(bolsa—familia e outros);
— beneficios de Prestacdo Continuada — BPC; beneficios eventuais — assisténcia em espécie ou
material; execugdo de Programas e Projetos: capacitagdo e promog¢ao da inser¢ao produtiva;
promogdo da inclusdo produtiva para beneficidrios do programa Bolsa Familia — PBF e do
Beneficio de Prestagao Continuada;
— projetos e programas de enfrentamento a pobreza;
— projetos e programas de enfrentamento a fome;
— grupos de producao e economia solidaria;
— geracdo de trabalho e renda;
— efetivar a articulag@o do trabalho em rede de protecao social;
— elaborar em conjunto com a equipe Plano Individualizado de Atendimento;
— elaborar mensalmente avaliacdo de resultados, revisdo de metas e adequagdes para
cumprimento dos objetivos propostos;
— alimentagdo de sistema de informacao, registro das acdes desenvolvidas e planejamento do
trabalho de forma coletiva;
— efetuar demais tarefas correlatas a sua funcgao.

V. 08. CLASSE: PSICOLOGO - SUP05

— proceder acolhida, oferta de informagdes e realizacdo de encaminhamentos as familias
usuarias das Unidades do SUAS, oferta de informacdes e realizagdo de encaminhamentos as
familias usuarias dos programas, projetos e servigcos da assisténcia social;

— planejamento e implementacdo do PAIF e PAEFI, de acordo com as caracteristicas do
territorio de abrangéncia do CRAS;

— promover a mediagdo de grupos de usuarios e familia dos PAIF e PAEFI,

— realizar atendimento particularizado e visitas domiciliares as familias e usudrios
referenciadas as Unidades do SUAS, e elaborar quando necessario relatério psicossocial;

— desenvolver atividades coletivas e comunitarias no territorio;

— promover o acompanhamento de familias encaminhadas pelos servicos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos e dar Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis
pelo(s) servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territorio ou
nas Unidades do SUAS,;

— acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento
de vinculos ofertados no territorio ou no CRAS;

— acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

— colaborar no planejamento e implementacdo dos programas, projetos e servigos, de acordo
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com as caracteristicas do territorio de abrangéncia dos mesmos;
— realizacdo da busca ativa no territério de abrangéncia das Unidades do SUAS e
desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco;
— articulacao de agdes que potencializem as boas experiéncias no territdrio de abrangéncia;
— realizar encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial e para
servigos setoriais;
— participar de reunides sistematicas, para planejamento das acgdes semanais a serem
desenvolvidas, defini¢des de fluxo, instituicdo de rotina de atendimento e¢ acolhimento dos
usuarios;
— organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros setores,
procedimentos, estratégias de respostas as demandas e de fortalecimentos das potencialidades;
— promover estudos sobre caracteristicas psicossociais de grupos étnicos, religiosos, classes e
segmentos sociais;
— pesquisar, analisar e estudar as variaveis psicoldgicas que influenciam no comportamento
humano;
— atuar junto a equipe interprofissional para o planejamento, execucdo e avaliagdo de agdes
socioeducativas e socio assistenciais;
— apoiar tecnicamente os profissionais responsaveis pelo(s) servigo(s) de convivéncia e
fortalecimento de vinculos;
— realizar busca ativa e desenvolver projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de
situacdes de risco;
— realizar oficinas/grupos de convivéncia e atividades socioeducativas com usudrios e
familias;
— colaborar na manuten¢do de sistema de informacgdes, registros das acdes desenvolvidas e
planejadas do trabalho de forma coletiva;
— promover e realizar palestras;
— realizar estudos para identificar as varidveis psicossociais, culturais, dentre outras, que
dificultam ou impedem o desenvolvimento das potencialidades das pessoas atendidas, visando
a adogdo de estratégias que resgatem a autoestima e promovam a inclusao social;
— planejar, organizar, executar e avaliar o atendimento e o acompanhamento psicoldgico de
usuarios atendidos;
— promover grupos de apoio aos usudrios e seus respectivos familiares; Efetivar a articulacdo
do trabalho em rede de protecdo social;
— realizar avaliagdo e diagnostico psicologicos de entrevistas, observagdes, testes e dinamicas
com vistas a0 acompanhamento psicoldgico de usudrios;
— realizar estudos de casos;
— elaborar pareceres técnicos psicologicos quando solicitados;
— elaborar em conjunto com a equipe Plano Individualizado de Atendimento;
— além de encaminhamento para aquisicdo de Beneficios de transferéncia de renda (bolsa—
familia e outros);
— beneficios de Prestacdo Continuada — BPC; beneficios eventuais — assisténcia em espécie ou
material;
— execuc¢do de Programas e Projetos: capacita¢do e promog¢ao da inser¢ao produtiva;
— promogao da inclusdo produtiva para beneficiarios do programa Bolsa Familia — PBF ¢ do
Beneficio de Prestagao Continuada;
— projetos e programas de enfrentamento a pobreza;
— projetos e programas de enfrentamento a fome;
— grupos de producao e economia solidaria;
— geracdo de trabalho e renda. Elaborar mensalmente avaliagdo de resultados, revisdo de
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metas e adequacdes para cumprimento dos objetivos propostos;
— alimentagdo de sistema de informacao, registro das a¢des desenvolvidas e planejamento do
trabalho de forma coletiva;
efetuar demais tarefas correlatas a sua funcao.

V. 09. CLASSE: TECNICO EM ADMINISTRACAO — MED02

— desempenhar atividades de apoio a gestao administrativa na Rede SUAS;

— apoiar nas areas de recursos humanos, administracao, compras e logistica;

— sistematizar, organizar e prestar informagdes sobre as agdes da assisténcia social a gestores,
entidades e, ou, organizacdes de assisténcia social, trabalhadores, usudrios e publico em geral;
— recepcionar e agendar atendimento e entrevistas para as agdes proprias dos servicos
socioassistenciais e para inser¢do dos usuarios no CadUnico;

— organizar, catalogar, processar e conservar documentos, cumprindo todo o procedimento
administrativo necessario, inclusive em relacdo aos formularios do CadUnico, prontudrios,
protocolos, dentre outros;

— controlar estoque e patrimonio;

— apoiar na organizacao e no processamento dos convénios, contratos, acordos ou ajustes com
as entidades e, ou, organizacdes de assisténcia social;

— desempenhar tarefas afins. Fungdes de gestdo da informagdo, monitoramento, avaliagao,
vigilancia socioassistencial, de beneficios, transferéncia de renda e CadUnico: Desempenhar
atividades de apoio a gestdo no ambito das secretarias de assisténcia social ou nas Unidades
do SUAS, conforme o caso, para a gestdo e o provimento do Beneficio de Prestacdo
Continuada — BPC, do Programa Bolsa Familia e dos beneficios eventuais;

— operar sistemas de informagdes e aplicativos do Sistema Nacional de Informagdo do
Sistema Unico de Assisténcia Social — Rede SUAS, do Sistema do CadUnico e os demais
sistemas e cadastros relacionados a gestao dos beneficios e transferéncia de renda;

— apoiar nas atividades de diagndstico socioterritorial, planejamento, organizagao e execugao
de agdes desenvolvidas pela gestdo e pelos servigos, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda e do CadUnico, por meio da produgdo, sistematizacdo e analise de
informacdes territorializadas;

— apoiar a equipe de referéncia na orientagdo e encaminhamento dos usuarios relativos a
cadastros, servicos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda e demais politicas
publicas;

— realizar entrevistas com usuarios para inser¢io de dados no Cadastro Unico e demais
sistemas e cadastros relacionados a gestao dos beneficios e transferéncia de renda;

— registrar, transcrever e digitar informagdes, operando computadores;

— operar € monitorar sistemas de comunicagao em rede;

— manter atualizadas as informagdes registradas no CadUnico e demais cadastros;

— preparar equipamentos € meios de comunicagao;

— apoiar na seguranga operacional por meio de procedimentos especificos;

— desempenhar tarefas afins.

— PROGRAMA BOLSA FAMILIA - CAD. UNICO DE
PROGRAMAS SOCIAIS.
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V. 10. CLASSE: TECNICO EM ADMINISTRACAO — MED(2

— desempenhar atividades de apoio a gestao administrativa na Rede SUAS;

— apoiar nas areas de recursos humanos, administracao, compras e logistica;

— sistematizar, organizar e prestar informagdes sobre as agdes da assisténcia social a gestores,
entidades e, ou, organizacdes de assisténcia social, trabalhadores, usudrios e publico em geral;
— recepcionar e agendar atendimento e entrevistas para as agdes proprias dos servicos
socioassistenciais e para inser¢do dos usuarios no CadUnico;

— organizar, catalogar, processar e conservar documentos, cumprindo todo o procedimento
administrativo necessario, inclusive em relacdo aos formularios do CadUnico, prontudrios,
protocolos, dentre outros;

— controlar estoque e patrimonio;

— apoiar na organizacao e no processamento dos convénios, contratos, acordos ou ajustes com
as entidades e, ou, organizacdes de assisténcia social;

— desempenhar tarefas afins. Fungdes de gestdo da informagdo, monitoramento, avaliagao,
vigilancia socioassistencial, de beneficios, transferéncia de renda e CadUnico: Desempenhar
atividades de apoio a gestdo no ambito das secretarias de assisténcia social ou nas Unidades
do SUAS, conforme o caso, para a gestdo e o provimento do Beneficio de Prestacdo
Continuada — BPC, do Programa Bolsa Familia e dos beneficios eventuais;

— operar sistemas de informagdes e aplicativos do Sistema Nacional de Informagdo do
Sistema Unico de Assisténcia Social — Rede SUAS, do Sistema do CadUnico e os demais
sistemas e cadastros relacionados a gestao dos beneficios e transferéncia de renda;

— apoiar nas atividades de diagndstico socioterritorial, planejamento, organizagao e execugao
de agdes desenvolvidas pela gestdo e pelos servigos, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda e do CadUnico, por meio da produgdo, sistematizacdo e analise de
informacdes territorializadas;

— apoiar a equipe de referéncia na orientagdo e encaminhamento dos usuarios relativos a
cadastros, servicos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda e demais politicas
publicas;

— realizar entrevistas com usuarios para inser¢io de dados no Cadastro Unico e demais
sistemas e cadastros relacionados a gestao dos beneficios e transferéncia de renda;

— registrar, transcrever e digitar informagdes, operando computadores;

— operar € monitorar sistemas de comunicagao em rede;

— manter atualizadas as informagdes registradas no CadUnico e demais cadastros;

— preparar equipamentos € meios de comunicagao;

— apoiar na seguranga operacional por meio de procedimentos especificos;

— desempenhar tarefas afins.

— PROGRAMA ACESSUAIS TRABALHO

V. 11. CLASSE: TECNICO EM ADMINISTRACAO — MED02

— desempenhar atividades de apoio a gestdo administrativa na Rede SUAS;
— apoiar nas areas de recursos humanos, administracdo, compras e logistica;
— sistematizar, organizar e prestar informagdes sobre as a¢des da assisténcia social a gestores,
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entidades e, ou, organizacdes de assisténcia social, trabalhadores, usudrios e publico em geral;
— recepcionar ¢ agendar atendimento e entrevistas para as ag¢des proprias dos servigos
socioassistenciais e para insercdo dos usuérios no CadUnico;

— organizar, catalogar, processar e conservar documentos, cumprindo todo o procedimento
administrativo necessario, inclusive em relacdo aos formularios do CadUnico, prontudrios,
protocolos, dentre outros;

— controlar estoque e patrimonio;

— apoiar na organizac¢do e no processamento dos convénios, contratos, acordos ou ajustes com
as entidades e, ou, organizacdes de assisténcia social;

— desempenhar tarefas afins. Fungdes de gestdo da informagdo, monitoramento, avaliacao,
vigilancia socioassistencial, de beneficios, transferéncia de renda e CadUnico: Desempenhar
atividades de apoio a gestdo no ambito das secretarias de assisténcia social ou nas Unidades
do SUAS, conforme o caso, para a gestdo e o provimento do Beneficio de Prestagdo
Continuada — BPC, do Programa Bolsa Familia e dos beneficios eventuais;

— operar sistemas de informagdes e aplicativos do Sistema Nacional de Informagdo do
Sistema Unico de Assisténcia Social — Rede SUAS, do Sistema do CadUnico e os demais
sistemas e cadastros relacionados a gestdo dos beneficios e transferéncia de renda;

— apoiar nas atividades de diagndstico socioterritorial, planejamento, organizagdo e execugao
de agdes desenvolvidas pela gestdo e pelos servigos, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda e do CadUnico, por meio da produgio, sistematizagdo e analise de
informagdes territorializadas;

— apoiar a equipe de referéncia na orientagdo e encaminhamento dos usudrios relativos a
cadastros, servicos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda e demais politicas
publicas;

— realizar entrevistas com usuarios para insercio de dados no Cadastro Unico e demais
sistemas e cadastros relacionados a gestao dos beneficios e transferéncia de renda;

— registrar, transcrever e digitar informagdes, operando computadores;

— operar ¢ monitorar sistemas de comunica¢io em rede;

— manter atualizadas as informacdes registradas no CadUnico e demais cadastros;

— preparar equipamentos € meios de comunicagao;

— apoiar na seguranga operacional por meio de procedimentos especificos;

— desempenhar tarefas afins.

— PROGRAMA SUAS — APRIMORA REDE

V. 12. CLASSE: TECNICO EM ADMINISTRACAO — MED0(2

— desempenhar atividades de apoio a gestao administrativa na Rede SUAS;

— apoiar nas areas de recursos humanos, administracao, compras e logistica;

— sistematizar, organizar e prestar informagdes sobre as agdes da assisténcia social a gestores,
entidades e, ou, organizacdes de assisténcia social, trabalhadores, usudrios e publico em geral;
— recepcionar e agendar atendimento e entrevistas para as agdes proprias dos servicos
socioassistenciais e para inser¢do dos usuarios no CadUnico;

— organizar, catalogar, processar e conservar documentos, cumprindo todo o procedimento
administrativo necessario, inclusive em relacdo aos formularios do CadUnico, prontudrios,
protocolos, dentre outros;

— controlar estoque e patrimonio;

— apoiar na organizacao e no processamento dos convénios, contratos, acordos ou ajustes com
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as entidades e, ou, organizacdes de assisténcia social;
— desempenhar tarefas afins. Fungdes de gestdo da informagdo, monitoramento, avaliacao,
vigilancia socioassistencial, de beneficios, transferéncia de renda e CadUnico: Desempenhar
atividades de apoio a gestdo no ambito das secretarias de assisténcia social ou nas Unidades
do SUAS, conforme o caso, para a gestdo e o provimento do Beneficio de Prestagdo
Continuada — BPC, do Programa Bolsa Familia e dos beneficios eventuais;
— operar sistemas de informagdes e aplicativos do Sistema Nacional de Informagdo do
Sistema Unico de Assisténcia Social — Rede SUAS, do Sistema do CadUnico e os demais
sistemas e cadastros relacionados a gestdo dos beneficios e transferéncia de renda;
— apoiar nas atividades de diagndstico socioterritorial, planejamento, organizagdo e execugao
de agdes desenvolvidas pela gestdo e pelos servigos, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda e do CadUnico, por meio da produgio, sistematizagio e analise de
informagdes territorializadas;
— apoiar a equipe de referéncia na orientagdo e encaminhamento dos usudrios relativos a
cadastros, servicos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda e demais politicas
publicas;
— realizar entrevistas com usuarios para insercio de dados no Cadastro Unico e demais
sistemas e cadastros relacionados a gestao dos beneficios e transferéncia de renda;
— registrar, transcrever e digitar informagdes, operando computadores;
— operar ¢ monitorar sistemas de comunica¢io em rede;
— manter atualizadas as informacdes registradas no CadUnico e demais cadastros;
— preparar equipamentos € meios de comunicagao;
— apoiar na seguranca operacional por meio de procedimentos especificos;
— desempenhar tarefas afins.

— PROGRAMA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA — ESF

V. 13. CLASSE: MEDICO DE FAMILIA — SUP06

— realizar consultas clinicas aos usudarios da sua area adstrita;

— executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga,
adolescente, adulto e idoso, de ambos o0s sexos;

— no nivel de sua competéncia, executar assisténcia basica e agdes de vigilancia
epidemiologica e sanitaria;

— realizar consultas e procedimentos na USF e, quando necessario, no domicilio;

— aliar a atuagao clinica a pratica da saude coletiva;

— fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, diabéticos, de
saude mental, etc.;

— encaminhar o paciente aos servi¢os de maior complexidade, quando necessario, garantindo
a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e de
referéncia e contra-referéncia;

— supervisionar e coordenar agdes para capacitacao dos Agentes Comunitarios de Saude e de
auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes;

— realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

— indicar internacao hospitalar;

— solicitar exames complementares;

— verificar e atestar Obito;

— conhecer a realidade das familias pelas quais € responsavel, com énfase nas suas
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caracteristicas sociais, economicas, culturais, demograficas e epidemiolédgicas;
— identificar os problemas de saude e as situacdes de risco mais comuns aos quais aquela
populagdo estd exposta;
— elaborar, com a participacdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos
problemas de satide e fatores que colocam em risco a saude;
— executar, de acordo com a qualifica¢do de cada profissional, os procedimentos de vigilancia
a saude e de vigilancia epidemioldgica, nas diferentes fases do ciclo de vida;
— valorizar a relagdo com o usudrio e com a familia para a criagdao de vinculo de confianga, de
afeto, de respeito;
— realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento;
—resolver os problemas de saude no nivel de atencao basica;
— garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra—
referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem de internacao hospitalar;
— prestar assisténcia integral a populacao adstrita, respondendo a demanda de forma continua
e racionalizada;
— coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educagio para a saude;
— promover agdes intersetoriais e parcerias com organizacdes formais e informais existentes
na comunidade para o enfrentamento conjunto dos problemas identificados;
— fomentar a participacdo popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de
direito a saude e as suas bases legais;
— incentivar a formagdo e/ou participag@o ativa da comunidade nos conselhos locais de satde
e no Conselho Municipal de Satde; auxiliar na implantacdo do Cartao Nacional de Saude;
— atender as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras atividades correlatas.

V. 14. CLASSE: ENFERMEIRO ESF - SUP07

— realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias clinicas, fazendo a indicacdo para a
continuidade da assisténcia prestada;

— realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever
medicagdes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as
disposicdes legais da profissdo; planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF;

— executar as agoes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga,
adolescente, adulto e idoso, de ambos os sexos;

—no nivel de sua competéncia, executar assisténcia basica e acdes de vigilancia
epidemiologica e sanitaria;

— realizar a¢des de saude em diferentes ambientes na USF e, quando necessario, no domicilio;
— realizar atividades correspondentes as areas prioritarias de interven¢do na Ateng¢do Bésica
definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude;

— aliar a atuagdo clinica a pratica da saude coletiva;

— organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos,
diabéticos, de saude mental, etc.;

— supervisionar e coordenar agdes para capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Saude e de
auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes;

— solicitar servicos de manutengao, reparo e substitui¢do do material utilizado;

— conhecer a realidade das familias pelas quais € responséavel, com énfase nas suas
caracteristicas sociais, economicas, culturais, demograficas e epidemiolégicas;

— identificar os problemas de saude e situacdes de risco mais comuns aos quais aquela
populacdo esta exposta;

— elaborar, com a participacdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos
problemas de satide e fatores que colocam em risco a saude;
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— executar, de acordo com a qualificacdo de cada profissional, os procedimentos de vigilancia
a saude e de vigilancia epidemioldgica, nas diferentes fases do ciclo de vida;
— valorizar a relagdo com o usudrio e com a familia para a criacdo de vinculo de confiancga, de
afeto, de respeito;
— realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento; resolver os problemas de saude
no nivel de atengao basica;
— garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra—
referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem de internacao hospitalar;
— prestar assisténcia integral a populagdo adstrita, respondendo & demanda de forma continua
e racionalizada;
— coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educagdo para a saude;
— promover agdes intersetoriais e parcerias com organizagdes formais e informais existentes
na comunidade para o enfrentamento conjunto dos problemas identificados;
— fomentar a participagdo popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de
direito a satde e as suas bases legais;
— incentivar a formagao e/ou participacgao ativa da comunidade nos conselhos locais de satde
e no Conselho Municipal de Saude;
— auxiliar na implantag¢do do Cartdo Nacional de Saude;
— atender as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras atividades correlata.

V. 15. CLASSE: ODONTOLOGO ESF — SUP08

— realizar levantamento epidemioldgico para tragar o perfil de satde bucal da populacio
adstrita;

— realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Bésica do Sistema
Unico de Satide — NOB/SUS 96 — ¢ na Norma Operacional Bésica da Assisténcia a Saude
(NOAYS);

— realizar o tratamento integral, no ambito da atengdo basica, para a populagdo adstrita;

— encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problemas mais complexos a outros
niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento;

— realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;

— prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagnosticos efetuados;
— emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

— executar as acdes de assisténcia integral, aliando a atuacdo clinica a saude coletiva,
assistindo as familias, individuos e grupos especificos, de acordo com planejamento local;

— coordenar acdes coletivas voltadas para a promocgao e prevencao em saude bucal,

— programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes coletivas;

— capacitar as equipes de satde da familia no que se refere as acdes educativas e preventivas
em saude bucal; programar e supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e o ACD;

— conhecer a realidade das familias pelas quais é responsdvel, com énfase nas suas
caracteristicas sociais, economicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas;

— identificar os problemas de saude e situagdes de risco mais comuns aos quais aquela
populagdo estd exposta;

— elaborar, com a participacdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos
problemas de satide e fatores que colocam em risco a saude;

— executar, de acordo com a qualifica¢do de cada profissional, os procedimentos de vigilancia
a saude e de vigilancia epidemioldgica, nas diferentes fases do ciclo de vida; valorizar a
relacdo com o usudrio e com a familia para a criagdo de vinculo de confianga, de afeto, de
respeito;

— realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento; resolver os problemas de satde
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no nivel de aten¢ao basica;
— garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra—
referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem de internacao hospitalar;
— prestar assisténcia integral a populacao adstrita, respondendo a demanda de forma continua
e racionalizada;
— coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educagio para a saude;
— promover agdes intersetoriais e parcerias com organizacdes formais e informais existentes
na comunidade para o enfrentamento conjunto dos problemas identificados;
— fomentar a participacdo popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de
direito a satde e as suas bases legais; incentivar a formagdo e/ou participagdo ativa da
comunidade nos conselhos locais de satide e no Conselho Municipal de Saude;
— auxiliar na implantag¢do do Cartdo Nacional de Saude;
— atender as normas de higiene e seguranca do trabalho;
— executar outras atividades correlatas.

V. 16. CLASSE: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL - FUN02

— receber e registrar pacientes em consultérios dentarios;

— auxiliar dentistas em exames e tratamentos;

— divulgar principios de higiene e de profilaxia; fazer a matricula de pacientes na unidade,
orientando—os sobre as prescri¢des, principios de higiene e cuidados alimentares;

— preencher boletins estatisticos e redigir relatorios das tarefas executadas;

— executar tarefas correlatas de escritorio;

— participar do treinamento do ACD I;

— colaborar nos programas educativos de satide bucal;

— colaborar nos levantamentos e estudos epidemiolégicos como coordenador, monitor,
anotador;

— educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevengdo e tratamento das
doencas bucais;

— fazer a demonstracao de técnicas de escovacao; supervisionar, sob delegacao, o trabalho dos
ACDI;

— realizar a remogao de indutos, placas e calculos supra—gengivais;

— executar a aplicacdo de substancias para a prevencao de cérie dental;

— na falta do Auxiliar de Consultério Dentario 1, fazer o papel de ACD I junto ao cirurgido
dentista;

— realizar outras tarefas de acordo com as atribui¢cdes da Unidade Administrativa e da natureza
do seu trabalho;

— executar demais atividades profissionais de apoio, correspondentes a sua especializagdo no
curso técnico, de acordo com as competéncias do 6rgao onde atua;

— executar atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

V. 17. CLASSE: TECNICO EM SAUDE BUCAL - ME03

— atender criangas, procedendo a limpeza e profilaxia superficiais dos dentes; aplicar
compostos de fluor no esmalte dos dentes, em periodos preestabelecidos;

— fichar e fazer o controle periddico dos menores submetidos a aplicacdo; encaminhar ao
dentista os portadores de caries dentarias, fistulas, gengivites e outros focos; fornecer dados
mensais para levantamentos estatisticos;

— fazer a apuragdo e auxiliar na realizagdo de inquéritos; elaborar pequenos relatorios;
participar dos treinamentos dos Auxiliares de Consultorio Dentario I e II;

— colaborar nos programas educativos de satde bucal;
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— colaborar nos levantamentos e estudos epidemiologicos como coordenador, monitor e
anotador;
— educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre preven¢do e tratamento das
doencas bucais;
— fazer a demonstragado de técnicas de escovagao;
— supervisionar, sob delegacdo, o trabalho dos ACD I e II;
— fazer a tomada e revelacdo de radiografias intra—orais;
— realizar teste de vitalidade pulpar;
— remover indutos, placas e calculos supra—gengivais;
— executar a aplicag@o de substancias para a prevencao de carie dental;
— inserir e condensar substancias restauradoras;
— polir restauragdes; proceder a limpeza e a assepsia do campo operatorio, antes € apds os atos
cirargicos;
— confeccionar modelos e preparar moldeiras; desempenhar tarefas afins.

V. 18. CLASSE: TECNICO EM ENFERMAGEM - ME04

— desempenhar atividades técnicas de enfermagem em estabelecimentos de assisténcia
médica, atuando em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, satde
ocupacional e do trabalho, e outras areas, cooperando na prote¢do e recuperacao da saude do
paciente;

— atuar na prevengao epidemiolégica;

— executar agdes de prevengdo e controle de infeccdo hospitalar. Sob supervisdo do
Enfermeiro, atuar no planejamento, programacao, orientacdo das atividades de assisténcia de
enfermagem;

— trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga;

— realizar registros nos prontuarios do paciente, sobre a tomada de providéncias imediatas
cabiveis; — participar das atividades de assisténcia bdasica realizando procedimentos
regulamentados no exercicio de sua profissdo na unidade de saide e quando indicado ou
necessario no domicilio, escolas, associagdes dentre outros;

— realizar ag¢des de educagdo em saude a grupos especificos ou familias em situacdo de risco,
conforme planejamento da equipe, assim como participar do gerenciamento da unidade de
saude;

— exercer outras atividades correlatas.

V. 19. CLASSE: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — FUNO03

— desenvolver agdes que busquem a integragdo entre a equipe de saide e a populagdo
abrangida pela USF, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;

— trabalhar com adscri¢@o de familias em base geografica definida, a microarea;

— estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo acdes educativas, visando a
promogao da satde e a preven¢do das doencas, de acordo com o planejamento da equipe;

— orientar familias quanto a utilizagdo dos servigos de saude disponiveis;

— acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe;

— realizar ac¢des de educacao em saude ¢ de mobilizacao social;

— orientar o uso de medidas de protecdo individual e coletiva; realizar mapeamento;

— cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;

— identificar individuos e familias expostos a situagdes de risco;
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— identificar areas de risco; orientar as familias para utilizagdo adequada dos servicos de
saude, encaminhando—as e até agendando consultas, exames ¢ atendimento odontologico,
quando necessario;
— realizar agdes e atividades, no nivel de sua competéncia, nas areas prioritarias da Atengao
Basica;
— realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua
responsabilidade;
— estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situagdo
das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situacao de risco;
— desenvolver acdes de educagdo e vigilancia a saude com €nfase na promocgao da saude e na
prevencao de doengas;
— promover a educagdo e a mobilizacdo comunitaria, visando desenvolver acdes coletivas de
saneamento € melhoria do meio ambiente, entre outras;
— identificar parceiros e recursos evidentes na comunidade, que possam ser potencializados
pelas equipes;
— participar em carater excepcional de campanhas de controle de endemias e epidemias,
mediante convocagdo do setor responsavel;
— atender as normas de higiene e seguranca do trabalho;
— executar outras atividades correlatas.

— PROGRAMA NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA —
NASF

V. 20. CLASSE: FONOAUDIOLOGO — SUP09

— prestar assisténcia as criangas, aos adolescentes, aos adultos, e idosos;

— realizar diagndsticos, tratamentos, testes, exames e suas interpretacdes, distirbios vocais,
doengas auditivas e do aparelho respiratorio;

— identificar problemas e ou deficiéncias da comunicagao oral, utilizando técnicas proprias de
avaliagdo, treinamento fonético, auditivo, de dic¢do, empostagdo de voz e outros, visando o
aperfeigoamento e/ou reabilitagdo da fala;

— examinar pacientes, fazer diagnodsticos, prescrever e realizar tratamentos de fonoaudiologia;
— orientar e controlar o trabalho de auxiliares de saude;

— realizar a¢des de reabilitacdo que propiciem a reducdo de incapacidades e deficiéncias com
vistas a melhoria da qualidade de vida dos individuos;

— realizar acdes de reabilitagdo multiprofissional, avaliando as necessidades do individuo e o
significado da deficiéncia no contexto familiar e social;

— avaliar e interpretar resultados buscando ac¢des mais adequadas e prover o cuidado
longitudinal aos usuarios;

— implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais de satde publica.

V. 21. CLASSE: FISIOTERAPEUTA - SUP10

— realizar agdes de reabilitacdo (incluindo orientagdes domiciliares para pessoas com
deficiéncia, familiares e cuidadores);

— realizar orientagdes, atendimento e acompanhamento de exercicios terapéuticos para
mobilidade fisico—funcional;

— encaminhar pacientes para servicos clinicos especificos, atividades de minimizagdo de
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riscos a saude funcional;
— realizar orientagdes, adaptacdes, atendimento e treinamento das atividades de vida diaria;
— realizar praticas corporais e atividade fisica com grupos populacionais como gestantes,
idosos, hipertensos, diabéticos, cardiopatas, pessoas com deficiéncia;
— realizar orientagdes ergondmicas posturais e cinesioterapéuticas (avaliando condigdes
ambientais desfavoraveis a saude);
— realizar exercicios terapéuticos para controle de glicemia e pressdo arterial, orientacdes para
prevengao ¢ promog¢ao da saude dos pacientes, além de agdes na saude da mulher, satde do
idoso, saude da crianca ¢ do adolescente.

V. 22. CLASSE: NUTRICIONISTA - SUP01

— participar na elabora¢do de politicas Municipais como a de Alimentacdo e Nutricdo e a
Segurancga Alimentar e Nutricional;

— elaborar e monitorar procedimentos, processos € protocolos de atengdo a alimentacdo e
nutri¢ao;

— participar no fortalecimento e consolidagdo dos sistemas de Vigilancia Alimentar e
Nutricional, Vigilancia Epidemiologica e Sanitaria;

— realizar apoio, monitoramento e avaliagdo de programas de suplementagdo como o
Programa Nacional de Suplementacdo de Ferro;

— participar no fortalecimento do papel do setor de saide no Sistema de Seguranga Alimentar
e Nutricional (Vigilancia Alimentar e Nutricional, Promo¢do da Alimentagdo Saudével e
Vigilancia Sanitaria dos Alimentos).

— apoiar o gestor municipal na organizagdo do fluxo de referéncia para programas de
assisténcia alimentar;

— articular servigos de saiide com instituicdes e entidades locais, escolas € ONG’s a fim de
promover agdes de alimentacdo e nutrigdo em rede intersetorial e institucionais;

— avaliar a resolubilidade das agdes de alimentacdo e nutricdo. Participar da organizacao e
mobilizacdo para coleta de dados para alimentar sistemas como o SISVAN e ainda analisar os
dados gerados;

— participar e propor estudos e pesquisas com base no diagnostico populacional;

— apoiar agdes de educagdo continuada para outros profissionais da Secretaria Municipal de
Saude com temas relacionados a alimentagdo e nutri¢ao, Direito Humano a Alimentagao ¢
Seguranga Alimentar e Nutricional. Participar no levantamento de recursos humanos,
equipamentos, para o cuidado nutricional adequado;

— apoiar na analise de desempenho do NASF e das Equipes de Satde da Familia nas agdes de
alimentacao e nutri¢ao;

— realizar agdes de Alimentagdo e Nutricdo Ac¢des de promocdo de praticas alimentares
saudaveis em todas as fases do ciclo da vida e respostas as principais demandas assistenciais
quanto aos disturbios alimentares, deficiéncias nutricionais e desnutri¢do, bem como aos
planos terapéuticos, especialmente nas doencas e agravos nao—transmissiveis;

— ter conhecimento sobre os alimentos € o processo de alimentacdo, bem como desenvolver
estratégias de resgate de habitos e praticas alimentares regionais relacionadas ao consumo de
alimentos locais de custo acessivel e elevado valor nutritivo;

— conhecer e estimular a produgdo e o consumo dos alimentos saudaveis produzidos
regionalmente, promover a articulagdo intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas e
pomares comunitarios;

— capacitar ESF e participar de agdes vinculadas aos programas de controle e prevencio dos
disturbios nutricionais como caréncias por micronutrientes, sobrepeso, obesidade, doencas
crOnicas ndo transmissiveis e desnutricdo e elaborar em conjunto com as ESF, rotinas de
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aten¢do nutricional e atendimento para doencas relacionadas a Alimenta¢do e Nutricdo, de
acordo com protocolos de atengdo bdasica, organizando a referéncia e a contra—referéncia do
atendimento.

V. 23. CLASSE: FARMACEUTICO - SUP11

— coordenar e executar as atividades de Assisténcia Farmacéutica no ambito da Atencado
Basica/Saude da Familia;

— o farmacéutico do Nasf deve interagir com o nivel central de gestdo da AF e com a
coordenagdo das Unidades de Satde, propondo a normatizacdo dos procedimentos
relacionados a AF, a fim de obter melhores resultados no acesso, na racionalizagao dos
recursos € no uso dos medicamentos;

— auxiliar os gestores e a equipe de saide no planejamento das agdes e servigos de Assisténcia
Farmacéutica na Atencdo Bésica/ Saide da Familia, assegurando a integralidade e a
intersetorialidade das a¢des de saude;

— promover o acesso € 0 uso racional de medicamentos junto a populagdo e aos profissionais
da Atengao Basica/Satde da Familia, por intermédio de agdes que disciplinem a prescrigado, a
dispensacdo e o uso; assegurar a dispensacdo adequada dos medicamentos e viabilizar a
implementagao da Atencao Farmacéutica na Atengdo Basica/ Satide da Familia;

— selecionar, programar medicamentos € insumos, com garantia da qualidade dos produtos e
Servigos;

— receber, armazenar e distribuir adequadamente os medicamentos na Atengdo Basica/ Saude
da Familia;

— acompanhamento Farmacoterapéutico e orientagcdo farmacéutica, avaliar a utilizacdo de
medicamentos e insumos, inclusive os medicamentos fitoterdpicos, homeopaticos, na
perspectiva da obtencdo de resultados concretos e da melhoria da qualidade de vida da
populagdo;

— subsidiar o gestor, os profissionais de saide e as ESF com informag¢des relacionadas a
morbimortalidade associados aos medicamentos;

— elaborar, em conformidade com as diretrizes municipais, estaduais e nacionais, e de acordo
com o perfil epidemioldgico, projetos na area da Atencao/Assisténcia Farmacéutica a serem
desenvolvidos dentro de seu territério de responsabilidade;

— intervir diretamente com os usuarios nos casos especificos necessarios, em conformidade
com a equipe de Aten¢do Basica/Satide da Familia, visando uma farmacoterapia racional e a
obtencao de resultados definidos e mensuraveis, voltados a melhoria da qualidade de vida;

— estimular, apoiar, propor e garantir a educacdo permanente de profissionais da Atencdo
Basica/Saude da Familia envolvidos em atividades de Atencao/Assisténcia Farmacéutica;

— visita domiciliar na Assisténcia farmacéutica, os profissionais devem realizar o
acompanhamento do usuario, em domicilio, com uma periodicidade a ser definida em
conjunto com a equipe;

— treinar e capacitar os recursos humanos da Atencdo Basica/ Saude da Familia para o
cumprimento das atividades referentes a Assisténcia Farmacéutica.

V. 24. CLASSE: PREPARADOR FiSICO - SUP12

— realizar, com ampla autonomia, atividades que proporcionem a melhoria da qualidade de
vida da populacdo, a redugdo dos agravos e dos danos decorrentes das doencas nao
transmissiveis.
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V. 25.CLASSE: PSICOLOGO — NASF — SUP05

— Conhecimento da Politica nacional de Saude Mental,

— Ampliar e qualificar o cuidado as pessoas com transtornos mentais nos servigos de cuidado
com base no territorio de abrangéncia;

— Atuar em agoOes de Saude mental na Aten¢ao Primaria a Satide em articulagdo com a rede —
CAPS, Ambulatorios, Residéncia Terapéuticas;

— Articular a Saude Mental com toda a Rede de Atencao a Saude (RAS) e sobretudo com a
Atencao Primaria;

— Atuar a partir do contexto familiar e comunitario, promover a continuidade do cuidado e
organiza¢do em rede. Promover a producio do cuidado em Satde Mental no territorio;

— Auxiliar e capacitar as Equipes de Saude da Familia (ESF) a trabalhar com a dimensao do
sofrimento psiquico;

— Auxiliar na eficacia de acdes de promocdo e praticas que favorecem a equidade,
integralidade e cidadania efetivando os principios do SUS;

— Favorecer o trabalho integrado entre ESF e Satide Mental visando a melhora da qualidade
de vida dos individuos e comunidades;

— Utilizar o Apoio Matricial como estratégia para ampliacao do acesso ao cuidado em Satude
Mental. Realizar trabalho compartilhado de suporte as ESF através do NASF;

— Qualificar a Atengdo Primaria a Saude para atendimento adequado aos problemas mais
frequentes como ansiedade e depressao;

— Articular acdes de prevengao, promogao, tratamento e reabilitacdo psicossocial;

— Realizar agdes e estratégias de forma interdisciplinar;

— Utilizar a ferramenta de Educacao Permanente como dispositivo para organizar as agdes em
Satde Mental na Aten¢do Primaria a Saude;

— Construir Projetos Terapéuticos Singulares (PTS) para casos mais complexos, visando o
trabalho em conjunto, inter e transdisciplinar e articulando recursos institucionais e
comunitarios.

V. 26. CLASSE: TERAPEUTA OCUPACIONAL- SUP02

— avaliar, criar e reorganizar rotinas e pessoas nos varios dominios da vida diaria;

— atuar na promog¢do da satde , preven¢dao de doengas, e tratamento de alteragdes que
restringem a vida ativa e participativa.

— conhecer os fundamentos do SUS para atuar na Atencao Basica, no ambito da Saude da
Mulher, Satide do Idoso, Saude Mental, Reabilitagdo ¢ NASF.

V. 27. CLASSE: ASSISTENTE SOCIAL- SUP04

— desenvolver agdes visando a intersetorialidade, que se integrem a outras politicas sociais
( educagdo, esporte, cultura, seguranca, trabalho e lazer);

— estreitar a relacdo entre integralidade da atencao e equidade no acesso as agoes e servicos de
saude, visando diminuir as desigualdades sociais;

— promover a gestdo integrada e a participacdo dos usudrios nas decisdes, por meio de
organizagao participativa com os conselhos locais e/ou municipais de satde;

— atuar em parceria, com outros profissionais da equipe do NASF, na identificacdo dos valores
e normas das familias e comunidade que contribuem tanto para o processo de adoecimento
quanto para o de cura;

— colaborar para a mobilizagdo da comunidade em torno de demandas de transformacao do
espaco social;

— promover espagos de educagdo permanente, visando fortalecimento do vinculo e
sensibiliza¢ao dos profissionais na abordagem familiar;
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— criar espagos que possibilitem a discussdo e reflexdo conjunta dos processos de trabalho de
Equipes de Satde da Familia e NASF.

V. 28. CLASSE: MEDICO ESPECIALISTA PEDIATRA- SUP06

— realizar atendimentos as infec¢des parasitarias, imunodeficiéncias, disturbios
hematolégicos, doencgas infectocontagiosas e imunizagao, nutri¢ao infantil, anemias;

— realizar trabalho multidisciplinar auxiliando e realizando ac¢des de matriciamento de
profissionais das Equipes de Satide da Familia nos acompanhamentos da satde da crianca;

— realizar capacitagdes para os profissionais das Equipes de saude da Familia;

— planejar e monitorar a utiliza¢ao de protocolos de atendimento as criangas;

— trabalhar com consondncia com programas de Suplementagdo como o Programa Nacional
de Suplementacao de Ferro. Monitorar e investigar de causas de Obitos infantis.

— PROGRAMA ACADEMIA DE SAUDE

V. 29. CLASSE: PREPARADOR FiSICO- SUP12

— realizar, com ampla autonomia, atividades que proporcionem a melhoria da qualidade de
vida da populagdo, a reducdo dos agravos e dos danos decorrentes das doengas nao
transmissiveis.

— PROGRAMA ATENCAO DOMICILIAR EMAD E EMAP

V. 30. CLASSE: ENFERMEIRO- SUP07

— realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a
continuidade da assisténcia prestada;

— realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever
medicacdes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as
disposigoes legais da profissdo; planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF;

— executar as agoes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca,
adolescente, adulto e idoso, de ambos os sexos;

— no nivel de sua competéncia, executar assisténcia basica e agdes de vigilancia
epidemiologica e sanitaria;

— realizar a¢des de saude em diferentes ambientes na USF e, quando necessario, no domicilio;
— realizar atividades correspondentes as areas prioritarias de intervengdo na Atencdo Bésica
definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude;

— aliar a atuagdo clinica a pratica da satde coletiva;

— organizar e coordenar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos,
diabéticos, de saude mental, etc.;

— supervisionar e coordenar agdes para capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Saude e de
auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes;

— solicitar servigos de manuteng¢ao, reparo e substituicao do material utilizado;

— conhecer a realidade das familias pelas quais ¢ responsdvel, com énfase nas suas
caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemiologicas;

— identificar os problemas de saude e situagdes de risco mais comuns aos quais aquela
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populagdo estd exposta;
— elaborar, com a participacdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos
problemas de satide e fatores que colocam em risco a saude;
— executar, de acordo com a qualifica¢do de cada profissional, os procedimentos de vigilancia
a saude e de vigilancia epidemioldgica, nas diferentes fases do ciclo de vida;
— valorizar a relagdo com o usudrio e com a familia para a criagdao de vinculo de confianga, de
afeto, de respeito;
— realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento; resolver os problemas de satde
no nivel de aten¢ao basica;
— garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra—
referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem de internacao hospitalar;
— prestar assisténcia integral a populacao adstrita, respondendo a demanda de forma continua
e racionalizada;
— coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educagao para a saude;
— promover agdes intersetoriais e parcerias com organizacdes formais e informais existentes
na comunidade para o enfrentamento conjunto dos problemas identificados;
— fomentar a participacdo popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de
direito a saude e as suas bases legais;
— incentivar a formagdo e/ou participag@o ativa da comunidade nos conselhos locais de satde
e no Conselho Municipal de Saude;
— auxiliar na implanta¢do do Cartdo Nacional de Satde;
— atender as normas de higiene e seguranc¢a do trabalho; executar outras atividades correlata.

V. 31. CLASSE: FISIOTERAPEUTA - SUP10

— efetuar o tratamento fisioterapéutico de acordo com sua avaliacdo, através de diversas
modalidades terapéuticas (motoras e respiratorias);

— examinar pacientes, fazer diagndsticos, prescrever e realizar tratamentos de fisioterapia;
— requisitar, realizar e interpretar exames;

— exercitar a reabilitacdo fisica de pacientes, orientado—os ou a seus cuidadores na execucao
de exercicios (motores e respiratorios) adequados ao tratamento, utilizando equipamentos e
instrumentos adequados da fisioterapia;

— estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais de satde
publica; — desempenhar tarefas afins”.

V. 32. CLASSE: FONOAUDIOLOGO — SUP09

— prestar assisténcia as criangas, aos adolescentes, aos adultos, e idosos;

— realizar diagnoésticos, tratamentos, testes, exames e suas interpretacdes, disturbios vocais,
doencas auditivas e do aparelho respiratorio;

— identificar problemas e ou deficiéncias da comunicagdo oral, utilizando técnicas proprias de
avaliagdo, treinamento fonético, auditivo, de dic¢do, empostagdo de voz e outros, visando o
aperfeigoamento e/ou reabilitagdo da fala;

— examinar pacientes, fazer diagndsticos, prescrever e realizar tratamentos de fonoaudiologia;

— orientar e controlar o trabalho de auxiliares de saude;

— realizar agdes de reabilitagdo que propiciem a reducdo de incapacidades e deficiéncias com
vistas @ melhoria da qualidade de vida dos individuos;

— realizar acdes de reabilitagdo multiprofissional, avaliando as necessidades do individuo e o
significado da deficiéncia no contexto familiar e social;
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— avaliar e interpretar resultados buscando acdes mais adequadas e prover o cuidado
longitudinal aos usuarios;
— implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais de satde publica.

V. 33. CLASSE: NUTRICIONISTA - SUP01

— participar na elabora¢do de politicas Municipais como a de Alimentacdo e Nutricdo e a
Seguranca Alimentar e Nutricional;

— elaborar e monitorar procedimentos, processos ¢ protocolos de atengdo a alimentagdo e
nutrigao;

— participar no fortalecimento e consolidagdo dos sistemas de Vigilancia Alimentar e
Nutricional, Vigilancia Epidemiolédgica e Sanitéria;

— realizar apoio, monitoramento e avaliacdo de programas de suplementagdo como o
Programa Nacional de Suplementagao de Ferro;

— participar no fortalecimento do papel do setor de satide no Sistema de Seguranca Alimentar
e Nutricional (Vigilancia Alimentar e Nutricional, Promo¢ao da Alimentagao Saudavel e
Vigilancia Sanitria dos Alimentos);

— apoiar o gestor municipal na organiza¢dao do fluxo de referéncia para programas de
assisténcia alimentar;

— articular servigos de saude com institui¢des e entidades locais, escolas e ONG’s a fim de
promover agdes de alimentagdo e nutricdo em rede intersetorial e institucionais;

— avaliar a resolubilidade das acdes de alimentagdo e nutrigdo. Participar da organizagdo e
mobilizagdo para coleta de dados para alimentar sistemas como o SISVAN e ainda analisar os
dados gerados;

— participar e propor estudos e pesquisas com base no diagnostico populacional;

— apoiar agoes de educagdo continuada para outros profissionais da Secretaria Municipal de
Satde com temas relacionados a alimentacdo e nutricdo, Direito Humano a Alimentagdo e
Seguranca Alimentar e Nutricional. Participar no levantamento de recursos humanos,
equipamentos, para o cuidado nutricional adequado;

— apoiar na analise de desempenho do NASF e das Equipes de Satde da Familia nas acdes de
alimentacdo e nutri¢ao;

— realizar agdes de Alimentacdo e Nutricdo Acdes de promocao de praticas alimentares
saudaveis em todas as fases do ciclo da vida e respostas as principais demandas assistenciais
quanto aos distirbios alimentares, deficiéncias nutricionais e desnutrigdo, bem como aos
planos terapéuticos, especialmente nas doengas e agravos nao—transmissiveis;

— ter conhecimento sobre os alimentos e o processo de alimentagdo, bem como desenvolver
estratégias de resgate de habitos e praticas alimentares regionais relacionadas ao consumo de
alimentos locais de custo acessivel e elevado valor nutritivo;

— conhecer e estimular a produ¢do e o consumo dos alimentos saudaveis produzidos
regionalmente, promover a articulagdo intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas e
pomares comunitarios;

— capacitar ESF e participar de agdes vinculadas aos programas de controle e prevengao dos
distirbios nutricionais como caréncias por micronutrientes, sobrepeso, obesidade, doencas
cronicas ndo transmissiveis e desnutrigdo e elaborar em conjunto com as ESF, rotinas de
aten¢do nutricional e atendimento para doencas relacionadas a Alimentagdo e Nutrigdo, de
acordo com protocolos de atencao basica, organizando a referéncia e a contra—referéncia do
atendimento.
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V. 34. CLASSE: ASSISTENTE SOCIAL - SUP04

— desenvolver agdes visando a intersetorialidade, que se integrem a outras politicas sociais
( educagdo, esporte, cultura, seguranca, trabalho e lazer);

— estreitar a relacdo entre integralidade da atencao e equidade no acesso as agoes e servicos de
saude, visando diminuir as desigualdades sociais;

— promover a gestdo integrada e a participacdo dos usudrios nas decisdes, por meio de
organizagao participativa com os conselhos locais e/ou municipais de satde;

— atuar em parceria, com outros profissionais da equipe do NASF, na identificacdo dos valores
e normas das familias e comunidade que contribuem tanto para o processo de adoecimento
quanto para o de cura;

— colaborar para a mobilizagdo da comunidade em torno de demandas de transformacao do
espaco social;

— promover espagos de educacdo permanente, visando fortalecimento do vinculo e
sensibilizacao dos profissionais na abordagem familiar;

— criar espagos que possibilitem a discussdo e reflexdo conjunta dos processos de trabalho de
Equipes de Saude da Familia e NASF.

V. 35. CLASSE: MEDICO DE ATENCAO DOMICILIAR - SUP06

— realizar atendimento médico para aqueles que apresentem incapacidade de se deslocarem
até¢ a UBS, avaliar de modo integral a situa¢do da pessoa enferma;

— estabelecer forma de comunicagdo participativa com a familia, levar o caso para discussao
na equipe;

— emitir prescri¢ao do tratamento medicamentoso;

— realizar pequenos procedimentos auxiliado pela equipe;

— registrar os atendimentos realizados; promover e participar de avaliagdes semanais do plano
de acompanhamento de visita domiciliar;

— indicar internagdo hospitalar;

— verificar e atestar o Obito; emitir laudos e relatorios necessarios;

— acompanhar o paciente em consultas com especialistas dentro ou fora do municipio;

— planejar a¢des de educacao continuada da equipe;

— admitir, dar alta e/ou encaminhar o paciente para atencao basica;

— realizar no minimo uma visita semanal a cada paciente admitido no programa;

— analisar fichas clinicas, prontuarios, exames de demais documentos de pacientes, para
avaliar o procedimento executado, conforme normas vigentes do sistema Uinico de satude;

— ministrar tratamento para diversas patologias, aplicando métodos da medicina aceitos e
reconhecidos cientificamente seguindo plano terapéutico e protocolos definidos; exercer
outras atividades correlatas.

V. 36. CLASSE: TECNICO EM ENFERMAGEM — ME04

— desempenhar atividades técnicas de enfermagem em estabelecimentos de assisténcia
médica, atuando em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, satide
ocupacional e do trabalho, e outras areas, cooperando na prote¢do e recuperacao da saude do
paciente; atuar na prevencao epidemiologica;

— executar agdes de prevencdo e controle de infec¢do hospitalar. Sob supervisio do
Enfermeiro, atuar no planejamento, programacao, orientagdo das atividades de assisténcia de
enfermagem;

— trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca;
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realizar registros nos prontudrios do paciente, sobre a tomada de providéncias imediatas
cabiveis, participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos
regulamentados no exercicio de sua profissdo na unidade de saide e quando indicado ou
necessario no domicilio, escolas, associagoes dentre outros;

— realizar a¢des de educagdo em saude a grupos especificos ou familias em situacao de risco,
conforme planejamento da equipe, assim como participar do gerenciamento da unidade de
saude;

— exercer outras atividades correlatas.

V. 37. CLASSE: TECNICO EM ENFERMAGEM PLANTONISTA — ME04

— desempenhar atividades técnicas de enfermagem em estabelecimentos de assisténcia
médica, atuando em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude
ocupacional e do trabalho, e outras areas, cooperando na protecdo e recuperacao da satde do
paciente; atuar na prevencao epidemioldgica;

— executar agdes de prevencdo e controle de infec¢do hospitalar. Sob supervisio do
Enfermeiro, atuar no planejamento, programacao, orientagdo das atividades de assisténcia de
enfermagem;

— trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga;
realizar registros nos prontuarios do paciente, sobre a tomada de providéncias imediatas
cabiveis, participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos
regulamentados no exercicio de sua profissdo na unidade de satde e quando indicado ou
necessario no domicilio, escolas, associagdes dentre outros;

— realizar a¢des de educagdo em saude a grupos especificos ou familias em situacdo de risco,
conforme planejamento da equipe, assim como participar do gerenciamento da unidade de
saude;

— exercer outras atividades correlatas.

— PROGRAMA CONTROLE DE ZOONOZES

V. 38. CLASSE: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - FUN04

— atividades de vigilancia, prevencao e controle de doencas e promogao da saude;

— discernimento e execucao das atividades dos programas de controle de zoonoses;

— pesquisa e coleta de vetores causadores de infecgdes e infestagoes;

— vistoria de iméveis e logradouros para eliminacdo de vetores causadores de infecgdes e
infestacdes;

— remoc¢ao e/ou eliminacdo de vegetacdo e recipientes com focos ou focos potenciais de
vetores causadores de infeccoes e infestagoes;

— manuseio e operacdo de equipamentos para aplicag@o de larvicidas e inseticidas;

— aplicacdo de produtos quimicos para controle e/ou combate de vetores causadores de
infecgdes e infestagdes;

— execugdo de guarda, alimentagdo, captura, remocao, vacinacao, coleta de sangue e eutanasia
de animais;

— orientacdo aos cidaddos quanto a prevencdo e tratamento de doencas transmitidas por
vetores;

— participagdo em reunides, capacitacdes técnicas e eventos de mobilizagdo social;
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— participag¢do em ac¢des de desenvolvimento das politicas de promocao da qualidade de vida.

V. 39. CLASSE: AGENTE DE ZOONOZES - FUNO0S

— realizar trabalho préatico e rotineiro de fiscalizag¢do e controle de edemias e zoonoses, por
meio de visitas domiciliares (residéncias, estabelecimentos comerciais e industriais, espagos
publicos, terrenos baldios, etc.) sob fiscalizacdo direta;

— elaborar relatorios periddicos sobre assuntos pertinentes a sua area;

— realizar outras tarefas de acordo com as atribui¢des proprias da natureza do seu trabalho;
realizar tarefas afins.

— PROGRAMA BRASIL SORRIDENTE

V. 40. CLASSE: TECNICO EM PROTESE DENTARIA — ME05

— confeccionar dispositivos e aparelhos protéticos e ortodonticos, por solicitacio do
cirurgido—dentista;

— prestar suporte técnico ao cirurgido—dentista na fase laboratorial da confec¢do das proteses
dentarias;

— operar e zelar pelo bom uso e manutencdo do maquindrio tecnoldgico relacionado a
confecc¢do das proteses e aparelhos ortodonticos;

— realizar demais atividades inerentes ao emprego;

— executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua
especialidade ou ambiente organizacional e outras atividades afins.
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