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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) N°04/2019

“e

O Prefeito Municipal de Para de Minas/MG torna publico que
estardo abertas as inscrigcdes para o Processo Seletivo Simplificado n°® 04/2019 visando a
contratacdo de pessoal, por prazo determinado, para a funcdo publica de Marceneiro,
necessaria a continuidade dos servigos publicos, na forma do que dispde a Lei Municipal
n® 6.045/2017 e alteragdes.
O Processo Seletivo Simplificado n° 04/2019 esta sob a
responsabilidade da Comissdo Técnica, submetendo-se a legislagdo vigente e as

instrugcdes especiais contidas neste Edital e demais atos complementares.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado se destina ao preenchimento de 2 (duas) vagas na
funcédo de marceneiro e a formacao de quadro de reserva.

1.2 Na hipotese de cessacdo da causa transitoria de excepcional interesse publico
justificadora da realizagdo do Processo Seletivo Simplificado e ou de restricdes
orcamentarias, podera a administracao deixar de realizar as contratacdes previstas neste

regulamento.

2. DA INSCRICAO

2.1. As inscricdes de candidatos para o Processo Seletivo Simplificado n° 04/2019 terao
inicio a partir de 09 (nove) de janeiro a 17 (dezessete) de janeiro de 2020, na Escola
Municipal de Artes e Oficios Raimundo Nogueira de Faria - SICA, CEP 35.660-026, de
segunda a sexta-feira, das 8 has 10 h e das 13 h as 16 h.

2.2. Aiinscrigao para o Processo Seletivo Simplificado n°® 04/2019 sera gratuita.

2.3. No ato da inscricdo, o candidato devera apresentar, em fotocdpias:

2.3.1. Carteira de Identidade e/ou Carteira de Trabalho;

2.3.2. CPF;


mailto:escolademusica@parademinas.mg.gov.br
mailto:escolademusica@parademinas.mg.gov.br
mailto:escolademusica@parademinas.mg.gov.br

2.3.3. Titulo de Eleitor (com comprovante de votagao ou justificagdo na ultima elei¢do);
2.3.4. Curriculum vitae, conforme modelo constante do Anexo lI;

2.4. Os candidatos serao submetido a uma prova pratica de marcenaria, em data e
horario conforme especificado no item 6.1 do Edital.

2.4.1. Os candidatos deverao confeccionar uma pega simples de marcenaria conforme
projeto apresentado pela Comissao Técnica, em data e horario constantes do item 6.1 do
Edital.

2.4.2. Na prova pratica sera avaliado: capacidade de leitura/interpretacao do desenho do
projeto, conhecimento de madeiras e laminados, controle na operagdo do maquinario e
ferramentas e habilidade no manuseio de insumos.

2.4.3. O critério de avaliagao para a prova pratica sera conforme o quadro abaixo:

ASPECTOS AVALIADOS TOTAL DE PONTOS
Coeréncia ao projeto apresentado 5,0 pontos
Conhecimento de materiais e maquinario 5,0 pontos
Habilidade na operagdo de maquinas e no manuseio de 5,0 pontos
ferramentas

Execucao e acabamento 5,0 pontos

TOTAL 20 pontos

2.5. A prova pratica de marcenaria sera efetivada, conforme o cronograma do item 6.1 do
Edital, no setor de marcenaria da Escola Municipal de Artes e Oficios Raimundo Nogueira
de Faria - Sica situada na Rua Dr. Higino, s/n°, Centro, Para de Minas/MG.

2.6. Os candidatos portadores de deficiéncia devera, no ato da inscri¢gdo, declarar no
requerimento de inscricao esta condigdo, anexando laudo médico comprobatério;

2.7. Os candidatos deverao ter a idade minima de 18 (dezoito) anos e sera responsavel
pela exatiddo das informacgdes contidas no seu curriculo, respondendo este, por erros
e/ou omissodes;

2.8. Qualquer informagédo falsa prestada ou informagdo ndo comprovada geram a

eliminagao e afastamento dos candidatos no Processo Seletivo Simplificado;



2.9. Somente serdo recebidos curriculos entregues pelos candidatos ou por seus
prepostos, sendo nesta hipdtese obrigatéria a apresentagdo de procuragido original e
autenticada em cartério, junto a todos os documentos do candidato;

2.10. Nao seréo objeto de analise os curriculos apresentados em periodo ou local diverso
do indicado;

2.11. O curriculo devera ser apresentado de acordo com modelo constante do Anexo I
deste Edital;

2.12. Os candidatos que nao finalizarem sua inscrigdo por falta de documentagao no ato
da mesma, serdo excluidos do Processo Seletivo Simplificado regido pelo presente
regulamento;

2.13. A inscricao dos interessados no Processo Seletivo Simplificado implicara no
conhecimento e na aceitacdo expressa das regras e instrucbes previstas neste
regulamento, das normas legais do qual decorra e de eventuais retificages, aditamentos,
comunicagoes, instru¢des e ou convocagdes, acerca das quais ndao podera alegar

desconhecimento;

3. DA SELECAO

3.1. A Comissao Técnica de Selegédo do Processo Seletivo Simplificado sera responsavel
pela selecdo do profissional que atenda aos requisitos técnicos e administrativos exigidos
neste instrumento convocatoério, mediante a analise de curriculo/escolaridade e prova
pratica, conforme explicitado no quadro descritivo da pontuagao abaixo descrito.
3.2. Na avaliacdo dos candidatos, o resultado sera igual ao somatério da pontuacao
obtida na analise de escolaridade e prova pratica assim distribuidos conforme quadro
descritivo da pontuacao.

3.3. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do somatoério total dos
pontos obtidos e serdo contratados os mais bem classificados dentro do numero de vagas
disponibilizado no ANEXO | deste Edital.

3.4. Apurado o total de pontos na hipotese de empate sera dada a preferéncia,
sucessivamente, para efeito de classificacdo, ao candidato que:

3.4.1. Obtiver a maior nota na prova pratica;

Pontos Atribuidos

Curriculo /escolaridade 5,0

Prova Pratica 20,0

Total 25,0




4. REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO

4.1. Os candidatos, para a sua contratagao, além de apresentar a documentacgao exigida
para inscricdo devera:

4.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro portador de visto permanente, se
de nacionalidade portuguesa, amparado pelo Estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses.

4.1.2. Nao possuir antecedentes criminais, com sentenga penal condenatéria transitada
em julgado;

4.1.3. Ter, na data da admissao, idade minima de 18 anos;

4.1.4. Estar no gozo dos direitos politicos e civis e estar quite com o Servigo Militar, se
homem;

4.1.5. Ter boa conduta;

4.1.6. Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel
com o exercicio das funcoes;

4.1.7. Nao ter sido demitido “a bem do servigco publico” nas esferas: federal, estadual ou
municipal da Administracéo direta ou indireta;

4.1.8. N&ao possuir vinculo laboral na esfera municipal, estadual ou federal, salvo as
hipéteses de acumulacgdes licitas constitucionalmente;

4.1.9. Apresentar laudo de junta médica oficial indicada pela Prefeitura, atestando que o
candidato esta em perfeita condigdo de saude, fisica e mental, e apto a assumir a fungao
publica.

4.1.10. A comprovagao da documentacao habil de que os candidatos possuem os
requisitos exigidos no item 1 deste Edital sera solicitada por ocasido da contratagéo
temporaria, e a ndo apresentacdo de qualquer documento implicara a impossibilidade de

contratacdo do candidato.

5. DAS ATRIBUIGOES

5.1. As atribuicdes do cargo Marceneiro estéo previstas no ANEXO Il — DESCRICAO DAS
ATRIBUICOES DO CARGO, item lll - GRUPO DE NiVEL FUNDAMENTAL DE
ESCOLARIDADE — NF04: 1ll — 15, da Lei Municipal Complementar n°® 6.366/2019 e sao

as descritas no ANEXO | deste instrumento.



6. DISPOSICOES FINAIS
6.1. A Comissdo Técnica de Selecdo no Processo Seletivo Simplificado compete dar
publicidade a todos os atos do certame mediante afixagcdo no quadro de avisos e site da

Prefeitura, conforme calendario abaixo.

FASES DATA
Publicagao do edital 23/12/2019
Periodo de inscrigao 09 a 17/01/2020
Prova Pratica e horario 21/01/2020, das 10 as 11 horas
Divulgacéao do resultado final 23/01/2020
Convocacéo para contratagao 03/02/2020

6.2 A inscricdo do candidato para participar do Processo Seletivo Simplificado n° 04/2019
da Prefeitura Municipal de Para de Minas/MG implica o conhecimento e a aceitacao das
normas contidas neste Edital.

6.3. A homologagcao do Processo Seletivo Simplificado a que se refere este Edital é da
competéncia do Prefeito Municipal.

6.4. O Contrato Administrativo para as fungdes publicas ndo cria vinculo empregaticio
permanente com a Prefeitura Municipal, e o contratado ndo sera considerado servidor
publico efetivo, ndo gerando direito a estabilidade.

6.4.1. O Contrato Administrativo tera vigéncia por 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo;

6.5. A Administragdo podera rescindir unilateralmente os contratos temporarios celebrados
em decorréncia deste Processo Seletivo Simplificado, na ocorréncia de qualquer das
seguintes hipoéteses:

6.5.1 Pratica de falta grave, devidamente comprovada;

6.5.2 Pratica de 3 (trés) faltas ao trabalho injustificadas, consecutivas ou alternadas;

6.5.3 Acumulagéo ilicita de cargos, empregos ou fungdes publicas;

6.5.4 Necessidade de reducao do quadro de pessoal por excesso de despesa;

6.5.5 Insuficiéncia de desempenho;

6.5.6 Homologagéo do Concurso Publico.

6.6 O local de trabalho sera na Escola Municipal de Artes e Oficios Raimundo Nogueira
de Faria - SICA em que as atividades a serem desempenhadas pelo ocupante do cargo
de marceneiro.

6.7 O horario da jornada de trabalho sera informado pela Escola Municipal de Artes e

Oficios Raimundo Nogueira de Faria - SICA na data de inicio do exercicio da fungao,



estando ciente os selecionados que exercerao suas atividades de acordo com a
conveniéncia e oportunidade da administragéo

6.7.1 Caso o horario da jornada de trabalho estabelecida ndo atenda aos interesses do
selecionado, este tera rescindido de pronto o seu contrato administrativo.

6.8 E facultada & Comissdo do Processo Seletivo Simplificado ou & autoridade a ela
superior, em qualquer fase do Processo Seletivo Simplificado, com vistas a esclarecer ou
a completar a instrugcao do processo.

6.9 Os casos omissos serdo decididos pela Comissao Técnica de Selegdo do Processo
Seletivo Simplificado.

6.10 Integram este Regulamento e dele fazem parte os seguintes ANEXOS, os quais
deverao ser lidos e interpretados conjuntamente.

6.10.1. ANEXOS

6.10.2. ANEXO | — Fungao Publica, vagas, vencimento, carga horaria, escolaridade e
atribuigdes;

6.10.3. ANEXO Il — Curriculum Vitae;

Para de Minas, 12 de dezembro de 2019.

Marluce de Souza Pinto Coelho

Secretaria Municipal de Cultura e Comunicacgao Institucional



ANEXO |

FUNGAO PUBLICA, VAGA, VENCIMENTO, CARGA HORARIA, ESCOLARIDADE E

ATRIBUICOES
FUNQAO VAGA |VENCIMENTO CARGA ESCOLARI ATRIBUI(;C)ES
PUBLICA R$ HORARIA DADE
SEMANAL
Marceneiro| 02 R$1.359,73 44 H/S Ensino Confeccionar méveis, tal
fundamental como mesa, balcao,
completo

cadeira, carteiras,
estantes, quadro e
outros; — selecionar a
madeira destinada ao
fabrico de méveis,
esquadrias, armacgdes e
outros 60 artefatos; —
proceder a sua serragao,
aparelhamento,
torneamento e entalhe,
utilizando ferramentas e
maquinas manuais e
elétricas; — montar
pecas e executar o seu
acabamento; — reparar e
reformar méveis e outras
pecas de madeira; —
distribuir, orientar e
fiscalizar a execucao de
tarefas que
eventualmente foram
executadas sob seu
comando; — relacionar e
controlar o material
necessario ao servigo a
executar; —
desempenhar tarefas

afins.




ANEXO Il

MODELO DE CURRICULUM VITAE
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
FUNGAO PUBLICA TECNICO EM MUSICA NIVEL SUPERIOR

CURRICULUM VITAE

1. Dados Pessoais.

Nome Completo: )
CPF n° , RG n° ,
Titulo de Eleitor n° , Email:
Endereco: ,
Cidade: , Estado: , CEP:
Telefone fixo: , Celular:
Observagao: Apresentar comprovante de residéncia.

2. Formagao académica.
Na descricao, especificar:
Curso: , Area:

Instituicdo de Ensino:
Cidade: , Data de concluséo:

3. Experiéncia Profissional relacionada a vaga.

Na descri¢cao especificar:

Instituicéo: , Cidade:
Funcao: , Atividade:
Més/ano do inicio: , Més/ano do término:

Declaro, sob as penas da lei, que as informagdes por mim fornecidas sao verdadeiras.
Local: Data: / / 2019

Assinatura:

Observagoes:

E indispensdvel anexar todos os documentos comprobatérios, em fotocopias,
inclusive CPF, RG, CTPS, Titulo de Eleitor (com comprovante de votagdo ou
justificagdo na ultima eleicdo), Diploma/Histérico Escolar e comprovante de
residéncia.
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