Secretaria de Esporte, Lazer e Turismo
Praca Afonso Pena, 30, Centro

PORTARIAN® |/

Institui Comissdo organizadora para condugdo do
Processo Seletivo Simplificado n® 01/2019 destinado a
selecdo de pessoal temporario para atender a
necessidade de excepcional interesse publico com base
na Lei n° 6.045/2017/ Altera a Lei 6.169/18 e Lei
complementar n°® 6.366/19

O Prefeito Municipal, no uso de suas atribuicdes e de conformidade com a Lei n°
6.045/2017/ Altera a Lei 6.169/18 e Lei complementar n° 6.366/19

RESOLVE:
Art. 1° Instituir a Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n° 01/2019,
desta Secretaria, visando ao recrutamento de pessoal temporario para as funcdes

contempladas no referido processo, com fundamento na Lei 6.045/2017.

Art. 2° Ficam nomeados os servidores abaixo identificados para, sob a presidéncia do
primeiro, comporem a Comissao:

Nome do Servidor Cargo na Comissao
Michael Aparecido De Oliveira — Educado Fisico Presidente

Sérgio Claret Araujo — Diretor de Turismo Secretario

Juliana Aparecida de Souza- Assessor IV Membro

Art. 3° Ficardo a cargo da comissao organizadora todas as providéncias necessarias a
realizacdo do Processo Seletivo Simplificado n° 01/12019, obedecendo fielmente as
normas legais pertinentes.

Art. 4° Compete ao presidente da comissdo solicitar todos os recursos materiais,
humanos e financeiros necessarios a realizacido do Processo Seletivo Simplificado, bem
como encarregar-se da divulgacao, organizagao, publicacdes e local da entrevista.

Art. 5° Os servicos prestados pelos membros da Comissao serao considerados de carater
publico relevante, sendo vedada qualquer remuneragao.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Para de Minas-MG., de de

Elias Diniz
Prefeito Municipal
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) N°01/2019

O Prefeito Municipal de Para de Minas/MG torna publico que
estarao abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado n°® 01/2019 visando a
contratagdo de pessoal, por prazo determinado, para a fungdo publica de Educador
Fisico Técnico Superior em Esporte e Téchico em Esporte, necessaria a continuidade

dos servigcos publicos, na forma do que dispde a Lei Municipal n°® 6.045/2017 e alteracoes.

O Processo Seletivo Simplificado n° 01/2019 estd sob a
responsabilidade da Comissdo Técnica, submetendo-se a legislagdo vigente e as

instrugcdes especiais contidas neste Edital e demais atos complementares.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo Simplificado se destina ao preenchimento de 02 (duas) vagas na
funcdo de Educador Fisico, 01(uma) vaga na fungédo de Técnico Superior em Esporte e 03

(trés) vagas em Técnico em Esporte/ensino médio a formagéo de quadro de reserva.

1.2 Na hipotese de cessacdo da causa transitéria de excepcional interesse publico
justificadora da realizagdo do Processo Seletivo Simplificado e ou de restrigdes
orgcamentarias, podera a administragcao deixar de realizar as contratagdes previstas neste

regulamento.

2. DA INSCRICAO

2.1. As inscrigdes de candidatos para o Processo Seletivo Simplificado n°® 01/2019 terao
inicio a partir de 13 (treze) de janeiro a 21(vinte e um) de janeiro de 2020, na Secretaria
de Esporte, Lazer e turismo de segunda a sexta-feira,das8 has 10 hedas 14 has 16 h
2.2. Alinscrigao para o Processo Seletivo Simplificado n°® 01/2019 sera gratuita.

2.3. No ato da inscrigéo, o candidato devera apresentar, em fotocépias:

2.3.1. Carteira de Identidade e/ou Carteira de Trabalho;

2.3.2. CPF;

2.3.3. Titulo de Eleitor (com comprovante de votagao ou justificagdo na ultima elei¢ao);
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2.3.4. Curriculum Lattes para o cargo de Educador Fisico e Técnico Superior em Esportes

http://lattes.cnpq.br/

2.3.5. Curriculum Vitae, para o cargo Técnico de Esporte conforme modelo constante do
Anexo |l;

2.3.6. Carteira Profissional (CREF) para o cargo de Educador Fisico e Técnico Superior
em Esportes;

2.3.7. Cépia e originais dos certificados de cursos.

2.3.7.1.Valera certificado ou diploma na area especifica de Arte Marcial sem carga horaria,
respeitando a quantidade maxima conforme item desse edital 2.4.1.

2.4. O candidato sera submetido a uma entrevista, em data e horario conforme
especificado no item 4 do Edital.

2.4 1. O candidato devera apresentar entre os dias 23 e 24 de janeiro de 2020 a partir das
8: 00 no prédio da Prefeitura Municipal de Para de Minas situada na Praga Torquato de
Almeida, 30, centro no terceiro andar.

2.4.2. O critério de avaliagao sera conforme o quadro abaixo:

CRITERIOS DE PONTUACAO PARA O CARGO DE EDUCADOR FiSICO

Aspectos Avaliados Quantidade Pontuacg | Total
Maxima ao
Diploma de Graduagao em Educacéao 01 5,0 5,0
Fisica Bacharel ou Licenciatura
P6s-Graduagao 02 10,0 20,0
Artigos Cientificos ou Anais 02 50 10,0
publicados em Revistas
Experiéncia em Setor Publico 2 anos 5,0 10,0
Certificados em cursos da area 05 2,0 10,0
(Gestao Esportiva, Vélei, Futebol,
Futsal, Handebol, Basquete e Arte
Marcial) com carga horaria minima
de 08 horas
Curriculo Lattes 01 5,0 5,0
Entrevista 40,0 40,0
100
Critério de Pontuacdo para o cargo de Técnico Superior em Esporte
Aspectos Avaliados Quantidade Pontuag | Total
Maxima ao
Diploma de Graduagao em Educacéao 01 5,0 5,0
Fisica Bacharel ou Licenciatura
Pdés-Graduagao 02 10,0 20,0
Experiéncia em Setor Publico 05 anos 1,0 5,0
Certificados em cursos da area 05 2,0 10,0
(Vélei, Futebol, Futsal, Handebol,
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Basquete, Arte Marcial e badminton)
com carga horaria minima de 04

horas
Curriculo Lattes 01 5,0 5,0
Entrevista 35,0 35,0

80,0

CRITERIOS DE PONTUACAQO PARA O CARGO DE TECNICO EM ESPORTE

Aspectos Avaliados Quantidade Pontuag | Total
Maxima ao
Diploma ou Histérico Escolar do 01 10,0 10,0
Ensino Médio
Curriculo Vitae 01 20,0 20,0
Certificados de cursos da area 05 2,0 10,0

(Futsal, Handebol e Badminton) com
carga horaria minima de 04 horas

Experiéncia no Setor Publico 02 anos 2,5 5,0
Entrevista 30,0 30,0
75,0

2.5. A entrevista sera efetivada, conforme o cronograma do item 6.1 do Edital.

2.6. O candidato portador de deficiéncia devera, no ato da inscricdo, declarar no
requerimento de inscricdo esta condigdo, anexando laudo médico comprobatério;

2.7. O candidato sera responsavel pela exatiddo das informag¢des contidas no seu
curriculo, respondendo este, por erros e/ou omissoes;

2.8. Qualquer informagao falsa prestada ou informagcdo ndo comprovada geram a
eliminacao e afastamento do candidato no Processo Seletivo Simplificado;

2.9. Somente serdo recebidos curriculos entregues pelos candidatos ou por seus
prepostos, sendo nesta hipotese obrigatéria a apresentacédo de procuragédo original e
autenticada em cartdrio, junto a todos os documentos do candidato;

2.10. N&o serao objeto de analise os curriculos apresentados em periodo ou local diverso
do indicado;

2.11. O curriculo devera ser apresentado de acordo com modelo constante do Anexo Il
deste Edital;

2.12. Os candidatos que nao finalizarem sua inscricao por falta de documentagao no ato
da mesma, serdo excluidos do Processo Seletivo Simplificado regido pelo presente

regulamento;
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2.13. A inscricdo do interessado no Processo Seletivo Simplificado implicara no
conhecimento e na aceitagcdo expressa das regras e instrugdes previstas neste
regulamento, das normas legais do qual decorra e de eventuais retificagdes, aditamentos,
comunicagoes, instru¢cdes e ou convocagdes, acerca das quais nédo podera alegar

desconhecimento;

3. DA SELECAO

3.1. A Comissao Técnica de Selecédo do Processo Seletivo Simplificado sera responsavel
pela selecdo do profissional que atenda aos requisitos técnicos e administrativos exigidos
neste instrumento convocatério, mediante a andlise de curriculo/escolaridade e a
entrevista, conforme explicitado no quadro descritivo da pontuagcdao abaixo
descrito.

3.2. Na entrevista dos candidatos, o resultado sera igual ao somatoério da pontuagéo
obtida na analise de escolaridade e experiéncia assim distribuidos conforme quadro
descritivo da pontuacgao.

3.3. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do somatdrio total dos
pontos obtidos e serao contratados os mais bem classificados dentro do niumero de vagas
disponibilizado no ANEXO | deste Edital.

3.4. Apurado o total de pontos na hipétese de empate sera dada a preferéncia,
sucessivamente, para efeito de classificacdo, ao candidato que:

3.4.1. Obtiver maior numero de pos-graduagoes;

3.4.2. Obtiver maior numero de publicacoes;

3.4.3. Obtiver maior tempo de experiéncia no setor publico;

3.4.4. Obtiver maior nota nos certificados das modalidades;

4. REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO

4.1. O candidato, para a sua contratacédo, além de apresentar a documentagado exigida
para inscricao devera:

4.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro portador de visto permanente, se
de nacionalidade portuguesa, amparado pelo Estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses.

4.1.2. Nao possuir antecedentes criminais, com sentenga penal condenatoria transitada
em julgado;

4.1.3. Ter, na data da admisséao, idade minima de 18 anos;
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4.1.4. Estar no gozo dos direitos politicos e civis e estar quite com o Servigo Militar, se
homem;
4.1.5. Ter boa conduta;
4.1.6. Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel
com o exercicio das fungdes por declaragao;
4.1.7. Nao ter sido demitido “a bem do servigo publico” nas esferas: federal, estadual ou
municipal da Administragcéo direta ou indireta;
4.1.8. Nao possuir vinculo laboral na esfera municipal, estadual ou federal,
4.1.9. Apresentar laudo de junta médica oficial indicada pela Prefeitura, atestando que o
candidato esta em perfeita condicdo de saude, fisica e mental, e apto a assumir a fungao
publica.
4.1.10. A comprovagao da documentacdo habil de que os candidatos possuem os
requisitos exigidos no item 1 deste Edital sera solicitada por ocasido da contratagéo
temporaria, e a ndo apresentacdo de qualquer documento implicara a impossibilidade de

contratacdo do candidato.

5. DAS ATRIBUIGOES

5.1. As atribuigbes dos cargos Educador Fisico, Técnico Superior em Esporte e Técnico
em Esporte estéo previstas no ANEXO |l — DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS
CARGOS, da Lei Municipal Complementar n® 6.366/2019 e s&o as descritas no ANEXO |

deste instrumento.

6. DISPOSICOES FINAIS
6.1. A Comissdo Técnica de Selecdo no Processo Seletivo Simplificado compete dar
publicidade a todos os atos do certame mediante afixacdo no quadro de avisos e site da

Prefeitura, conforme calendario abaixo.

FASES DATA
Publicacéo do edital 27/12/2019
Periodo de inscricao 13 a2 21/01/2020
Entrevista 23 e 24 /01/2020
Horario: 8:00 as 11:00 e 14:00 as 16:00
Divulgagé&o do resultado final 29/01/2020
Convocacéo para contratacao 10/02/2020
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6.2 A inscricao do candidato para participar do Processo Seletivo Simplificado n° 01/2019
da Prefeitura Municipal de Para de Minas/MG implica o conhecimento e a aceitacao das
normas contidas neste Edital.
6.3. A homologacéao do Processo Seletivo Simplificado a que se refere este Edital é da
competéncia do Prefeito Municipal.
6.4. O Contrato Administrativo para as fung¢des publicas ndo cria vinculo empregaticio
permanente com a Prefeitura Municipal, e o contratado ndo sera considerado servidor
publico efetivo, ndo gerando direito a estabilidade.
6.4.1. O Contrato Administrativo tera vigéncia por 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo;
6.5. A Administracdo podera rescindir unilateralmente os contratos temporarios celebrados
em decorréncia deste Processo Seletivo Simplificado, na ocorréncia de qualquer das
seguintes hipoteses:
6.5.1. Pratica de falta grave, devidamente comprovada;
6.5.2. Pratica de 3 (trés) faltas ao trabalho injustificadas, consecutivas ou alternadas;
6.5.3. Acumulagéo ilicita de cargos, empregos ou fungdes publicas;
6.5.4. Necessidade de reducédo do quadro de pessoal por excesso de despesa,;
6.5.5. Insuficiéncia de desempenho;
6.5.6. Homologagéo do Processo Seletivo;
6.6. O local de trabalho sera na Secretaria de Esporte, Lazer e Turismo e nos projetos
assistidos pela mesma, em que as atividades a serem desempenhadas pelo ocupante do
cargo de Educador fisico.

6.7. O horario da jornada de trabalho sera de acordo com o anexo |, informado pela
Secretaria de Esporte, Lazer e Turismo, na data de inicio do exercicio da fungdo, estando
ciente os selecionados que exercerdo suas atividades de acordo com a conveniéncia e
oportunidade da administragéo.

6.7.1. Caso o horério da jornada de trabalho estabelecida ndo atenda aos interesses do
selecionado, este tera rescindido de pronto o seu contrato administrativo.

6.8. E facultada & Comissdo do Processo Seletivo Simplificado ou a autoridade a ela
superior, em qualquer fase do Processo Seletivo Simplificado, com vistas a esclarecer ou
a completar a instrugado do processo.

6.9. Os casos omissos serao decididos pela Comissdo Técnica de Selecdo do Processo

Seletivo Simplificado.
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6.10 Integram este Regulamento e dele fazem parte os seguintes ANEXOS, os quais
deveréo ser lidos e interpretados conjuntamente.

6.10.1. ANEXOS

6.10.2. ANEXO | — Fungao Publica, vagas, vencimento, carga horaria, escolaridade e
atribuicées;

6.10.3. ANEXO Il — Curriculum Vitae;

Para de Minas, 20 de dezembro de 2019.

Elias Diniz

Prefeito Municipal
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ANEXO |

FUNGAO PUBLICA, VAGA, VENCIMENTO, CARGA HORARIA, ESCOLARIDADE E

ATRIBUIGOES
ESPECIALIDADE | VAGA | REQUISITOS | JORNADADE | VENCIMENTO ATRIBUICOES
TRABALHO MENSAL
SEMANAL
02 |Ensino Superior -|25 H/S R$ 1.880 - Realizar com ampla
Educador Fisico bacharelado O cumprimento autonomia,
Ensino Superior em Educacéo|da jornada atividades que
Fisica; de trabalho proporcionem a
- Comprovante | podera ocorrer melhoria da
de experiéncia |em turno qualidade de vida da
minima de 1 ano |diurno, populacéao, a
em alguma das |matutino ou reducdo dos agravos
modalidades noturno, e dos danos
conforme esse |feriados ou fins decorrentes das
edital 2.4.2; de semana, doengas nao
- Comprovante |de acordo com transmissiveis;
de no minimo 2 as - Exercer atividades
anos de | necessidades afins
experiénciano | da Secretaria
setor publico. de Esporte,
- Registro no|lLazere
CREF Turismo.
Obs. Sera pago
horaria extra
Caso ultrapasse
a carga
horaria de
25h.
Técnico em 02 |Ensino Superior |40 H/S R$ 1.880,08 - Organizar, facilitar
Esporte - Bacharel ou|O cumprimento oficinas e
Ensino Superior Licenciatura  em|da jornada desenvolver
Educacéo Fisica |de trapalho atividades individuais
- Compﬂrov.ante podera ocorrer e coletivas de
de experiéncia |em turno oA .
minima de 1 ano | diurno, Vn{enaa nas
em alguma das | matutino ou unidades e, ou na
modalidade noturno, comunidade:
conforme  esse |feriados ou fins - acompanhar,
edital 2.4.2; de semana, orientar e monitorar
- Comprovante |de acordo com 0S usuarios na
de no minimo 2|as execugao das

anos de
experiéncia no
setor publico.
- Registro
CREF

no

necessidades
da Secretaria
de Esporte,
Lazer e
Turismo

Obs. Sera pago

atividades;

- apoiar na
organizacgao de
eventos esportivos,
artisticos, ludicos e




Secretaria de Esporte, Lazer e Turismo
Praca Afonso Pena, 30, Centro

horéria extra
Caso ultrapasse
a carga horaria
de 40h.

culturais nas
unidades e, ou na
comunidade;

apoiar na elaboragao
e distribuicdo de
materiais de
divulgacdo das agoes;
- apoiar os demais
membros da equipe
de referéncia em
todas as etapas do
processo de trabalho;
-participar das
reunides de equipe
para planejamento
das atividades,
avaliacdo de
processos, fluxos de
trabalho e resultado

- propor calendario
semestral de acoes;

- acompanhar e
avaliar o desempenho
dos educandos nas
atividades;

- manter organizado
e atualizado o
fichario de

inscricdo dos
educandos;

- organizar, facilitar
oficinas e
desenvolver
atividades individuais
e coletivas esportivas
nas unidades e, ou na
comunidade;
supervisionar, de
forma compartilhada
e participativa, as
atividades
desenvolvidas

pelas Equipes do
Esporte;

- participagao

nas atividades de
planejamento,
monitoramento e
avaliacao dos
processos
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de trabalho;

- participacgao nas
atividades de
capacitacao e
formacdo continuada
da equipe, reunides
de equipe, estudos de
casos e demais
correlatas;

- participacao em
reunioes para
avaliacdo das acoes e
resultados atingidos e
para planejamento
das acOes a serem
desenvolvidas, para
definicdo de fluxos;

- exercer atividades
afins.

Técnico em
Esporte
Ensino Médio

03

- Ensino médio
Completo

- Comprovante
de experiéncia
minima de 1 ano
nas
modalidades
conforme esse
edital 2.4.2;

- Comprovante
de no minimo 2
anos de
experiéncia no
setor publico.

40 h/S
O cumprimento
da jornada.

Obs. Sera pago
horaria extra
Caso ultrapasse
a carga horaria
de 40h.

R$ 1.253,66

- Organizar, facilitar
oficinas e
desenvolver
atividades individuais
e coletivas de
vivéncia nas
unidades e, ou na
comunidade:

- acompanbhar,
orientar e monitorar
0S usuarios na
execucao das
atividades;

- apoiar na
organizacgao de
eventos esportivos,
artisticos, ladicos e
culturais nas
unidades e, ou na
comunidade;

- apoiar na
elaboracao e
distribuicdo de
materiais de
divulgacao das agoes;
- apoiar os demais
membros equipe de
referéncia em todas
as etapas do processo
de trabalho;
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-participar das
reunioes de equipe
para planejamento
das atividades,
avaliacdo de
processos, fluxos de
trabalho e resultado

- desempenhar
atividades correlatas
e outras tarefas afins,
conforme a
demandas da
Secretaria de Esporte,
Lazer e Turismo.
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ANEXO I
MODELO DE CURRICULUM VITAE
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
FUNGAO PUBLICA TECNICO EM ESPORTE ENSINO MEDIO

CURRICULUM VITAE

1. Dados Pessoais.

Nome Completo: .
CPF n° , RGn° :
Titulo de Eleitor n° , Email:
Endereco: ,
Cidade: , Estado: , CEP:
Telefone fixo: , Celular:
Observagao: Apresentar comprovante de residéncia.

2. Formagao académica.
Na descricao, especificar:
Curso: , Area:

Instituicdo de Ensino:
Cidade: , Data de concluséo:

3. Experiéncia Profissional relacionada a vaga.

Na descricao especificar:

Instituicéo: , Cidade:
Funcao: , Atividade:
Més/ano do inicio: , Més/ano do término:

Declaro, sob as penas da lei, que as informacgdes por mim fornecidas sao verdadeiras.
Local: Data: / /2019

Assinatura:

Observacgées:

E indispensavel anexar todos os documentos comprobatorios, em fotocdpias,
inclusive CPF, RG, CTPS, Titulo de Eleitor (com comprovante de votagdo ou
justificagdo na ultima eleicdo), Diploma/Historico Escolar e comprovante de
residéncia.
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