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PREFEITURA
PARA DE MINAS

RESOLUCAO N° 05, de 12 de fevereiro de 2020

Estabelece normas para a organizagdo do Quadro de
Pessoal das Escolas e Creches Municipais e a
contratagdo para o exercicio de fungdo publica na Rede
Municipal de Educagédo Basica no ano de 2020 e da
outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicées,
considerando a necessidade de definir procedimentos de controle permanente dos
recursos humanos disponiveis para assegurar o atendimento da demanda existente
e o funcionamento regular das escolas e creches municipais, tendo em vista a
legislagado vigente, RESOLVE:

Art. 1° — Estabelecer a competéncia e a responsabilidade conjunta da Secretaria
Municipal de Educagdo e dos Diretores das Escolas e Creches Municipais, no
cumprimento das disposigées desta Resolugdo e instrugées complementares.

Art. 2° — Compete ao Diretor de cada unidade escolar organizar o Quadro de
Pessoal com base na legislagéo municipal vigente e em comum acordo com a
Secretaria Municipal de Educacao.

§1° Compete a escola, através do Diretor, Especialistas e Corpo Docente efetivo
estabelecer critérios complementares para atribuicdo de turmas, aulas, funcoes,
extensdo de carga horaria e turnos aos servidores efetivos, que deverdo ser
discutidos, aprovados e registrados em ata, devendo ser observada também a
conveniéncia pedagdgica e as regras contidas no Estatuto do Magistério (Lei
5.288/11).

§2° Na escola onde houver servidor Readaptado, o Diretor devera definir, juntamente
com o servidor, as atividades que este devera exercer, observando o cumprimento
da carga horaria completa de seu respectivo cargo efetivo de origem, as
necessidades da escola, as restricées constantes do laudo médico oficial, o grau de
escolaridade e a experiéncia do servidor, as quais deverao ser registradas em ata,
datada e assinada pelo servidor, Diretor e por quem mais participar da reunio.

Art. 3° — A carga horaria semanal de trabalho do Professor de Educacido Basica
efetivo, regente de turmas, podera ser acrescida de até 18 (dezoito) aulas, para
ministrar componente curricular para o qual seja habilitado, na escola onde esta em
exercicio ou em outra escola onde haja vaga, podendo ser dispensado a qualquer
momento, em virtude de provimento de cargo, reducdo de turmas, retorno do titular
ou outro motivo que necessite da vaga.
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Art. 4° — Somente havera contratagao de servidor para o exercicio de fungéo publica,
em cargo vago ou substituicdo, quando nao houver servidor efetivo que possa
exercer tal fungao ou no caso de vacancia, até o provimento do cargo.

Paragrafo Gnico. Sera permitido ao candidato apenas 1 (um) contrato na Secretaria
Municipal de Educacéo.

Art. 5° — Nenhum contrato podera ser processado sem a prévia autorizacado da
Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 6° — Os contratos em substituicdo a afastamento do titular dos cargos de
Professor, Servente Escolar, Especialista em Educagéo e Técnico em Administracao
serao firmados somente quando o afastamento for igual ou superior a 15 (quinze)
dias, exceto quando a escola contar apenas com um titular, hipétese em que a
substituicdo podera se dar por qualquer prazo.

Paragrafo Gnico. A escola que contar com Professor para substituicdo eventual de
docente, ndo podera contratar Regente de Turma por periodo igual ou inferior a 15
(quinze) dias, exceto se o Professor eventual ja estiver atuando em substituicdo a
outro docente.

Art. 7° — As vagas liberadas pela Secretaria Municipal de Educagdo devem ser
divulgadas por meio de editais afixados na propria escola, na Secretaria e no sitio
eletrénico da Prefeitura Municipal, com a antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro)
horas da data prevista para a chamada de candidatos interessados na referida vaga.

Art. 8° — Onde houver necessidade de contrato, este sera firmado nos termos da
legislagao vigente e observada a ordem de classificagdo do concurso vigente para
candidatos ainda ndo nomeados, desde que comprovem os requisitos de habilitacéo
definidos no Edital do Concurso Publico.

§1° Esgotada a listagem de classificagdo de concursados aprovados ou nio
comparecendo candidatos concursados aprovados interessados, ou ainda, na
hipétese de n&o haver cargo, fungées ou contetidos previstos no concurso, podera
ser contratado candidato ndo concursado que atenda as exigéncias legais vigentes,
utilizando-se os seguintes critérios para classificagao:

1—Para as fungdes de Servente Escolar, PAEB, PEB I, PEB I, PEB Ill e Técnico em
Administracgao:

a) Habilitagéo exigida para a fungao/contetdo ao qual esta pleiteando;
b) Maior tempo de servico (municipal) na funcéo/contetido ao qual esta pleiteando
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até 31/12/2019;
c) ldade maior.

2 — Para a fungao de Especialista em Educacgéo:

a) Habilitagéo exigida para a fungcdo/conteudo ao qual esta pleiteando;

b) Maior tempo de servigo (municipal) na fungao de Especialista em Educacao até
31/12/2019;

¢) Maior tempo de servigo (estadual) na fungédo de Especialista em Educagéao até
31/12/2019.

d) Maior tempo de servico (municipal) na regéncia de turma ou aulas até 31/12/2019;
e) ldade maior.

§ 2° Para os candidatos & funcdo de Professor Auxiliar (PAEB), serao classificados
primeiramente quem possui curso de Pedagogia ou equivalente e depois aqueles
que possuem Curso Normal ou Magistério de 1° grau em nivel médio.

§3° A chamada para contratagéo sera processada na Secretaria Municipal de
Educacgéo, nos dias e horérios determinados no edital divulgado ou em outro local
publico previamente definido.

§4° Ao Professor ja contratado para nimero de aulas inferior a 18 (dezoito) devem
ser oferecidas as aulas do mesmo componente curricular que surgirem na escola ou
em outra escola, até completar o cargo, antes de sua divulgagao para chamada de
candidatos.

§ 5° A contratagdo de servidores para atender aos alunos portadores de
necessidades especiais sera tratada oportunamente através de medida
administrativa pertinente ao assunto.

Art. 9° — No ato da contratagao o candidato deve apresentar, pessoalmente, as vias
originais dos documentos relacionados a seguir:

I — Comprovante de habilitagéo ou qualificagao para atuar na fungédo a que concorre,
através de Diploma ou Declaragdo de Conclusdo de Curso, acompanhada de

Histérico Escolar ou comprovante de escolaridade conforme o caso;

Il — Certidao. declaracéo ou comprovante de tempo de servigo na fungdo pleitcada;
IV — Comprovante de Curso de Informatica para os candidatos a vaga de Técnico
Administrativo;

V — Documento de Identidade.

§1° Nenhum candidato podera ser contratado se nao apresentar a documentagao
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relacionada neste artigo.

§ 2° Ao candidato que for contratado, sera solicitada uma lista de documentos para
sérem apresentados as respectivas cépias acompanhadas do exame pré-
admissional, com prazo definido no ato da contratagéo.

§ 3° Néo sera permitido ao candidato apés contratado, a mudanga do local de
trabalho, a no ser se for de interesse da Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 10 — E vedada a contratacéo de servidor cuja situagdo de acumulo de cargos e
fungdes contraria, comprovadamente, a disposicdo do artigo 37 da Constituicao
Federal.

Art. 11 — A dispensa de servidor contratado para fungéo publica pode ser indicada
por autoridade responsavel pela unidade escolar, que o colocara a disposicao apos
comprovado o motivo que podera leva-lo a ser dispensado, podendo ocorrer a
pedido ou de oficio.

§1° A dispensa de oficio do servidor ocorrera nas seguintes situagées:

| - redugdo do nimero de aulas ou de turmas;

Il — provimento do cargo, movimentagéo ou remanejamento de servidor efetivo:

Il — retorno do titular;

IV — ocorréncia de faltas injustificadas no més, em numero superior a 10% (dez por
cento) de sua carga horaria mensal de trabalho;

V — desempenho que ndo recomende a permanéncia apés avaliacdo feita pelo
Diretor e Especialista, referendada pelo Colegiado Escolar:

VI — ndo comparecimento no dia determinado para assumir exercicio;

VIl — apresentacao de documentagéo, com vicio de origem, para lograr contratagao.

§ 2° A dispensa prevista nos incisos I, 1 e lll deste artigo nzo impede nova
contratagéo do servidor quando surgir outra vaga.

§ 3° O servidor dispensado de oficio por uma das hipéteses previstas nos incisos AV
V e Vi deste artigo s6 podera ser novamente contratado no ano subsequente.

§ 4° O servidor dispensado na hipétese prevista no inciso VIl deste artigo so podera
Ser novamente contratado, decorrido o prazo de 2 (dois) anos da dispensa.

Art. 12 — O servidor dispensado a pedir, de qualquer fungao tratada nesta
Resolugéo, sé podera ser novamente contratado decorrido o prazo de 60 (sessenta)
dias da dispensa.
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Art. 13 — As situagoes excepcionais deverdo ser analisadas pela Secretaria
Municipal de Educagao, juntamente com a Comissao, que fardo a analise dos casos.

Art. 14 — Ser&o reservadas 5% (cinco por cento) do total de vagas para candidatos
comprovadamente portadores de deficiéncia.

Art. 15 — Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicacao.

Para de Minas, 12 de fevereiro de 2020.

,ﬂ\
AN

Elias DTniz
Prefeito de Para de Minas

Pag.5de 5




