


A compa�bilização do planejamento público com as emergentes e 

urgentes demandas é feito com responsabilidade, transparência na 

aplicação dos recursos e compromisso máximo com a vida.

O trabalho que tem sido realizado pode ser conferido a seguir, por meio 

das principais realizações da administração municipal.

Os primeiros 100 dias da atual gestão estão sendo marcados pela 

superação dos inúmeros desafios que surgem a cada dia. O 

enfrentamento da crise sanitária sem precedentes, que tanto nos 

ameaça, tem sido feito com coragem.

A vida vale mais. A pandemia vai passar. E é por isso que a Prefeitura 

enfrenta as dificuldades desse momento, com esperança e muito 

trabalho.

Estamos cuidando da Saúde e também das outras áreas da gestão 

municipal, nas quais têm realizados diversos inves�mentos para 

melhorar a qualidade dos serviços públicos ofertados à população.

O combate à pandemia tem sido efe�vado em várias frentes, em 

esforços ar�culados de todas as secretarias municipais. Assim, cada área 

da gestão municipal trabalha em seu eixo, conjugando ações integradas 

com as demais, de forma a consolidar o desenvolvimento alcançado pelo 

nosso Município nos úl�mos anos.



100 DIAS DE GESTÃO

SAÚDE

- Na UPA 24 horas, para atendimentos na sala de urgência, foi disponibilizada equipe exclusiva composta 
por enfermeiro, médico e técnico de enfermagem. Assim, o profissional médico acompanha o paciente o 
tempo todo de sua permanência, dando-lhe especial atenção para a melhora de seu quadro clínico; 

 - Criação do Centro de Atendimento às Doenças Respiratórias, no Bloco I do Hospital Municipal Padre 
Libério, para assistência às síndromes respiratórias, inclusive Covid-19;

- Início da imunização contra a Covid-19, de acordo com quan�ta�vos de vacinas liberadas pela Gerência 
Regional de Saúde e definição de grupos prioritários definidos pelo Governo do Estado;

 - Com o aumento da demanda de atendimento e internações, foram ampliados o número de leitos do 
Hospital Municipal Padre Libério. Os leitos semi intensivos passaram de 05 para 10 leitos e os clínicos, de 
05 para 12 leitos. A unidade conta atualmente com 06 médicos plantonistas dia. O HMPL conta ainda com 
uma equipe mul�profissional, composta por médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem, 
fisioterapeutas e pessoal administra�vo;

A UPA 24 Horas conta atualmente com 67 médicos em regime de plantões;

- Realização de cirurgias de catarata: em 2020, 614 pacientes aguardavam na lista de espera. Atualmente, 
restam apenas 81, que não atendem às ligações da Secretaria Municipal de Saúde para agendamento do 
procedimento. Para atender a esses pacientes, a Secretaria Municipal de Saúde está fazendo busca a�va, 
procurando-os;

- Conclusão da reforma do prédio da UBS Nossa Senhora das Graças;

- Conclusão da reforma UBS JK;

- Pintura da UBS Paraíso;

- Criação do SAT - Serviço de Atenção à Saúde do Trabalhador;

 - Conclusão da reforma UBS Carioca;



 - Extensão do horário de funcionamento de cinco Unidades Básicas de Saúde, que passaram a atender 
das 7 às 20 horas, ampliando o acesso da população aos atendimentos na área da saúde;

- Instalação do Entrelaços, ambulatório de saúde mental infanto-juvenil, na UBS Nossa Senhora das 
Graças;

 - Implementação do prontuário eletrônico com agendamento das especialidades dentro da atenção 
primária à saúde;

- Vigilância epidemiológica: Monitoramento diário do perfil epidemiológico com informações em tempo 
oportuno para a população;

- Consultoria para os profissionais de saúde que atuam na prestação da assistência, em parceria com a 
Vale do Rio Doce – Programa Ciclo Saúde;

- Usuários cadastrados: 80.125

- Atendimentos pelo call center: 4.389

- Instalação de barreira sanitária no Terminal Rodoviário, para o enfrentamento à Covid-19;

- Ampliação da frota de ambulâncias, com locação de 2 unidades de suporte básico para atendimento ao 
Protocolo de Manchester, transferência inter-hospitalar e assistência domiciliar a pacientes com Covid-19 
e vacinação;

- Intensificação do combate à dengue, com a realização de campanhas de conscien�zação pública, 
promoção de mu�rões de limpeza e ampliação do número de armadilhas instaladas pelo projeto piloto de 
novas alterna�vas para controle do Aedes aegyp�.

- Realização de 11 encontros do Programa de Educação Permanente para pessoal administra�vo, Agentes 
Comunitários de Saúde, técnicos de enfermagem, enfermeiros e médicos, sobre diversos temas;

- Números da saúde: 

- Desinfecção química de áreas públicas para contenção da transmissão da Covid-19;

- Realização de Capacitações sobre Boas Prá�cas na Gestão Pública,  Alimentação An�envelhecimento, 
Saúde Mental, Ações e estratégias para operacionalização do atendimento no AME e na Atenção Primária 
à Saúde. Também foram realizadas capacitação sobre Doenças e agravos de no�ficação compulsória em 
saúde dos trabalhadores e sobre a importância dos conselheiros municipais na atuação das polí�cas do 
álcool e outras drogas;

 Atendimentos médicos: 29.712
- Visitas domiciliares: 104.579
- Atendimentos odontológicos: 5.094
- Atendimentos à população LGBTQIA+: 303

- Telemonitoramentos realizados pelo call center: 21.945
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EDUCAÇÃO

- Palestra com Max Hae�nger - Sistema Aprende Brasil, com o tema: Volta às aulas 2021 - cenário, desafios 
e metodologias híbridas;

- Realização da Semana Pedagógica.

- Construção do CMEI Prof. Mozart Campos Moreira, no Bairro Jardim das Oliveiras - Em andamento;

- Integração de todas as unidades de ensino de forma a trabalhar a educação em rede.

- Reforma da Escola Municipal Elvira Xavier de Melo;

- Aquisição de material pedagógico do Sistema Posi�vo;



OBRAS E INFRAESTRUTURA

- Abertura de via de acesso ao novo cemitério;

- Conclusão da nova pista de skate e de banheiros no Parque do Bariri;

- Construção das praças no bairro União;

- Calçamentos em diversos bairros da cidade; 

- Novo Sistema de Abastecimento de Água do Rio Pará;

- Construção de rede de drenagem pluvial do bairro JK;

- Construção de lagoa próxima à Pavep;

- Construção de ves�ário no campo de futebol de Córrego do Barro;

- Recebimento do Caminhão Muck e prancha;

- Manutenção de estradas rurais;

- Finalização do processo para realização de drenagem pluvial na Rua Itabira;

- Construção de banheiros no Parque de Exposições Francisco de Olivé Diniz;

- Avanço das obras do Centro de Convivência Social, no bairro JK;

- Avanço das obras do Parque do Eldorado;

- Realização de operação tapa buracos em várias ruas e avenidas;
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CULTURA

- Retomada do projeto Quinta no Museu, que voltou ao calendário cultural de Pará de Minas de forma 
virtual;

- Adequação dos cursos promovidos ela Escola Municipal de Artes e O�cios Sica e pela Escola Municipal 
de Música Geraldo Mar�ns à realidade imposta pela pandemia;

- Avanço das obras de reforma e adequação do Centro Literário Pedro Nestor;

- Criação do projeto Manhã no Museu, que visa divulgar o acervo da ins�tuição para a comunidade e 
valorizar a preservação da memória histórica do Município;

- Criação do projeto Palco Virtual, que tem o obje�vo de promover apresentações musicais de ar�stas 
pará-minenses e oferecer oportunidades de entretenimento à população. A inicia�va, além de valorizar os 
talentos da cidade, gera oportunidades para os músicos, que �veram suas a�vidades suspensas durante a 
pandemia;

- Realização da exposição Pedro Henriques em Cores e Formas, na Estação Cultural, que teve seu 
funcionamento reestruturado para melhor receber o público, conforme a permissão de realização de 
a�vidades culturais pelo programa Minas Consciente;

- Realização de encontros com ar�stas de vários segmentos para discussão de propostas de fomento à 
produção cultural em Pará de Minas;

- Realização de comemoração ao Dia do Circo e ao Dia Mundial do Teatro, com ampla e diversificada 
programação virtual;

- Reorganização do espaço interno da Casa da Cultura, o�mizando e ampliando a u�lização do imóvel 
pelos públicos interno e externo;

- Criação e início da implementação de aplica�vo para ampliação das oportunidades de interação da 
comunidade com a administração pública, em parceria com a Ouvidoria Municipal;
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- Ampliação das ações de comunicação, principalmente no que diz respeito as redes sociais;

- Realização de campanhas publicitárias de interesse público.



DESENVOLVIMENTO URBANO

100 DIAS DE GESTÃO

Ÿ Construção de quadra espor�va no bairro Grão-Pará;

Ÿ Pavimentação asfál�ca da Rua João Pinheiro;

Ÿ Construção de Guarda corpo no Cristo Redentor;

Ÿ Construções das praças Anderson Maciel e da Fé, no Bairro Grão-Pará;

Ÿ Construção de ves�ários no Campo de Futebol de Córrego do Barro;

- Avanço na implantação do Sistema Olho Vivo, que se encontra em fase de finalização;

- Paisagismo da Estação Cultural;

Ÿ Reforma da quadra espor�va do bairro São Francisco;

Ÿ Reforma da Quadra da Cidadania do bairro Santos Dumont;

Ÿ Construção do CMEI Jardins das Oliveiras;

- Acompanhamento das seguintes obras em andamento:

Ÿ Reforma da quadra espor�va de Tavares;

Ÿ Reformas dos banheiros do Parque do Bariri;

Ÿ Calçamento no distrito de Tavares;

Ÿ Reforma e adequação do Centro Literário Pedro Nestor;
Ÿ Reforma de imóvel adjacente à pista de Atle�smo da Escola Estadual Fernando Otávio;

Ÿ Calçamento de ruas nos bairros Grão-Pará, Belvedere, JK, Providência, São Cristóvão, Vila Maria, São 
Paulo

Ÿ Ampliação e reforma da Escola Municipal Elvira Xavier;

Ÿ Construção de banheiros do Parque de Exposições;

Ÿ Construção de rede de drenagem na Rua Itabira;

Ÿ Construção do Centro de Convivência Social;

- Acompanhamento dos projetos das seguintes obras cujas licitações encontram-se em andamento:

Ÿ Construção de Praça no bairro Recanto da Lagoa;

Ÿ Cercamento da área do novo Cemitério;

Ÿ Novo cemitério;
- Elaboração dos seguintes projetos (em andamento):
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Ÿ Pavimentação asfál�ca do acesso a Gorduras

Ÿ Processos em análise no cartório:

Ÿ Recapeamento Asfál�co da Avenida Nossa Senhora da Piedade e das  ruas Alfredo Leite, Antônio 
Fabiano, José de Almeida Mendonça, Vereador Acácio Fernandes e Rua Montes Claros (Santos 
Dumont) , Alameda das Aroeiras (Jardim das Piteiras), Rua Joaquim Xavier Vilaça (Jardim Beatriz), Rua 
Antônio Noberto de Melo (Belvedere) e Rua Aurora Maria dos Santos (Residencial Cecília Meireles);

 - Padre Libério

Ÿ Projetos complementares do Hospital Padre Libério;

Ÿ Adaptação do prédio da Escola Lenir Medina para futura u�lização elo Município;
Ÿ Reforma do Campo de futebol do distrito de Tavares;
Ÿ Construções de rotatórias;

- Prosseguimento de entregas de Escrituras Públicas, REURB, que atualmente conta com processos em 
vários estágios:

 - Ozanan

Ÿ Processos em elaboração:
 - Tavares
 - Ascensão e Bom Jesus
 - São Cristóvão

Ÿ Estudo de lagoas a serem desassoreadas (acordo Vale e Ministério Público);

 - Santos Dumont

Ÿ Aguardando Entrega:

- Emissão de 82 alvarás de construção;

-Emissão de 17 alvarás de levantamento de projetos;

- Emissão de 78 Habite-se;

 - Nossa Senhora de Fá�ma

- Manutenções de pinturas de sinalização de trânsito, faixas elevadas de pedestre e de quebra-molas, em 
vários pontos da cidade.  

- Emissão de alvarás para prestadores de serviços de transporte par�cular (táxi, moto táxi e aplica�vos);



ESPORTE, LAZER E TURISMO
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- Conclusão da nova pista de Skate do Parque do Bariri;

- Levantamento dos equipamentos e espaços espor�vos, como campos, quadras e academias ao ar livre. 
Todos foram vistoriados, com o obje�vo de iden�ficar possíveis ações de melhoria. Esses espaços também 
estão sendo georreferenciados para o�mização de suas u�lizações;

- Promoção de reuniões com representantes de diversas modalidades espor�vas, para apresentação de 
projetos da Secretaria. Nesses encontros, os despor�stas  também �veram oportunidade de 
apresentarem as necessidades das modalidades que representam;

- Estruturação e planejamento da a Secretaria de Esportes, Lazer e Turismo, com levantamento de 
demandas e necessidades junto ao Departamento de compras, a fim de agilizar compras de materiais e 
contratação de serviços; 

- Elaboração de calendário espor�vo, que está sujeito às determinações do programa Minas Consciente; 

-  Apoio ao Conselho Municipal de Esportes. Em fevereiro, foi realizada a primeira reunião do órgão, que 
passou por reformulação e alteração de seus integrantes;

- A Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Turismo intensificou o cadastro de  a�vidades espor�vas e 

- Em fevereiro e março, a Secretaria de Esportes, Lazer e Turismo realizou de forma gratuita o CURSO DE 
CAPACITAÇÃO para profissionais de Educação Física, professores, estudantes e estagiários nas áreas de 
A�vidade �sica para Terceira Idade e de Fisiologia do Exercício. Os cursos contaram com a par�cipação de 
cerca de 120 pessoas;

- A Secretaria de Esportes, Lazer e Turismo, em parceria com a Secretaria de Obras e Infraestrutura, 
realizou a pintura e a revitalização das quadras de peteca e poliespor�va do Parque do Bariri.  Graças à 
ação conjunta dessas secretarias, está sendo restaurada a quadra de areia do Parque Bariri, que recebeu 
telas e teve sua areia revitalizada para a prá�ca despor�va. As arquibancadas do espaço estão  sendo 
reformadas. Também foi realizada limpeza da área externa da Quadra da Cidadania no Belvedere, que 
será revitalizado;



100 DIAS DE GESTÃO

turís�cas que aconteceram em 2020 em Pará de Minas, visando elevar a pontuação do Município nos 
programas do ICMS Espor�vo e ICMS Turís�co, para recebimento de recursos estaduais;



AGRONEGÓCIO E MEIO AMBIENTE
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- Início do diagnós�co das necessidades de melhoria para produção de água na microbacia do Paciência;

- Implantação dos novos procedimentos de atenção às comunidades rurais.

- Criação e início do Programa de Fomento ao Agronegócio;

- Início do Programa de Monitoramento da Qualidade da Água do Paciência;

- Criação e início do Programa Emergencial de Manejo da Arborização Urbana;



ASSISTÊNCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
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- Promoção de capacitação con�nuada dos colaboradores da Secretaria Municipal de Assistência e 
Desenvolvimento Social;

- Parceria com a Agência da Caixa Econômica Federal de Pará de Minas com o obje�vo de apoiar o 
atendimento dos beneficiários por ocasião do pagamento do Auxílio Emergencial concedido pelo Governo 

- Disponibilização de espaço no SINE para empresas realizarem seleção, treinamento e capacitação de 
trabalhadores contratados;

-  Prosseguimento da construção do Centro Público de Convivência, no bairro JK. O espaço será u�lizado 
para Fortalecimentos de Vínculos Familiares e Sociais de crianças, adolescentes, adultos e idosos;

- Criação do Laboratório de Informá�ca Básica, voltado para servidores e usuários com faixa etária entre 
14 e 59 anos, para a realização de cursos gratuitos da UAITEC;

- A�vação de grupos de Whatsapp com os socioeducandos assis�dos pelo Projeto AABB Comunidade e 
pelos PROMAFs referenciados aos CRASs René Vieira Leitão e Augusto de Oliveira Duarte. De forma 
virtual, são realizadas a�vidades que visam o fortalecimento de vínculos e desenvolvimento das tarefas 
online;

- Criação do Fale Fácil, um novo canal de atendimento para a população. Trata-se do atendimento por 
mensagem através do aplica�vo WhatsApp, que permite agilização de contatos com as equipes dos 
CRASs, CREAS e do  Centro POP;

- Implantação do Projeto de Orientação Profissional no SINE. Foi contratado profissional de psicologia para 
orientar o trabalhador quanto à escolha do emprego e de condições para que ele busque o 
aperfeiçoamento profissional e seja capaz de permanecer no trabalho com saúde mental;

- Realização de Colônia de Férias Virtual com os Idosos, pelo Whatsapp;

- Idealização e organização do programa Vida no Prato, com o obje�vo de ampliar a assistência as famílias 
a�ngidas financeiramente pela pandemia;
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Federal em função da pandemia de coronavírus (COVID-19);

- Projeto Inclusão Digital e Cidadania - Instalação de 15 computadores na Escola Municipal Dona Co�nha 
para Curso de Informá�ca Básica aos Moradores do Programa Minha Casa e Minha Vida - em fase de 
implantação;

- Elaboração do Projeto Criando Laços e Costurando Oportunidades, com a  instalação de máquinas de 
costuras na Escola Municipal Dona Co�nha para oferecimento de Curso Básico de Costura aos moradores 
de imóveis do Programa Minha Casa e Minha Vida;



GESTÃO PÚBLICA
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- Gestão patrimonial dos bens públicos;
- Gestão dos serviços de Recursos Humanos;
- Instalação de 60 relógios de ponto que entrarão em funcionamento agregados aos módulos de Gestão 
de RH do novo;

- Agilização e desburocra�zação da tramitação de processos de compra do município, principalmente pela 
adoção de meios eletrônicos de assinaturas;

- Realização de todos os processos de compras de produtos e contratação de serviços da administração 
pública.
  

- Orientação con�nua a todas as secretarias quando a padronização dos Termos de Referências e Projetos 
Básicos;

- Instalação de Internet banda larga na Escola Municipal do Distrito de Torneiros e na Unidade Básica de 
Saúde Benedito;

- Aquisição, distribuição de matérias e registro de documentos fiscais de toda a administração municipal;



GESTÃO FAZENDÁRIA
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- Enviado à Câmara Municipal projeto de Lei Complementar que dispõe sobre a adequação dos 
disposi�vos rela�vos à correção monetária dos créditos tributários previstos no Código Tributário 
Municipal. O nosso atual índice de correção monetária é o IGP-M (Índice Geral de Preços de Mercado), o 
mesmo tem extrapolado aos índices inflacionários, ficando assim, muito elevada a correção através deste 
índice. Com este projeto, a Prefeitura altera o Código Tributário Municipal nas questões rela�vas à 
atualização monetária, dos créditos tributários e fiscais atrasados, para que sejam u�lizados, dentro dos 
índices previstos, o de menor percentual;

- Publicação do Decreto nº 11.504/2021, que dispõe sobre a forma e prazos para pagamento do 
ISSQN/2021 e a Taxa de Localização e Funcionamento 2021. Com a publicação deste Decreto, os 
contribuintes terão prazo maior para iniciar o pagamento do ISSQN Anual e da TFLF (Taxa de Fiscalização 
da Localização e Funcionamento), do exercício de 2021.



PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO
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Pela amplitude das a�vidades do órgão não é possível sinte�zar suas principais ações, que embasam as 
realizações de toda a gestão pública. No entanto, deve-se ressaltar que, especialmente no contexto do 
enfrentamento à pandemia, a PGM tem se notabilizado por sua atuação junto ao Comitê Gestor do Plano 
de Prevenção e Con�ngenciamento em Saúde do Covid-19.

Visando o controle interno da legalidade dos atos da administração pública, a PGM é responsável pela 
análise, orientação de processos e elaboração de peças processuais.  A elaboração de decretos e projetos 
de leis referentes a todas as secretarias municipais também está dentre as atribuições do órgão;

Como órgão que representa o Município juridicamente, a Procuradoria Geral do Município realiza 
a�vidades ligadas à consultoria e ao assessoramento jurídico do Poder Execu�vo. A PGM par�cipa 
a�vamente da formulação e da viabilização de todas as polí�cas públicas implementadas no âmbito do 
Município, em conformidade com a legislação;


