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RESOLUCAO N° 012/2021 SMED, de 27 de outubro de 2021.

Dispde sobre o funcionamento do Ensino Presencial na Rede
Municipal de Ensino, revoga a RESOLUCAO N° 009/2021 SMED, de
19 de abril de 2021 e a RESOLUCAO N° 011/2021 SMED, de 01 de
outubro de 2021 e dd outras providéncias.

A Secretéaria Municipal de Educag@o do Municipio de Para de Minas, Sra. Marluce de Souza Pinto
Coelho, no uso de suas atribui¢des legais conferidas pelo artigo 89, I e II da Lei Orgénica do

Municipio, usando de suas competéncias e:

CONSIDERANDO a Deliberagdo Do Comité Extraordinario COVID-19 N° 189, DE 22 DE
OUTUBRO DE 2021, que dispde sobre a autorizagdo do retorno seguro das atividades presenciais

nas Unidades de Ensino que especifica, enquanto durar o estado de CALAMIDADE PUBLICA em

todo o territorio do Estado;

CONSIDERANDO a Lei n° 14.040, de 18 de agosto de 2020, que estabelece normas educacionais
excepcionais a serem adotadas durante o estado de calamidade publica decorrente da pandemia
causada pelo agente Coronavirus (COVID-19) no dmbito do Estado, alterada pela Lei n° 14.218 de
13 de outubro de 2021, reconhecido pelo Decreto n° 47.891, de 20 de margo de 2020, prorrogado
pelo Decreto n° 48.205, de 15 de junho de 2021,

CONSIDERANDO a Resolugdo SEE n° 4.644, de 25 de outubro de 2021, que dispde sobre o
funcionamento do Ensino Presencial na Rede Estadual de Ensino, revoga a Resolugdo SEE

n°4506/2021, de 22 de fevereiro de 2021 e revoga a Resolugdo SEE n°4310/2020, de 17 de abril de

2020, e da outras providéncias.

RESOLVE:
TITULO I

DA RETOMADA DAS AULAS E ATIVIDADES PRESENCIAIS

CAPITULOI
DA OBRIGATORIEDADE DO RETORNO PRESENCIAL

Art. 1° - As atividades escolares regulares nas Unidades de Ensino da Rede Publica Municipal serdo

realizadas de forma presencial a partir de 03 de novembro de 2021.
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Paragrafo Unico - As criangas da Educagfo Infantil (Bergario, Infantil I e Infantil II ) retornardo as
atividades presenciais em data a ser definida pela Secretaria Municipal de Educag#o.
Art. 2° - O Gestor Escolar devera informar as familias sobre a obrigatoriedade do ensino presencial.

Art. 3° Os casos excepcionais estio especificados no Titulo II.

CAPITULO II
DAS COMPETENCIAS
Art. 4° - Para o desenvolvimento do ensino presencial na Rede Municipal de Para de Minas
compete:
I - A Secretaria de Estado da Educagéo:
a) criar normativas complementares, prover recursos, promover capacitagdo, orientacdo e

monitoramento do trabalho em nivel central e regional para que esta resolugéo seja cumprida.

Il - A Secretaria Municipal de Educagéo de Para de Minas:

a) orientar as equipes escolares quanto as diretrizes e normas necessarias ao planejamento da
retomada do ensino presencial;

b) acompanhar a retomada das atividades presenciais nas escolas municipais, oferecendo-lhes

suporte pedagogico e administrativo.

I1I - Ao Gestor Escolar, além das atribuigdes ordinarias previstas na legislagdo vigente:
a) guiar-se pelas orientagdes expedidas pela Secretaria Municipal de Educagdo para a oferta do

ensino presencial e situagdes excepcionais;

b) atentar-se para as agdes especificas referentes a estudantes categorizados nas condigbes
excepcionais bem como para aqueles que iniciarem o ensino presencial;

c) atentar-se para as agdes especificas referentes a servidores que permanecerem em Regime de
Teletrabalho, de modo integral ou parcial, quando for o caso, bem como para aqueles que iniciarem
o trabalho presencial;

d) gerenciar e acompanhar o trabalho dos servidores em conformidade com os protocolos de saude
e Delibera¢des do Comité Extraordinario COVID-19;

e) executar e preencher a lista de tarefas (checklist);

IV — Ao Vice-Diretor de Escola, além das atribuigdes ordinarias previstas na legislagdo vigente:
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a) contribuir, de forma integral e solidaria, com o Gestor Escolar em todas as a¢des necessarias
para o desenvolvimento das atividades da unidade escolar;

b) substituir o Gestor Escolar, no caso de afastamento temporario ou na vacancia do cargo, nos
termos da Lei Complementar Municipal n°® 5288/2011;

c) estar a disposicdo do Gestor Escolar, durante seu hordrio de trabalho regular, para
atendimento de eventuais atividades inerentes ao desempenho de sua fungio;

d) guiar-se pelas orientagdes expedidas pela Secretaria Municipal de Educagio para a oferta do
ensino presencial e situagdes excepcionais;

e) atentar-se para as agdes especificas referentes a estudantes que permanecerem em atividades

exclusivamente remotas.

V - Ao Especialista em Educacdo, além das atribuigées ordindrias previstas na legislagéo vigente:

a) guiar-se pelas orientagdes expedidas pela Secretaria Municipal de Educacdo para a oferta do
ensino presencial e situagdes excepcionais;

b) atentar-se para as agOes especificas referentes a estudantes e professores categorizados nas

condig¢des excepcionais, bem como para aqueles que retornarem as atividades presenciais.

VI -Aos Professores de Educagio Basica (PAEB, PI, PII, PEBI, PEBII e PEB III), independente da
fungdo exercida no Ambito escolar, além das atribui¢des ordindrias previstas na legislagédo vigente:
a) guiar-se pelas orienta¢Bes expedidas pela Secretaria Municipal Educagéo para a oferta do ensino

presencial e situagdes excepcionais;
b) atentar-se para as agOes especificas referentes a estudantes categorizados nas condig¢des

excepcionais, bem como para aqueles que iniciarem o ensino presencial.

VII - Ao Secretario Escolar, Auxiliar Administrativo e Técnico Administrativo além das atribuigdes
ordinarias previstas na legislagdo vigente:

a) manter atualizados os dados referentes as formas de contato com estudantes e servidores da
unidade escolar;

b) realizar as atribui¢des delegadas pelo Gestor Escolar no que se refere ao Regime Presencial;
) auxiliar a Equipe Pedagégica na impressdo dos materiais preparados pelo professor para

estudantes categorizados nas condigdes excepcionais, bem como para aqueles que iniciarem o

ensino presencial.




d) estar & disposi¢do do Gestor Escolar, durante seu horario de trabalho regular, para
atendimento de eventuais atividades inerentes ao desempenho de sua fungéo;
e) guiar-se pelas orientagSes expedidas pela Secretaria Municipal Educagio para a oferta do

ensino presencial e situagdes excepcionais;

VIII - Ao estudante:

a) realizar as atividades disponibilizadas por meio do Plano de Estudos Tutorado - PET, Livro
Didético e atividades complementares elaboradas e promovidas pelo professor e entrega-las a escola
nos prazos estabelecidos;

b) frequentar as aulas presenciais, exceto quando categorizados nas situagdes excepcionais.

CAPITULO III
DA ORGANIZACAO PARA AS ATIVIDADES PRESENCIAIS

Art. 5° - A retomada integral das atividades escolares presenciais, nos termos do artigo 1° devera
ocorrer em observancia as seguintes condi¢des:

I - observar rigorosamente os protocolos de biosseguranga e sanitario-epidemiologicos de retorno as
atividades escolares presenciais da Secretaria de Estado da Saude, da Secretaria Municipal de Satde
e das Deliberagdes do Comité Extraordinario da COVID-19 vigentes;

II - realizar o monitoramento de risco de propagagdo da Covid-19, comunicando os casos suspeitos
e confirmados;

III - adotar medidas de contingenciamento quando for o caso.

Art. 6° — As unidades escolares da rede municipal de ensino observargo a capacidade de lotagdo das

salas de aula e demais espagos escolares conforme definido no Protocolo Sanitério vigente.

CAPITULOIV
DOS REGISTROS E CUMPRIMENTO DA CARGA HORARIA

Art. 7° - A realizagdo e devolugdo dos Planos de Estudos Tutorados, atividades complementares e

atividades do Livro Didatico permanecem obrigatorias para todos os estudantes.
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Art. 8° - Os Planos de Estudos Tutorados, as atividades complementares e as atividades do Livro
Didético realizados, deverdo ser entregues & unidade escolar pelo estudante ou responsavel legal a
cada bimestre conforme cronograma definido pela Unidade Escolar. observando-se a logistica
estabelecida pelo Gestor Escolar e o Especialista em Educagdo, respeitadas as especificidades da
realidade local, a garantia das condig¢des sanitarias adequadas e observadas as orientagdes das

autoridades de saude.

Art. 9° - Para o cumprimento dos objetivos de aprendizagem e desenvolvimento previstos para o
ano de 2021 serdo considerados:
I - as atividades cumpridas por meio dos Planos de Estudos Tutorados e do Livro Didatico;

II - as atividades cumpridas por meio das atividades complementares elaboradas pelo professor.
Paragrafo Unico: o registro da carga horaria cumprida ser4 feito no SISLAME.

Art. 10 - O Gestor Escolar e o Especialista em Educagfo deverfo supervisionar e validar o registro
das atividades pedagogicas presenciais e ndo presenciais e da participagdo efetiva dos estudantes até
o encerramento do ano letivo, garantindo a fidedignidade das informagdes e o cumprimento da

carga horaria.

Art. 11 — A Secretaria Municipal de Educag¢éo fara o acompanhamento da finalizagdo dos registros
de avaliagdo, frequéncia e o cumprimento da progressfo continuada e progressdo parcial, quando

for o caso.

CAPITULOV
DA AVALIACAO E ESTRATEGIAS DE RECUPERACAO

Art. 12 - Conforme estabelecido pela Resolugdo SEE n° 4.468, de 21 de dezembro de 2020, os anos
letivos de 2020 e 2021 serdo considerados como um ciclo continuo de aprendizagem para todos os
niveis e modalidades da Educaciio Basica, contemplando os objetivos de aprendizagem e

desenvolvimento e a integralizacdo da carga horaria prevista para os dois anos.

Art. 13 - Devem ser garantidas aos estudantes todas as estratégias de recuperagdo previstas na

Resolugdo SEE n° 2.197/2012, no que couber, e garantida a aprendizagem dos conteudos e
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habilidades ndo consolidados pelos estudantes no ano letivo de 2020 por meio de agdes de

recuperagdo, intervengdo pedagodgica e reforgo escolar ao longo de 2021.

Art. 14 - A avaliagdo da aprendizagem dos estudantes deverd assumir um carater processual,
formativo, continuo, cumulativo e utilizar-se de varios instrumentos, recursos e procedimentos.

§1° - A avaliagdo deverd ser realizada a partir da realidade de acesso a aprendizagem de cada
estudante.

§2° - A escola devera ofertar as oportunidades de aprendizagem:

I - estudos continuos de recuperagéo, ao longo do processo de ensino aprendizagem;

IT - estudos periddicos de recuperagdo, aplicados imediatamente apds o encerramento de cada
bimestre;

IIT - estudos independentes de recuperagéo.

Art. 15 - O Conselho de Classe, instdncia colegiada responsavel por favorecer a integragdo entre
professores, a andlise das metodologias utilizadas, a relagdo dos diversos pontos de vistas € as
intervengdes necessarias nos processos de ensino e de aprendizagem, adotard em sua avaliagdo,
medidas que minimizem a evaséo e a retencdo escolar neste ano de 2021.
§1° - O Conselho de Classe devera ser realizado para cada turma observando-se as recomendagdes
sanitarias expedidas pela Secretaria de Estado de Saude e Secretaria Municipal de Saude.
§2° - Os resultados finais dos estudantes serfo registrados em atas pelo Conselho de Classe e
langados no SISLAME.
§3° - A Dire¢do da Escola devera atentar para o cumprimento do disposto no artigo 11 da Resolugio
SEE n°® 4.494/2021, que estabelece para a rede Publica Estadual e Municipal de Educagdo Basica,
os procedimentos de ensino, diretrizes administrativas e pedagdgicas do Calendario Escolar do ano
de 2021.
TITULO I
DAS EXCEPCIONALIDADES

Art. 16 - A frequéncia nas atividades escolares presenciais do estudante comprovadamente
pertencente ao grupo de risco para a COVID-19, ndo serd obrigatéria, sendo a carga horaria

obrigatoria computada por meio dos Planos de Estudos Tutorados, Livro Didético e atividades

complementares.
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Art. 17 - Outros casos de atendimentos néo presenciais poderdo ser autorizados pela Secretaria de

Estado de Educag@o e Secretaria Municipal de Educagio, mediante justificativa.

TITULO III
DA ORGANIZACAO DO REGIME DE TRABALHO

Art. 18- A jornada de trabalho para os servidores em exercicio nas Unidades de Ensino, nos termos
da legislagdo vigente, sera cumprida em Regime Presencial.

Paragrafo Unico - As situagdes excepcionais em que hé a possibilidade do cumprimento da jornada
de trabalho em Regime de Teletrabalho estdo dispostas nos protocolos de biosseguranca definidos

pela Secretaria de Estado de Saude, Secretaria Municipal de Saude e legisla¢des vigentes.

Art. 19- Os procedimentos para a regularizacdo da jornada de trabalho e da apuragfo da frequéncia
dos servidores em exercicio nas Unidades de Ensino, nos termos da legislagdo vigente, observara o

registro obrigatério e comum em cartdo eletronico de ponto.

Art. 20- Os servidores que cumprirem o Regime de Teletrabalho em decorréncia das situagdes
excepcionais dispostas na forma de Orienta¢cdes Complementares, para fins de regularizacdo da
jornada de trabalho e da apuragdo da frequéncia, devem preencher mensalmente “Relatorio de

Atividades” conforme modelo disponibilizado pela Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 21- O servidor que desempenhar suas atividades em Regime de Teletrabalho, de modo integral
ou parcial, quando for o caso, devera:

I — Cumprir diretamente as atividades acordadas com o Gestor Escolar e/ou Especialista em
Educagdo, sendo vedada a sua realizagéo por terceiros, servidores ou ndo;

II — Consultar regularmente os meios de comunicagdio disponiveis, conforme periodicidade
pactuada com o Gestor Escolar e/ou Especialista em Educagao;

III — Atender, durante a jornada de trabalho e pelos meios de comunicagdo disponiveis, as
solicitagdes do Gestor Escolar e/ou Especialista em Educagfo para prestar esclarecimentos sobre as
atividades desempenhadas e o cumprimento das demandas estabelecidas;

IV — Elaborar mensalmente “Relatério de Atividades”, conforme modelo disponibilizado pela

Secretaria Municipal de Educagdo, no qual serfo especificadas as entregas realizadas durante o més.
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Art. 22- Diante do contexto excepcional e das especificidades da Secretaria Municipal de Educagéo,
o formulério j4 elaborado e preenchido - Anexo V - Relatério de Atividades da Resolu¢do SEE n°
4310, de 17 de abril de 2020, até o més de janeiro de 2021, devera ser assinado pelo Gestor Escolar

e servidor, para fins de validaggo e controle, sem prejuizo da frequéncia.

Art. 23- Diante do contexto excepcional e das especificidades da Secretaria Municipal de Educago,
o formulério contido no Anexo IV - Relatério de Atividades da Resolugdo SEE n° 4.506, de 25 de
fevereiro de 2021, até o dia 1° de outubro de 2021, devera ser assinado pelo Gestor Escolar e

servidor, para fins de validag&o e controle, sem prejuizo da frequéncia.

Art. 24- Diante do contexto excepcional e das especificidades da Secretaria Municipal de Educaggo,
0 Anexo III ( modelo disponibilizado ) devera ser assinado pelo Gestor Escolar e servidor, para fins
de validagdo e controle, sem prejuizo da frequéncia do periodo, devendo o servidor,
obrigatoriamente, proceder com a entrega desses documentos na unidade escolar, quando do seu

retorno presencial.

Art. 25- As atividades realizadas pelos servidores da unidade escolar, no 4mbito do Regime de
Teletrabalho, de modo integral ou parcial, quando for o caso, deverio ser executadas,

preferencialmente, no seu horario regular de trabalho da unidade escolar.

Art. 26- As condutas dos servidores, no Regime de Teletrabalho, de modo integral ou parcial,
quando for o caso, devem observar o estabelecido no Decreto Estadual n° 46.644, de 6 de novembro
de 2014, que dispde do Cédigo de Conduta Etica do Agente Publico, especialmente quanto a:

I - fidelidade ao interesse publico;

I - lealdade as instituigdes;

III - eficiéncia;

IV - presteza e tempestividade;

V - cuidado e respeito no trato com as pessoas, subordinados, superiores e colegas e respeito a
dignidade da pessoa humana;

VI - sigilo a informag&o de ordem pessoal;

VII - atender prontamente as questdes que lhe forem encaminhadas;

VIII - praticar a cortesia e a urbanidade e respeitar a capacidade de limitagdes individuais de

colegas de trabalho e usuarios do servigo publico.
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§1° - E direito e garantia do servidor a liberdade de manifestagdo, observado o respeito 4 imagem da
institui¢do e dos demais agentes publicos.
§2° - E vedado ao agente publico deixar de utilizar conhecimentos, avancos técnicos e cientificos ao

seu alcance no desenvolvimento de suas atividades.

Art. 27- A defini¢do do Regime de Trabalho para cumprimento da jornada do servidor lotado e em
exercicio em unidade escolar deverd atender a necessidade da Unidade de Ensino, quando for o
caso, € a conveniéncia pedagogica, observada a legislagdo vigente e Orientagdes da Secretaria
Municipal de Educago.
TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 28- Os procedimentos a serem adotados, tanto pelo servidor como pela chefia imediata, caso o
servidor ou o estudante apresente quaisquer sintomas ou sinais caracteristicos da doenga infecciosa
viral respiratoria causada pelo agente Coronavirus (COVID-19) ou seja diagnosticado com COVID-
19 deverdo seguir os protocolos de biosseguranca definidos pela Secretaria de Estado de Saude,

Secretaria Municipal de Saude e legislagdes vigentes.

Art. 29— A Secretaria Municipal de Educagdo podera expedir Orientagcdes Complementares para o

cumprimento do disposto nesta Resolugéo a qualquer tempo.

Art. 30— As situagdes ndo previstas nesta Resolugdo deverdo ser analisadas pelo Gestor Escolar e

encaminhadas a considera¢do da Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 31— Serd responsabilizada administrativamente a autoridade que descumprir as normas

previstas nesta Resolugéo.

Art. 32- Esta resolucdo entra em vigor em 03 de novembro de 2021, ficando revogadas a

RESOLUCAO N° 009/2021 SMED, de 19 de abril de 2021 e a RESOLUCAO N° 011/2021 SMED,

de 01 de outubro de 2021. .
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