PORTARIAN® |/
Institui Comissdo organizadora para condugdo do
Processo Seletivo Simplificado n°® 01/2022 destinado a
selecdo de pessoal temporario para atender a
necessidade de excepcional interesse publico com base
na Lei n°® 6.045/2017

O Prefeito Municipal, no uso de suas atribuicdes e de conformidade com a Lei n°
6.045/2017,

RESOLVE:
Art. 1° Instituir a Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n°® 01/2022,
desta Secretaria, visando ao recrutamento de pessoal temporario para as funcdes

contempladas no referido processo, com fundamento na Lei 6.045/2017.

Art. 2° Ficam nomeados os servidores abaixo identificados para, sob a presidéncia do
primeiro, comporem a Comissao:

Nome do Servidor Cargo na Comissao
Karina Morato Campos Moreira Presidente

Graciele Germana Oliveira Carvalho Diretor

Pedro Paulo dos Santos Alves Membro

Joao Aparecido Américo Membro

Art. 3° Ficardo a cargo da comissdo organizadora todas as providéncias necessarias a
realizacdo do Processo Seletivo Simplificado n°® 01/2022, obedecendo fielmente as
normas legais pertinentes.

Art. 4° Compete ao presidente da comissdo solicitar todos os recursos materiais,
humanos e financeiros necessarios a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, bem
como encarregar-se da divulgagao, organizacgao, publicagdes e local da entrevista.

Art. 5° Os servigos prestados pelos membros da Comissao serdo considerados de carater
publico relevante, sendo vedada qualquer remuneracgao.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Para de Minas-MG, 26 de Agosto de 2022

Elias Diniz
Prefeito Municipal



EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) N°01/2022

O Prefeito Municipal de Para de Minas/MG torna publico que estarao abertas
as inscri¢des para o Processo Seletivo Simplificado n® 01/2022 visando a contratagcéo de
pessoal, por prazo determinado, para a funcao publica de Técnico em Desenho, Auxiliar
de Servigos Gerais, Operador de Maquina Leve, Coveiro, necessaria a continuidade dos

servigos publicos, na forma do que dispde a Lei Municipal n® 6.045/2017 e alteracdes.

O Processo Seletivo Simplificado n° 01/2022 estda sob a
responsabilidade da Comissdo Técnica, submetendo-se a legislacdo vigente e as

instrugdes especiais contidas neste Edital e demais atos complementares.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado se destina ao preenchimento das seguintes vagas
abaixo:

1.2 Trés (03) vagas de Técnico em Desenho.

1.3 Duas (02) vagas na funcédo de Operador de Maquina Leve.

1.4 Sete (07) vagas na funcao de Auxiliar de Servigos Gerais.

1.5 Duas (03) vagas na fungao de Coveiro.

1.6 Na hipotese de cessacdo da causa transitoria de excepcional interesse publico
justificadora da realizagdo do Processo Seletivo Simplificado e ou de restricdes
orcamentarias, podera a administracao deixar de realizar as contratacoes previstas neste

regulamento.

2. DA INSCRICAO

2.1. As inscrigbes de candidatos e entrega de documentos para o Processo Seletivo
Simplificado n°® 01/2022 terao inicio a partir de 15 de Setembro de 2022 a 26 de Setembro
de 2022, na Secretaria de Desenvolvimento Urbano de segunda a sexta-feira, das 8:00 h
as 11:00 h e das 14:00 h as 16:00 h.

2.2. Aiinscrigao para o Processo Seletivo Simplificado n°® 01/2022 sera gratuita.

2.3. No ato da inscricdo, o candidato devera apresentar, em fotocépias em envelope
lacrado os seguintes documentos:

2.3.1. Carteira de Identidade e/ou Carteira de Trabalho;



2.3.2. CPF;

2.3.3. Titulo de Eleitor (com comprovante de votagao ou justificagdo na ultima elei¢ao);
2.3.4. Curriculum Vitae, conforme modelo Anexo ll;

2.3.5. Comprovante de historico escolar;

2.4 O candidato sera responsavel pela exatiddo das informagdes contidas no seu
curriculo.

2.5 Qualquer informacao falsa prestada ou informagédo ndo comprovada gerara a
eliminacao e afastamento do candidato no processo seletivo.

2.6. Nao serao objeto de anadlise os curriculos apresentados em periodo ou local diverso
do indicado.

2.7. Somente serdo recebidos curriculos entregues pelos candidatos ou por seus
prepostos, sendo nesta hipotese obrigatéria a apresentacdo de procuragédo original e
autenticada em cartério, juntamente todos os documentos do candidato.

2.8. O curriculo devera ser apresentado de acordo com modelo constante do Anexo I
deste Edital.

2.9. S6 serao pontuados os cursos e experiéncias profissionais que tiverem correlagao
com a funcéao publica para a qual o candidato concorre.

2.10 Cépia e originais dos certificados de cursos e documentos especificados para a vaga
desejada no item 2.13 e subitens;

2.11. O candidato sera submetido a uma entrevista, em data e horario conforme
especificado no item 4 do Edital.

2.12. O candidato devera apresentar entre os dias 28 (vinte e oito) e 29 (vinte e nove) de
setembro de 2022 a partir das 8:00 no prédio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Urbano situado na Praca Afonso Pena, N° 30, Centro, Para de Minas, 4° andar, para a
entrevista.

2.13. O critério de avaliagao sera conforme os quadros abaixo:



2.13.1 CRITERIOS DE PONTUAGCAO PARA O CARGO DE TECNICO EM DESENHO

Aspectos Avaliados Quantidade Pontuagao | Total
maxima
Experiéncia pratica no respectivo cargo | 25 pontos, 10,0 25,0
sendo: 10
(Carteira assinada e ou Declaracao de pontos para 01
comprovagao) ano no minimo
de experiéncia e
de mais 15
pontos de 01
ano e um dia a
02 anos ou mais
de experiéncia.
Certificados em cursos da area de 05 10,0 50,0
desenho arquitetonico, Autocad, Sketchup
e Revit com carga horaria minima de 20
horas
Curriculo 01 5,0 5,0
Entrevista 01 20,0 20,0
100

2.13.2 CRITERIOS DE PONTUAGAO

PARA O CARGO

OPERADOR DE MAQUINA

LEVE.

Aspectos Avaliados Quantidade Pontuagao Total
maxima
Carteira de Habilitacdo D - eliminatéria | eliminatéria
Experiéncia pratica no respectivo 25 pontos, sendo: 10,0 25,0
cargo 10 pontos para 01
ano no minimo de
(Carteira assinada e ou Declaragdo | experiéncia e de
de comprovagao) mais 15 pontos de
01 ano e um dia a
02 anos ou mais
de experiéncia.
Certificados em cursos da area de 05 10,0 50,0
operador de maquina, com carga
horaria minima de 20 horas
Curriculo Lattes 01 5,0 5,0
Entrevista 01 20,0 20,0

100




2.13.3 CRITERIOS DE PONTUAGAO PARA O CARGO DE AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS, COVEIRO.

Cargos: AUXILIAR QUANTIDADE | PONTUAGAO Total

DE SERVICOS MAXIMA
GERAIS, OPERADOR
DE MAQUINA LEVE,
COVEIRO

Carteira de trabalho e
ou comprovante com

Expt_arle_nma apresentacao dos 3 10,0 30,0
Profissional | . .

ultimos servigcos

prestados.

Comprovagao de

tempo de servico na
Tempo de area que concorrera

Atuacéo (Carteira assinada e ou 6 5,0/por ano 30,00
Declaracéao de
comprovagao)
01

Curriculo Lattes 1 10,0 20,0

01

Entrevista 1 20,0 20,0
| Pontuagao maxima 100,0

2.5. A entrevista sera efetivada, conforme o cronograma do item 6.1 do Edital.

2.6. O candidato portador de deficiéncia devera, no ato da inscricdo, declarar no
requerimento de inscricdo esta condigdo, anexando laudo médico comprobatério;

2.7. O candidato sera responsavel pela exatiddo das informagdes contidas no seu
curriculo, respondendo este, por erros e/ou omissoes;

2.8. Qualquer informagao falsa prestada ou informagcdo ndo comprovada geram a
eliminacao e afastamento do candidato no Processo Seletivo Simplificado;

2.9. Somente serdo recebidos curriculos entregues pelos candidatos ou por seus
prepostos, sendo nesta hipdtese obrigatéria a apresentagdo de procuracédo original e
autenticada em cartério, junto a todos os documentos do candidato;

2.10. N&o serao objeto de analise os curriculos apresentados em periodo ou local diverso
do indicado;

2.11. O curriculo devera ser apresentado de acordo com modelo constante item 2.3.4

deste Edital, impresso e devidamente assinado;



2.12. Os candidatos que nao finalizarem sua inscricdo por falta de documentagao no ato
da mesma, serdo excluidos do Processo Seletivo Simplificado regido pelo presente
regulamento;

2.13. A inscricdo do interessado no Processo Seletivo Simplificado implicara no
conhecimento e na aceitagdo expressa das regras e instrugbes previstas neste
regulamento, das normas legais do qual decorra e de eventuais retificagoes, aditamentos,
comunicagoes, instru¢des e ou convocagdes, acerca das quais nao podera alegar

desconhecimento;

3. DA SELEGAO

3.1. A Comissao Técnica de Selecdo do Processo Seletivo Simplificado sera responsavel
pela selecado do profissional que atenda aos requisitos técnicos e administrativos exigidos
neste instrumento convocatério, mediante a analise de curriculo/escolaridade, entrevista e
demais fatores conforme explicitado no quadro descritivo no item 2.13 a 2.13.3.

3.2. Na entrevista dos candidatos, o resultado sera incluido ao somatoério da pontuacao
obtida na analise de escolaridade e experiéncia assim distribuidos conforme quadro
descritivo da pontuacao.

3.3. Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente do somatdrio total dos
pontos obtidos e serdo contratados os mais bem classificados dentro do numero de vagas
disponibilizado no ANEXO | deste Edital, e conforme a especificidade da modalidade
pretendida, conforme itens 1.2; 1.3; 1.4; 1.5 e Anexo |;

3.4. Apurado o total de pontos na hipotese de empate sera dada a preferéncia,
sucessivamente, para efeito de classificagdo, ao candidato que:

3.4.1. Obtiver maior tempo de experiéncia pratica;

3.4.2. Obtiver maior nota nos certificados das modalidades;

4. REQUISITOS PARA A CONTRATAGCAO

4.1. O candidato, para a sua contratacdo, além de apresentar a documentacao exigida
para inscricdo devera:

4.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro portador de visto permanente, se
de nacionalidade portuguesa, amparado pelo Estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses.

4.1.2. Nao possuir antecedentes criminais, com sentenga penal condenatodria transitada

em julgado;



4.1.3. Ter, na data da admisséo, idade minima de 18 anos;

4.1.4. Estar no gozo dos direitos politicos e civis e estar quite com o Servigo Militar, se
homem;

4.1.5. Ter boa conduta;

4.1.6. Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel
com o exercicio das fungdes conforme item 4.1.9;

4.1.7. Nao ter sido demitido “a bem do servigco publico” nas esferas: federal, estadual ou
municipal da Administragcao direta ou indireta;

4.1.8. Nao possuir vinculo laboral na esfera municipal, estadual ou federal,

4.1.9. Apresentar laudo de junta médica oficial indicada pela Prefeitura, atestando que o
candidato esta em perfeita condigdo de saude, fisica e mental, e apto a assumir a fungao
publica.

4.1.10. A comprovagao da documentacao habil de que os candidatos possuem os
requisitos exigidos no item 1 deste Edital sera solicitada por ocasido da contratagcao
temporaria, e a ndo apresentacdo de qualquer documento implicara a impossibilidade de

contratacdo do candidato.

5. DAS ATRIBUIGOES
5.1. As atribuicdes dos cargos, estdo previstas no ANEXO Il — DESCRICAO DAS
ATRIBUICOES DOS CARGOS, da Lei Municipal Complementar n° 6.366/2019 e s&o as

descritas no ANEXO | deste instrumento.

6. DISPOSICOES FINAIS
6.1. A Comissdo Técnica de Selecdo no Processo Seletivo Simplificado compete dar
publicidade a todos os atos do certame mediante afixagcdo no quadro de avisos e site da

Prefeitura, conforme calendario abaixo.

FASES DATA

Publicacao do edital 30/08/2022

Periodo de inscrigdo e entrega 15/09/2022 A 26/09/2022

de documentos

Entrevista 28/09/2022 a 29/09/2022

Horario: 8:00 as 11:00 e 14:00 as 16:00

Divulgagéao do resultado final 03/10/2022

Convocacao para contratacao 10/10/2022




6.2 A inscricdo do candidato para participar do Processo Seletivo Simplificado n° 01/2022
da Prefeitura Municipal de Para de Minas/MG implica o conhecimento e a aceitagcao das
normas contidas neste Edital.

6.3. A homologacao do Processo Seletivo Simplificado a que se refere este Edital é da
competéncia do Prefeito Municipal.

6.4. O Contrato Administrativo para as fungdes publicas ndo cria vinculo empregaticio
permanente com a Prefeitura Municipal, e o contratado ndo sera considerado servidor
publico efetivo, ndo gerando direito a estabilidade.

6.4.1. O Contrato Administrativo tera vigéncia por 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo;

6.5. A Administragao podera rescindir unilateralmente os contratos temporarios celebrados
em decorréncia deste Processo Seletivo Simplificado, na ocorréncia de qualquer das
seguintes hipoteses:

6.5.1. Pratica de falta grave, devidamente comprovada;

6.5.2. Pratica de 3 (trés) faltas ao trabalho injustificadas, consecutivas ou alternadas;
6.5.3. Acumulagdo ilicita de cargos, empregos ou fungdes publicas;

6.5.4. Necessidade de reducéo do quadro de pessoal por excesso de despesa,;

6.5.5. Insuficiéncia de desempenho;

6.5.6. Homologagéao do Processo Seletivo;

6.6. O local de trabalho sera na Secretaria de Esporte, Lazer e Turismo e nos projetos
assistidos pela mesma, em que as atividades a serem desempenhadas pelo ocupante do
cargo de Educador fisico.

6.7. O horario da jornada de trabalho sera de acordo com o anexo |, informado pelo
Departamento da Secretaria de Desenvolvimento Urbano no qual o contrato exercera
suas funcgdes, na data de inicio do exercicio da funcdo, estando ciente os selecionados
que exercerdao suas atividades de acordo com a conveniéncia e oportunidade da
administragao.

6.7.1. Caso o horario da jornada de trabalho estabelecida ndo atenda aos interesses do
selecionado, este tera rescindido de pronto o seu contrato administrativo.

6.8. E facultada & Comissdo do Processo Seletivo Simplificado ou & autoridade a ela
superior, em qualquer fase do Processo Seletivo Simplificado, com vistas a esclarecer ou
a completar a instrugao do processo.

6.9. Os casos omissos serao decididos pela Comissdo Técnica de Selecdo do Processo

Seletivo Simplificado.



6.10 Integram este Regulamento e dele fazem parte o seguinte ANEXO, o qual devera ser

lido e interpretado.

6.10.1. ANEXO
6.10.2. ANEXO | — Fungao Publica, vagas, vencimento, carga horaria, escolaridade e

atribuigdes;
6.10.3 ANEXO Il - Modelo de curriculo;

Para de Minas, 29 de agosto de 2022.

Elias Diniz

Prefeito Municipal



ANEXO |

FUNGAO PUBLICA, VAGA, VENCIMENTO, CARGA HORARIA, ESCOLARIDADE E

ATRIBUIGOES
ESPECIALIDADE VAGA| REQUISITOS | JORNADA DE | VENCIMENT | ATRIBUICOES
TRABALHO O
SEMANAL MENSAL
Técnico em 03 Nivel médio 44 horas R$ 2.076,61 |Produzir, ampliar
desenho completo. semanais ou reduzir

Experiéncia em

Informatica

Quadro 2.13.1.

desenhos, graficos,
diagramas, mapas
e outros, com base
em informacoes
recebidas,
obedecendo
especificagdes
técnicas, padrdes e
escalas;

— executar
desenhos simples
e variados de
graficos, "croquis"
de acidente de
transito, cartazes
avisos,
organogramas,
letreiros e
similares;

— efetuar copia,
ampliacéo, redugao
e retoque de
desenhos
topograficos,
arquiteténicos,
cartograficos e de
maquinas, bem
como retratos,
selo, cartazes,
faixas e graficos
diversos.

— executar
trabalhos de
retoque e
coloracdo em
filmes graficos;

— preparar e
selecionar tintas e
outros materiais
necessarios ao
desenvolvimento
do trabalho;

— desempenhar




tarefas afins

Operador de
Maquinas Leves

02

Nivel
fundamental
completo

Quadro 2.13.2.

44 horas
semanais

R$ 1.858,35

— conduzir trator
agricola e outros
equipamentos;
— executar
destocamentos,
aragens
“gradagens”,
adubacoes,
plantios, capinas,
irrigacdes,
colheitas e
rogadeiras, com
maquinas e
acessorios
apropriados a cada
uma dessas
operagoes;

— zelar pela
manutencao do
equipamento,
procedendo a
simples reparo,
limpeza,
lubrificacao e
abastecimento;
— montar e
desmontar
implementos;

— atender as
normas de
segurancga e
higiene do
trabalho;

— desempenhar
tarefas afins.

Auxiliar de
Servigos Gerais

07

Nivel
elementar

Quadro 2.13.3.

44 horas
semanais

R$ 1.240,97

- Manter
rigorosamente
limpas as
dependéncias sob
sua
responsabilidade;
— Auxiliar na
mudanca de
moveis e
equipamentos dos
postos de saude;
— Fazer e distribuir
café em horarios
pré—fixados,




recolhendo os
utensilios utilizados
promovendo sua
limpeza e cuidando
para evitar danos e
perdas materiais;

— Zelar para que
0S equipamentos e
local de seu
trabalho estejam
em perfeitas
condicdes de
utilizacao,
funcionamento,
higiene e
seguranca;

Coveiro

03

Nivel
elementar

Quadro 2.13.3.

44 horas
semanais

R$ 1.240,97

- capinar todas as
areas pertencentes
ao cemitério;

— preparar as
sepulturas,
mediante
autorizacao oficial;
— zelar pela
manutencio da
limpeza das
demais
dependéncias; —
desempenhar
tarefas afins.




ANEXO Il

MODELO DE CURRICULUM VITAE EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO FUNGAO PUBLICA DE (descrever o nome da vaga que deseja
concorrer) CURRICULUM VITAE

1. Dados Pessoais.

Nome Completo:

CPF n° , RG n° ,
Titulo de Eleitor n° , Email:

Endereco: ,
Cidade: , Estado: , CEP:

Telefone fixo: , Celular:

Observacao: Apresentar comprovante de residéncia.

2. Formacao académica. Na descrig¢ao, especificar:

Curso: . Area:

Instituicao de Ensino:

Cidade: , Data de concluséo:

3. Experiéncia Profissional relacionada a vaga. Na descri¢ao especificar:

Instituicdo: , Cidade:
Funcao: , Atividade:
Més/ano do inicio: , Més/ano do término:

Declaro, sob as penas da lei, que as informagdes por mim fornecidas sao verdadeiras.

Local: Data: / /2022

Assinatura conforme documento pessoal:




MODELO DE RELATORIO PARA ENTREVISTA
(APENAS PARA PADRONIZAR - ENTREVISTADOS NAO TERAO ACESSO)

Nome:

Caracteristica Comportamental

Cite duas caracteristicas dominantes como profissional:

Cite duas caracteristicas a serem trabalhadas como profissional:

Quais sao suas metas para o futuro?

Qual seu diferencial para esta vaga?

FORMULARIO DE ENTREVISTA INDIVIDUAL ENTREVISTA POR COMPETENCIA

ENTREVISTA POR COMPETENCIA

Indicador Pergunta Comportamental Pontos
de 1 até
20
Dominio do conteudo na Cite em sua trajetéria académica maior
area especifica facilidade/desempenho (Formacgéo)?

Entrevistador devera verificar se o candidato
mostrou capacidade para narrar com precisao e
dominio do conteudo na area especifica de

atuacao.
Dominio técnico na area Comente um procedimento/atividade maior
especifica dominio na area de atuacao?

Entrevistador devera verificar se o candidato
mostrou capacidade de apresentar com
precisao e dominio técnico na area especifica
de atuacéo.

Iniciativa/Tomada de Comente uma situagao que vocé teve maior
decisao dificuldade como (Fungao)?




Entrevistador devera verificar se o candidato
mostrou capacidade de identificar com preciséo
os problemas e/ou oportunidades da situagao
relatada e apresentou capacidade de tomar
decisbes rapidas e achar solugdes efetivas.

Atitude/ criatividade para o
cargo

Exemplifique uma situagao emergencial em que
teve que agir rapidamente no trabalho?

Entrevistador devera reconhecer no discurso do
candidato caracteristicas de entusiasmo e
proatividade, buscando ser colaborativo e
otimista nos resultados finais, com flexibilidade
e seguranga em suas agodes.

Capacidade de trabalhar em
grupo

Conte-me uma situagao na qual foi necessario o
trabalho em equipe para executar suas tarefas.

O entrevistador devera identificar, nas
colocagdes do candidato, a facilidade em
interagir com as pessoas, criar parcerias,
reconhecer suas limitagcdes e contribuir para
atingir os resultados finais. Identificar ainda se o
candidato reconhece e respeita os limites dos
outros e é capaz de ser liderado ou ser lider do
grupo de trabalho.

Fraco (1 a 5)
Regular (6 a 10)
Bom (11 a 15)
Excelente (16 a 20)

Demonstrou dificuldade na resposta

Foi superficial na resposta

Foi objetivo na resposta

Demonstrou clareza e precisao na resposta

Parecer do Entrevistador:

RESULTADO: ( )APROVADO ( ) ELIMINADO

Contratado para o setor:

SITUAGAO FINAL:
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