
FUNÇÃO REQUISITOS NÚMERO DE VAGAS VENCIMENTO BASE ATRIBUIÇÕES

Técnico em Administração Nível médio completo 4 R$ 2.427,00 44 horas semanais

Coveiro Nível elementar 2 R$ 1.450,35 44 horas semanais

Pedreiro Nível elementar 2 R$ 1.918,29 44 horas semanais

Auxiliar de Serviços Gerais Nível elementar 3 R$ 1.450,35 44 horas semanais

Jardineiro Nível elementar 1 R$ 1.452,58 44 horas semanais

Ajudante de Obras e Serviços Nível elementar R$ 1.457,06 44 horas semanais

Servente de Obras Nível elementar 4 R$ 1.457,06 44 horas semanais

ANEXO I
FUNÇÃO PÚBLICA, NÚMERO DE VAGAS, VENCIMENTO, CARGA HORÁRIA, ESCOLARIDADE MÍNIMA E ATRIBUIÇÕES DA FUNÇÃO

JORNADA DE 
TRABALHO

– efetuar levantamentos sobre condições e métodos de trabalhos nos órgãos municipais;
– auxiliar na execução de análises de trabalho;
– executar trabalhos complexos de administração de pessoal, material, orçamento e
financeiro;
– acompanhar a legislação e a jurisprudência relacionadas com as suas atribuições;
– estudar processos complexos;
– elaborar exposições de motivos, informações, pareceres e outros expedientes, decorrentes
do desenvolvimento dos trabalhos;
– colaborar no recrutamento e seleção de pessoal;
– orientar e controlar a preparação de serviços próprios da unidade, mas fora da rotina normal;
– fazer conferir cálculos complexos e colaborar no levantamento de quadros e mapas
estatísticos, referentes às atividades da unidade;
– desempenhar tarefas afins.

– capinar todas as áreas pertencentes ao cemitério;
– preparar as sepulturas, mediante autorização oficial;
– zelar pela manutenção da limpeza das demais dependências;
– desempenhar tarefas afins.

– assentar tijolos, blocos, passeios, manilhas e outros;
– confeccionar lajes, colunas, vigas, reboco, passeios, meio–fio, boeiros e outros;
– distribuir, orientar e fiscalizar a execução de tarefas que foram executadas sob seu comando;
– relacionar e controlar o material necessário ao serviço a executar;
– desempenhar tarefas afins.

– Manter rigorosamente limpas as dependências sob sua responsabilidade;
– Auxiliar na mudança de móveis e equipamentos dos postos de saúde;
– Fazer e distribuir café em horários pré–fixados, recolhendo os utensílios utilizados
promovendo sua limpeza e cuidando para evitar danos e perdas materiais;
– Zelar para que os equipamentos e local de seu trabalho estejam em perfeitas condições de
utilização, funcionamento, higiene e segurança; 
- Auxiliar na colocação e troca de placas de sinalização de trânsito, instalação de tubos, e tarefas 
afins
– preparar mudas de plantas ornamentais em geral;
– preparar canteiros;
– zelar, cultivar, capinar, aguar plantas;
– executar projetos paisagísticos
– desempenhar tarefas afins.

5 vagas,                            
  sendo  02 (duas) vagas 
destinadas a pessoas 
com PcD

– executar tarefas elementares, sem complexidade, tais como capina e varredura dos
logradouros públicos, roçaduras e capinas de estradas vicinais, apontamento e andagem de
ferramentas, ajudantes de bombeiro, eletricistas, mecânicos;
– desempenhar tarefas afins.

– executar tarefas elementares, sem complexidade, tais como capina e varredura dos
logradouros públicos, roçaduras e capinas de estradas vicinais, apontamento e andagem de
ferramentas, ajudantes de bombeiro, eletricistas e ajudante de obras; - auxiliar na colocação e 
troca de placas de sinalização de trânsito, instalação de tubos, e tarefas afins do Departamento 
de Trânsito.



Pintor Nível elementar 1 R$ 1.781,42 44 horas semanais

Motorista – CARTEIRA "D" 1 R$ 2.427,00 44 horas semanais

- Preparação da superfície a ser pintada, removendo sujeiras, resíduos e outros
materiais que possam interferir na aderência da tinta.
- Aplicação de tinta asfáltica para demarcação de vias e execução de sinalização
horizontal como faixas de pedestres, legendas, setas, etc.
- Garantir o controle de qualidade do serviço.
- Orientar e direcionar seus auxiliares na execução dos serviços.
- Garantir a segurança no local de trabalho, utilizando equipamentos de proteção
individual (EPI) e sinalizando a área.
- Dirigir e manobrar veículos: Conduzir o veículo de forma segura e eficiente,
obedecendo às leis de trânsito e as normas da empresa.
- Transportar pessoas e/ou cargas: Levar passageiros ou mercadorias para
diferentes destinos, garantindo a segurança e o conforto.
- Verificar e manter o veículo: Realizar inspeções diárias do veículo para garantir
que ele esteja em boas condições de funcionamento, como verificar os níveis
de óleo, água e combustível, os pneus, freios e outros componentes.
- Realizar manutenções básicas: Efetuar pequenos reparos ou ajustes no
veículo.
- Avisar o departamento de manutenção sobre qualquer defeito ou problema
detectado no veículo.
- Manter os documentos do veículo atualizados e em bom estado.
- Cumprir as rotas e os horários estabelecidos pela chefia imediata.
- Interagir com os passageiros de forma profissional e cortês.
- Comunicar qualquer anomalia ou problema ao chefe imediato.
- Executar outras tarefas de natureza semelhante ou de mesmo nível de
Complexidade.

Nível fundamental completo     CNH 
D 

– dirigir automóvel, ônibus, caminhão, camioneta, jeep e ambulância, dentro ou fora do
perímetro urbano e suburbano;
– transportar pacientes ou servidores do Município;
– auxiliar nos primeiros socorros a pacientes dentro da ambulância, bem como locomovê–lo
nas macas para o interior de hospitais;
– conduzir passageiros;
– transportar cargas, entregando–as nos locais de serviço ou de depósito;
– carregar, descarregar e conferir mercadorias transportadas em caminhão ou camioneta;
– cuidar da manutenção do veículo e fazer–lhe pequenos reparos;
– desempenhar tarefas afins.
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