
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) Nº01/2025

O  Prefeito  Municipal  de  Pará  de  Minas/MG  torna  público  que  estarão  abertas  as 

inscrições para o Processo Seletivo Simplificado nº 01/2025 visando à contratação de pessoal, por 

prazo determinado, para a função pública de  Técnico em Administração, Jardineiro, Ajudante de 

Obras e Serviços, Auxiliar de Serviços Gerais, Pedreiro, Coveiro, Servente de Obras, necessária à 

continuidade dos serviços públicos da Secretaria de Municipal de Desenvolvimento Urbano e seus 

Departamentos Diretoria de Trânsito e Transporte Rodoviário, Chefia de Cemitério e Velório, na 

forma do que dispõe a Lei Municipal nº 6.045/2017 e alterações.

 

O Processo Seletivo Simplificado nº 01/2025 está sob a 

responsabilidade da Comissão Técnica, submetendo-se à legislação vigente e às instruções especiais 

contidas neste Edital e demais atos complementares.

1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado se destina ao preenchimento das seguintes vagas abaixo nos 

Departamentos da Secretaria de Desenvolvimento Urbano:

1.2 Quatro (04) vagas na função Técnico em Administração.

1.3 Duas (02) vagas na função de Coveiro mais cadastro reserva.

1.4 Duas (02) vagas na função de Pedreiro.

1.5 Três (03) vagas na função de Auxiliar de Serviços Gerais.

1.6 Uma (01) vaga na função de Jardineiro.

1.7 Cinco (05) vagas na função de Ajudante de Obras e Serviços, sendo (2) duas delas destinadas a 

PcD.

1.8 Quatro (04) vagas na função de Servente de Obras.

1.9 Uma (01) vagas na função de Pintor.

1.10 Uma (01) vaga na função de Motorista – CNH: Categoria D ou superior.

1.11 Na hipótese de cessação da causa transitória de excepcional interesse público justificadora da 

realização  do  Processo  Seletivo  Simplificado  e  ou  de  restrições  orçamentárias,  poderá  a 

administração deixar de realizar as contratações previstas neste regulamento.

 



2. DA INSCRIÇÃO

2.1 As inscrições de candidatos e entrega de documentos para o Processo Seletivo Simplificado nº 

01/2025 terão início a partir de 23 de Julho de 2025 a 05 de Agosto de 2025, na Secretaria de 

Desenvolvimento Urbano, das 8:00 h às 11:00 h e das 14:00 h às 16:00 h.

2.2 A inscrição para o Processo Seletivo Simplificado nº 01/2025 será gratuita.

2.3  No  ato  da  inscrição,  o  candidato  deverá  apresentar,  em  fotocópias  legíveis em  envelope 

lacrado, com a ficha de inscrição colada na frente do envelope os seguintes documentos:

2.3.1. Carteira de Identidade e/ou Carteira de Trabalho;

2.3.2. CPF;

2.3.3. Título de Eleitor (com comprovante de votação ou justificação na última eleição);

2.3.4. Curriculum, conforme modelo Anexo II;

2.3.5. Comprovante de histórico escolar;

2.3.6. Comprovante de endereço informado no currículo;

2.3.7.Cópias legíveis dos certificados de cursos e documentos especificados para a vaga desejada no 

item 3.2 e subitens;

2.4. O candidato será responsável pela exatidão das informações contidas no seu currículo;

2.5.  Qualquer  informação falsa  prestada ou informação não comprovada gerará  a  eliminação e 

afastamento do candidato no processo seletivo.

2.6.  Não  serão  objeto  de  análise  os  currículos  apresentados  em  período  ou  local  diverso  do 

indicado;

2.7. Somente serão recebidos currículos entregues pelos candidatos ou por seus prepostos, sendo 

nesta  hipótese  obrigatória  a  apresentação  de  procuração  original  e  autenticada  em  cartório, 

juntamente, com todos os documentos do candidato;

2.8. O currículo deverá ser apresentado de acordo com modelo constante do Anexo II deste Edital;

2.9. Só serão pontuados os cursos e experiências profissionais que tiverem correlação com a função 

pública para a qual o candidato concorre;

2.10.  O  candidato  portador  de  deficiência  física  deverá,  no  ato  da  inscrição,  declarar  no 

requerimento de inscrição esta condição, anexando laudo médico comprobatório;

2.11 A falta de qualquer documentação no envelope entregue lacrado no ato da inscrição, implicará 

na exclusão do candidato do Processo Seletivo Simplificado regido pelo presente regulamento;

2.12. A inscrição do interessado no Processo Seletivo Simplificado implicará no conhecimento e na 

aceitação expressa das regras e instruções previstas neste regulamento, das normas legais do qual 



decorra e de eventuais retificações, aditamentos, comunicações, instruções e ou convocações, acerca 

das quais não poderá alegar desconhecimento;

2.13. O(a) candidato(a) deverá informar na ficha de inscrição para qual Departamento concorre a 

presente vaga sendo estes: Diretoria de Trânsito e Transporte Rodoviário ou Chefia de Cemitério e 

Velório;

3. DA SELEÇÃO

3.1.  A Comissão  Técnica  de  Seleção  do  Processo  Seletivo  Simplificado  será  responsável  pela 

seleção  do  profissional  que  atenda  aos  requisitos  técnicos  em  administração  exigidos  neste 

instrumento convocatório, mediante a análise de currículo/escolaridade e demais fatores conforme 

explicitado no presente Edital.

3.2. O critério de avaliação será conforme o quadro abaixo:

 CRITÉRIOS DE PONTUAÇÃO PARA O CARGO DE TÉCNICO EM ADMINISTRAÇÃO, 

COVEIRO, PEDREIRO, AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, JARDINEIRO, AJUDANTE 

DE OBRAS E SERVIÇOS, SERVENTE DE OBRAS, PINTOR, MOTORISTA.

ITEM AVALIADO DESCRIÇÃO PONTUAÇÃO MÁXIMO

Preenchimento  do 
currículo

Preenchimento  do  currículo  e 
informações  anexas  que  conferem 
com o mesmo.

0 10,0 pontos

Formação 
Acadêmica

Cursos, capacitações. 10,0  pontos  por  curso 
ou capacitação

50,0 pontos

Experiência 
Profissional

Carteira  de  trabalho  e/ou 
comprovante com apresentação dos 
serviços prestados.

4,0  pontos  por 
experiência

40,0 pontos

TOTAL 100,0 pontos

3.3. Os candidatos serão classificados em ordem decrescente do somatório total dos pontos obtidos 

e  serão  contratados  os  mais  bem classificados  dentro  do  número  de  vagas  disponibilizado  no 

ANEXO I deste Edital, e conforme a especificidade da modalidade pretendida.

3.4. Apurado o total de pontos na hipótese de empate será dada a preferência, sucessivamente, para 

efeito de classificação, ao candidato que:

3.4.1. Obtiver maior tempo de experiência prática;

3.4.2. Obtiver maior nota nos certificados das modalidades;



4. REQUISITOS PARA A CONTRATAÇÃO

4.1. O candidato, para a sua contratação, além de apresentar a documentação exigida para inscrição 

deverá:

4.1.1.  Ser  brasileiro  nato  ou  naturalizado  ou  estrangeiro  portador  de  visto  permanente,  se  de 

nacionalidade portuguesa, amparado pelo Estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses.

4.1.2. Não possuir antecedentes criminais, com sentença penal condenatória transitada em julgado;

4.1.3. Ter, na data da admissão, idade mínima de 18 anos;

4.1.4. Estar no gozo dos direitos políticos e civis e estar quite com o Serviço Militar, se homem;

4.1.5. Ter boa conduta;

4.1.6. Gozar de boa saúde física e mental e não ser portador de deficiência incompatível com o 

exercício das funções conforme item 4.1.9;

4.1.7. Não ter sido demitido “a bem do serviço público” nas esferas: federal, estadual ou municipal  

da Administração direta ou indireta;

4.1.8. Não possuir vínculo laboral na esfera municipal, estadual ou federal;

4.1.9. Apresentar laudo médico atestando que o candidato está em perfeita condição de saúde, física 

e mental, e apto a assumir a função pública.

4.1.10. A comprovação da documentação hábil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos 

no item 1 deste Edital será solicitada por ocasião da contratação temporária, e a não apresentação de 

qualquer documento implicará a impossibilidade de contratação do candidato.

5. DAS ATRIBUIÇÕES

5.1. As atribuições dos cargos, estão previstas no ANEXO II – DESCRIÇÃO DAS ATRIBUIÇÕES 

DOS CARGOS, da Lei Municipal Complementar nº 6.366/2019 e são as descritas no ANEXO I 

deste instrumento.

6. DISPOSIÇÕES FINAIS

6.1. À Comissão Técnica de Seleção no Processo Seletivo Simplificado compete dar publicidade a 

todos os atos do certame mediante afixação no quadro de avisos e site da Prefeitura, conforme 

calendário abaixo.



FASES DATA
Publicação do edital 22/07/2025

Período de inscrição e entrega de documentos 23/07/2025 a 05/08/2025
Divulgação da classificação preliminar 12/08/2025

Recebimento dos Recursos 13/08/2025 a 15/08/2025

Divulgação do resultado final 20/08/2025

Homologação do Processo Seletivo Simplificado 22/08/2025

6.2.  A inscrição do candidato  para  participar  do Processo Seletivo Simplificado nº  01/2025  da 

Prefeitura  Municipal  de  Pará  de  Minas/MG implica  o  conhecimento  e  a  aceitação das  normas 

contidas neste Edital.

6.3. A homologação do Processo Seletivo Simplificado a que se refere este Edital é da competência 

do Prefeito Municipal.

6.4. O Contrato Administrativo para as funções públicas não cria vínculo empregatício permanente 

com a Prefeitura  Municipal,  e  o  contratado não será  considerado servidor  público efetivo,  não 

gerando direito à estabilidade.

6.4.1. O Contrato Administrativo terá vigência por 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por 

igual período;

6.5.  A Administração  poderá  rescindir  unilateralmente  os  contratos  temporários  celebrados  em 

decorrência  deste  Processo  Seletivo  Simplificado,  na  ocorrência  de  quaisquer  das  seguintes 

hipóteses:

6.5.1. Prática de falta grave, devidamente comprovada;

6.5.2. Prática de 3 (três) faltas ao trabalho injustificadas, consecutivas ou alternadas ao longo de um 

(01) mês;

6.5.3. Acumulação ilícita de cargos, empregos ou funções públicas;

6.5.4. Necessidade de redução do quadro de pessoal por excesso de despesa;

6.5.5. Insuficiência de desempenho;

6.5.6. Homologação do Processo Seletivo;

6.6.  O local  de trabalho será na Secretaria  de Desenvolvimento Urbano nos Departamentos de 

Cemitério,  Cemitério  Parque,  Velório  e  Departamento  Municipal  de  Trânsito  e  nos  projetos 

assistidos pela mesma, em que as atividades a serem desempenhadas pelos ocupantes do cargo;

6.7. O horário da jornada de trabalho será de acordo com o Anexo I, informado pelo Departamento 

da Secretaria de Desenvolvimento Urbano no qual o contrato exercerá suas funções, na data de 



início do exercício da função,  estando ciente  os  selecionados que exercerão suas atividades de 

acordo com a conveniência e oportunidade da Administração Pública Municipal.

6.7.1. Caso o horário da jornada de trabalho estabelecida não atenda aos interesses do selecionado, 

este terá rescindido de pronto o seu contrato administrativo.

6.8. É facultada à Comissão do Processo Seletivo Simplificado ou à autoridade a ela superior, em 

qualquer fase do Processo Seletivo Simplificado, com vistas a esclarecer ou a completar a instrução 

do processo.

6.9. Os casos omissos serão decididos pela Comissão Técnica de Seleção do Processo Seletivo 

Simplificado.

6.10. Integram este Regulamento e dele fazem parte os seguintes ANEXOS, os quais devem ser 

lidos e interpretados.

6.10.1. ANEXO I – Função Pública, vagas, vencimento, carga horária, escolaridade e atribuições;

6.10.2. ANEXO II – Modelo de currículo;

6.10.3. ANEXO III – Ficha de inscrição a ser preenchida e colada na frente do envelope;

6.10.4. ANEXO IV – Justificativa 

7. DO RECURSO: 

7.1. Caberá recurso, dirigido em única e última instância à Comissão Especial do Processo Seletivo 

Simplificado, no prazo de 02 (dois) dias úteis, iniciado no 1º (primeiro) dia útil subsequente ao da 

data de publicação da classificação no Diário Oficial Eletrônico do Município de Pará de Minas.

7.2. A justificativa dos indeferimentos após a divulgação no Diário do resultado da avaliação dos 

títulos  e  experiência  profissional  estará  disponível  para  consulta  na  Secretaria  Municipal  de 

Desenvolvimento Urbano, mediante solicitação pelo e-mail deurb@parademinas.mg.gov.br. 

7.3. O recurso deverá ser protocolado na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano, Praça 

Afonso Pena, nº 30, Centro, Pará de Minas, Minas Gerais, 4º andar do prédio da Prefeitura, de 8:00 

horas as 11:00 horas e de 13:30 horas as 16:30 horas;

7.4. O recurso deverá ser individual, com indicação precisa do objeto em que o candidato julgar 

prejudicado e deverá conter o nome completo sem abreviaturas e o número de inscrição, o endereço 

completo, telefone, data e assinatura do mesmo e sua fundamentação. 

7.5. Os recursos somente serão apreciados se apresentados no prazo estabelecido no subitem 6.1 

deste Edital.

7.6. Findo o prazo para o recurso, o processo seletivo será homologado pela Comissão Especial do 

Processo Seletivo Simplificado. 



8. RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO: 

8.1. As publicações da Classificação e do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, após a 

análise dos respectivos recursos apresentados, bem como a homologação do mesmo serão feitas no 

Diário Oficial Eletrônico do Município de Pará de Minas, sob a responsabilidade das Secretarias  

Municipais de Gestão Pública e Saúde;

8.2.  A desclassificação  dos  candidatos  no  Processo  Seletivo  Simplificado  será  disponibilizada 

individualmente  mediante  solicitação  pelo  e-mail  deurb@parademinas.mg.gov.br,  constando  as 

métricas e critérios de avaliação estabelecidos neste Edital;

8.3. Nas publicações dos Resultados no Diário Oficial Eletrônico do Município de Pará de Minas 

constarão apenas os candidatos classificados;

9. DA CONVOCAÇÃO:

9.1.  Os  candidatos  aprovados  no  Processo  Seletivo  Simplificado  serão  convocados  conforme 

necessidade  da  Secretaria  Municipal  de  Desenvolvimento  Urbano,  respeitada  a  ordem  de 

classificação. 

9.2. Etapas da convocação: 

a) As convocações dos candidatos aprovados serão realizadas mediante publicação no Diário Oficial 

Eletrônico  do  Município  de  Pará  de  Minas,  cujo  prazo  para  comparecimento  para  ciência  da 

Convocação será de 02 (dois) dias úteis contados de sua publicação e para início das atividades será 

de 10 (dez) dias corridos, contados do recebimento da Convocação. 

b)  A  ciência  e  cumprimento  dos  prazos  estabelecidos  no  item  anterior  são  de  inteira 

responsabilidade do candidato, cujo descumprimento ensejará em sua eliminação, sem concessão de 

novo prazo para interposição de recurso. 

c) No ato de ciência da Convocação o candidato deverá comparecer no endereço da Secretaria 

Municipal de Desenvolvimento Urbano, informado na convocação publicada, no horário de 07h30 

às 16h00, para início da contagem dos 10 (dez) dias corridos, necessários para providência dos 

documentos necessários para formalização do contrato e início das atividades.

Pará de Minas, 22 de julho de 2025.

INÁCIO FRANCO 
Prefeito Municipal
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